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INTRODUCAO

Com a publicacao do Estatuto do Aluno e Ftica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do
aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educa¢ao e formacao, aprovado pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, bem como com a altetacio do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario através do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21
de fevereiro, e a publicacio do Decteto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que alterou a redacao dada ao
Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que pretende conttibuit para um reforco da autonomia das
escolas e para uma melhoria do servico publico de educacao, surge a necessidade de alteracao do
Regulamento Interno da Escola, adaptando-o, por um lado, aos novos normativos legais mas, acima de
tudo, a afirmacao da Escola como organismo vivo, refletindo a sua identidade, a sua adaptacao aos
desafios que em cada momento lhe sao colocados, o seu poder interventivo e a sua capacidade de se

auto-organizar.

O Decreto-Lei n.° 75/2008 advoga que “as escolas sio estabelecimentos aos quais esta confiada uma missio de
servigo priblico que consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conbecimentos que lhes permitam
explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica,

social e cultural do pais”.

O refor¢o da autonomia das escolas surge, assim, como uma das prioridades da politica educativa para a

melhoria da qualidade da educagao.

Articulando-se o normativo legal do regime juridico da autonomia, administra¢ao e gestao das escolas
com a Lei de Bases do Sistema Educativo, surge como grande objetivo a valorizagao da identidade de
cada estabelecimento de ensino, refletida no seu Projeto Educativo e na organizacao pedagogica

flexivel, adequada a diversidade dos alunos e do meio em que a Escola se insere.

O Regulamento Interno afirma-se, desta forma, como um instrumento que pretende contribuir para a
realizacao do Projeto Educativo, assumindo-se como um regulador da vida interna da Escola para que
todos os elementos da comunidade educativa concorram responsavelmente para um funcionamento

harmonioso no exercicio das suas funcoes, direitos e deveres.
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CAPITULO I

OBJETO E AMBITO
Artigo 1.°
(Objeto)

O presente documento define o Regulamento Interno da Escola S/3 S. Pedro.

Artigo 2.°

(Ambito)
O Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento de cada um dos orgaos de
administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de apoio educativo, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 3.°
(Principios orientadores)

1 — A autonomia, a administracao e a gestao da Escola organiza -se no sentido de:

a)  Desenvolver a qualidade do servi¢o publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e
dos resultados escolares, em particular, promovendo o sucesso e prevenindo o abandono
escolar dos alunos;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cGes para a concretizacio da igualdade de
oportunidades;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacio e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das lets, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestio eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestaio e administracio escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e mnformacao;

g)  Proporcionar condicGes para a participagao dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Escola S/3 de S. Pedro - Vila Real I 3






CAPITULO II
PRINCIiPIOS GERAIS

REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 4.°
(Normas gerais de funcionamento)

1 — O regime de funcionamento da Escola S/3 S. Pedro obedece as seguintes normas gerais:

a)  Qualquer cartaz ou mensagem escrita s6 pode ser afixado nos espacos da Escola depois de
autorizado e rubricado pela Direcao Executiva;
b) Toda a documentacao de interesse para a comunidade escolar sera afixada em expositores

e/ou dossiés, colocados nos locais que a seguir se indicam:

1) para os docentes, nas salas de professores;
1)  para o pessoal nao docente, nos placares do hall e do atrio da entrada principal;
1)  para os alunos, nos placares dos 2.° e 3.° pisos, do hall e do atrio da entrada principal;

1v)  para a comunidade em geral, nos placares do atrio da entrada principal.

c¢) Nao ¢ permitida a propaganda e comercializacio de qualquer produto, a nao ser,
excecionalmente, com prévia autorizacao da Direcao Executiva;

d) A exposicio e venda de material didatico carecerdo sempre de autorizacao da Direcao
Executiva;

¢) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacio de fundos
destinados a custear atividades da sua iniciativa, apos autorizagao prévia da Diregao
Executiva e desde que as mesmas se enquadrem no ambito das diferentes areas curriculares e
ou da sua condicao de alunos desta Escola;

f) A angariacao de fundos por representantes de organismos ou institui¢oes, publicamente

reconhecidos, carece de pedido formal prévio e autorizaciao da Direcao Executiva.

Artigo 5.°
(Acesso as instalagdes e setrvigos)
1 — O acesso as instalagoes far-se-a pelo portao principal, controlado pelo funcionario da Portaria.
2 — A circulagao no recinto da Escola far-se-a de acordo com as normas especificas de utilizacao

dos diferentes espacos e instalagoes.
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3 — A saida dos alunos da Escola, durante o seu horario, carece de autorizagao do encarregado de
educacao, concedida por escrito, no ato da matricula. Esta autorizagao podera ser cancelada, a
todo o tempo, junto do Diretor de Turma, ou excecionalmente, junto da Direcao Executiva.

4 — Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da
comunidade educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestao diaria
da Escola, esta mmplementado o uso de cartdes magnéticos para todos os elementos da
comunidade escolat.

5 — A utilizagao do cartao magnético visa:

a) o controlo de acessos ou registo em terminal;

b) o pagamento e acesso aos servigos da Escola;

¢) o controlo interno de consumos;

d) avenda de refeicoes e controlo de acesso ao refeitorio;

e) o controlo de assiduidade de pessoal docente” e nio docente;

f) o registo eletrénico de sumatios ;

g) o envio de mensagens eletrénicas

h) a consulta de informacao em linha (classificagoes, faltas, mensagens, extrato de

movimentos, saldos, etc.).

6 — O cattao de identificacao dos utentes da Escola é o cattio de banda magnética/proximidade
do sistema de gestao integrada (GIAE).

7 — Os alunos integrados na escolaridade obrigatoria tém acesso gratuito ao cartao de utente.

8 — O extravio ou deteriora¢ao do cartao obriga a sua substituicio por um novo cartao de utente,
através do pagamento de um montante estipulado anualmente por despacho do Diretor.

9 — O cartao de utente apenas podera ser utilizado pelo seu titular ou pelo encarregado de
educacao do aluno titular do cartio.

10 — A receita resultante da aquisi¢ao dos cartoes substitutos destina-se a financiar o seu custo. O
eventual remanescente reverte a favor do orcamento privativo da Escola.

11 — Sempre que o cartaio de um utente que cessou fun¢oes ou deixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugao da quantia em causa no prazo maximo
de um meés apds a data de inicio de tal situacio. O nao cumprimento deste prazo viabiliza a

transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola. Se a situacao de devolucao de

“ Potencialidade a ser implementada apds as obras de requalificacio da Escola.
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saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com autorizagao expressa,
por escrito, do seu encarregado de educacao.

12 — O acesso ao sistema, por parte do utilizador, processa-se, de um modo genérico, passando o
cartao no leitor instalado no terminal.

13 —F obtigatétio o uso do cartio de utente por parte dos alunos, professotes e pessoal nio
docente. A assiduidade dos funcionarios nao docentes ¢ registada com a passagem pelo leitor do
cartao de utente nos locais destinados a tal efeito.

14 — O controlo das entradas e saidas dos alunos ¢é feito na Portaria através da passagem do cartio

por um dos leitores ali instalados.

a)  E obrigatorio proceder a validacao de entrada no recinto da Escola;
b) O niao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacao do cartio nos
diferentes servigos disponibilizados;

c) O controlo das saidas dos alunos ¢ feito em funcao do seu tipo de cartao:

1) cartao livre — permite sair do recinto escolar quando o desejar;

1)  cartao condicionado — permite sair do recinto escolar em alguns periodos das
atividades escolares (ex. almoco);

i)  cartao impedido — sé pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares
expressas no seu horario;

1v) poderao ser registadas autorizacoes pontuais de saida para alunos através de

utilizadores credenciados para o efeito pelo Diretor.

15 — Sempre que seja detetada uma situagao de incumprimento do estipulado nos pontos 8 e 12 e
nao devidamente justificada, o titular do cartao podera ser passivel de procedimento disciplinar.

16 — Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartao de utente, deve ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e, logo que possivel, tal facto ser
comunicado a Direcao Executiva, que atuara em conformidade. Da falta pontual do cartio de
utente nao podera resultar para o aluno qualquer prejuizo relativo a frequéncia normal das
atividades letivas.

17 — O acesso de outros utentes (encarregados de educacao, ex-alunos, agentes comerciais e outros)
¢ feito pela Portaria, onde deverao identificar-se junto do funcionario da Portaria através de

documento de identificacao pessoal, de preferéncia com fotografia, e indicar o objetivo da visita.
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Depois de autorizados a entrar, recebem um cartao de visitante, que terao de usar enquanto
permanecerem no recinto escolar e que devolvem a saida.

18 — O movimento de entrada e saida de visitantes na Escola, bem como os objetivos da visita
devem ser devidamente registados pelo funcionario de servico na Portaria, em documento
proprio para o efeito, que devera ser arquivado em condi¢oes de ser consultado pela Direcao
Executiva.

19 — A qualquer momento poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular do cartao que apenas poderao ser facultados, sempre na presenca de quem
tem tal pretensao, e para além do determinado na legislacaio em vigor, ao titular do cartao ou, no
caso dos alunos, ao seu encarregado de educacao.

20 —Nao sao permitidas anulacoes de refei¢coes previamente adquiridas, sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que pedida até a véspera do dia a que a
refeicao adquirida se reporta.

21 — Todas as operacoes financeiras serao processadas, preferencialmente, através da utilizacao do
cartao de utente, e o seu catregamento ¢ feito na area de alunos, nos Servicos Administrativos. O
uso de numerario é permitido a quem aceda pontualmente aos servicos da Escola e a quem nao
utilize o cartao para efeitos de pagamentos.

22 — O utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que nao tenha informado a Direcao Executiva da Escola de qualquer anomalia ocorrida
com o mesmo.

23 — As informacoes registadas no cartao de utente destinam-se exclusivamente aos servigos deste

estabelecimento de ensino.

Artigo 6.°
(Utilizagao de material informatico)

1 — A utilizacao do material informatico deve obedecer a principios que visem a sua rentabilizacao
e longevidade, respeitando as normas e regulamentos ortundos da equipa PTE.

2 — Os equipamentos informaticos existentes na FEscola destinam-se, exclusivamente, a execu¢ao
de trabalhos em diversas aplicagoes informaticas, a pesquisa de documentos em suporte
multimédia e ao acesso a internet, sempre no ambito de atividades de ensino, formacao,
administrativas e de gestao.

3 — E expressamente proibido:
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a) o acesso a configuracao de qualquer uma das maquinas, a nao ser que, para o efeito, o
utente esteja devidamente habilitado e autorizado por quem de direito;

b) do mesmo modo, nao ¢é permitido proceder a instalacio de programas sem qualquer
utilidade para as atividades a que os computadores se destinam, bem como proceder a
alteracoes na configuracao dos programas informaticos e ficheiros instalados sem que, para o

efeito, o utente esteja mandatado.

4 — Esta interdita a descarga de qualquer programa nao licenciado bem como o de qualquer outro
tipo de ficheiros.
5— A gravacao em disco de qualquer trabalho, ou outros, s6 devera ser feita em casos excecionais.

6 — Nao ¢ permitida:

a) a utilizacao dos computadores para jogos a Nao ser que Os MeESMOSs assumam um cariz
didatico e estejam a ser aplicados, devidamente enquadrados, por um professor;

b) a utillizacio do computador para jogos s6 devera ser permitida se estes estiverem
relacionados com os contetdos programaticos das varias areas cutriculares;

c) assumem caracter de excegao, no que ao enquadramento por um professor se refere, os

computadores devidamente identificados e localizados na Sala 2.01.

7— Se os computadores estiverem num espago aberto a comunidade escolar, o acesso aos
mesmos processa-se através do preenchimento de uma ficha existente no local, com o objetivo

de responsabilizar cada utente pela sua correta utilizagao.

a) O acesso ao(s) computador(es) devera processar-se, sempre que previsivel, através de
marcagao prévia;
b) O periodo disponibilizado para a utilizagao do(s) computador(es) nao devera exceder uma

hora (caso existam marcacOes prévias).

8 — O ponto anterior nao se aplica no caso dos computadores adstritos as atividades de direcao de
turma e de coordenacao que dispoem de computador(es) proprio(s).

9 — Os trabalhos produzidos, sempre que estejam relacionados com atividades escolares no
ambito das diferentes areas curriculares, podem ser impressos a preto e branco e a cores sem
qualquer custo para o utente, dentro dos limites estabelecidos pela Direcao Executiva. A

impressao de qualquer outro tipo de trabalho nao podera ser realizada na Escola.
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10 — No acesso a internet so serao permitidos os sitios que, de algum modo, estejam relacionados
com os conteudos programaticos das varias disciplinas, com projetos pedagdgicos a desenvolver
e com atividades administrativas e de gestao, podendo a Escola usar os filtros de informacao que
considerar mais adequados.

11 — O utente que faca um uso indevido no acesso a internet sera passivel de procedimento
disciplinar.

12 — A utilizacdo, por parte do utente, de programas de mensagem instantanea s6 podera ser
efetuada em contexto de aula a distancia, de formacao, de desenvolvimento de projetos ou de
necessidades administrativas e de gestao. Caso o utente seja um aluno, esta utilizacao s6 podera
ocorrer quando devidamente enquadrada por um docente.

13 — O nao cumprimento das orientacoes dadas pelo responsavel do espaco onde o utente se

encontra sera passivel de procedimento disciplinar e determina, de imediato:

a)  Ordem de saida do local onde se encontra com a consequente impossibilidade de a ele
voltar até ao final do dia em que se verificou a ocorréncia;
b) Participacao da ocortréncia ao Diretor de Tutma e/ou Ditretor consoante a natureza e a

gravidade da situagao.

14 — A utilizagao do servidor da rede informatica s6 ¢ permitida ao administrador do sistema e aos
utentes devidamente autorizados pelo Diretor.
15 —No caso de se verificar dano irreversivel de qualquer material, equipamento ou recurso por

parte do utilizador, este sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos

provocados.
Artigo 7.°
(Regime e horario de funcionamento)
1 — As atividades letivas funcionam em regime de desdobramento, de segunda a sexta-feira.
2— Os tempos letivos tém a duracao de noventa minutos e os intervalos variam entre dez e

quinze minutos, de acordo com o quadro I. Os tempos letivos tém a durac¢ao de quarenta e
cinco minutos e os intervalos variam entre dez e quinze minutos, de acordo com o quadro 1.

3 — Para além do toque de entrada, ha um segundo toque, apds cada intervalo e ao primeiro
tempo dos periodos da manha e da tarde, que serve para avisar os alunos de que o professor vai

faltar.
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4 — Os Servicos Administrativos funcionam em regime continuo, sendo o seu horario organizado
de modo a garantir que o atendimento ao publico seja feito entre as 09:15 horas e as 17:15 horas.
5— Os horarios dos Servicos de Psicologia e Orientagao e do Nucleo de Apoio Social serao
determinados, anualmente, pelo Diretor, ouvidos os técnicos responsaveis, sendo dados a
conhecer a toda a comunidade educativa. Os horarios dos Servicos de Psicologia e Orientagao,
do Nucleo de Apoio Social e da Biblioteca serao determinados, anualmente, pelo Diretor,
ouvidos os técnicos responsavels, sendo dados a conhecer a toda a comunidade educativa,

nomeadamente através da sua afixacao na porta dos respetivos servicos.

Quadto I — Horario dos Tempos Letivos/Blocos

TEMPO SEGUNDO

SEGUNDO

LETIVO ENTRADA TOQUE ‘ SAIDA ‘ BLOCO ENTRADA TOQUE ‘ SAIDA

1 08:15 08:20 09:00

1 08:15 08:20 09:45
2 09:00 09:45
3 10:00 10:05 10:45

2 10:00 10:05 11:30
4 10:45 11:30
5 11:40 11:45 12:25

3 11:40 11:45 13:10
6 12:25 13:10
7 13:20 13:25 14:05

4 13:20 13:25 14:50
8 14:05 14:50
9 15:00 15:05 15:45

5 15:00 15:05 16:30
10 15:45 16:30
11 16.45 16:50 17:30

6 16:45 16:50 18:15
12 17:30 18:15
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6 — As estruturas de apoio tém o horario de acordo com a tabela seguinte:

Quadro IT — Horario das estruturas de apoio

ESTRUTURAS . >
MEDIATECA 08:10 18:15
BIBLIOTECA 08:15 18:15
REPROGRAFIA 08:50 11:50 14:20 17:15
SALA 2.01 08:15 18:15
PAPELARIA 08:15 12:15 14:30 17:30
BAR 08:15 12:00 14:00 18:00
REFEITORIO 12:15 13:45
7— Os locais de prestacao de servicos sujeitos a pagamento devem afixar em local visivel a

respetiva tabela de precos.

8 — Cozinha e Refeitorio:

a) O pessoal de servico deve respeitar o que esta estipulado nas normas de higiene e
seguranca alimentar previstas na legislacao em vigor;

b) O setrvico de Refeitorio é acessivel a todos os utentes da Escola e, eventualmente, a outros
elementos devidamente autorizados pelo Diretor;

¢) A marcacao de refeicoes deve ser feita, pelo proprio, no quiosque multimédia, até a véspera
do dia em que pretende almogar;

d) Excecionalmente, a marcacao pode ser feita no proprio dia, até as 10:30 horas, com
agravamento do preco;

e) Na entrada do Refeitorio, o utente deve exibir o seu cartao para que o funcionario de
servigo possa verificar se a refeicao foi adquirida;

f) A ementa de cada semana sera divulgada no quiosque multimédia e afixada no placar de

acesso a0 ASE, na Sala de Professores e no placar junto ao Bar, Papelatia e Refeitorio.

9 — Bar:

a) O pessoal de servico deve respeitar o que esta estipulado nas normas de higiene e

seguranca alimentar previstas na legislacao em vigor;
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b) O pagamento de produtos ¢ efetuado preferencialmente com o cartao de utente da Escola.

10 — Papelaria e Reprografia:

a)  Os trabalhos de fotocopias devem ser executados no prazo de 24 horas;

b) E proibida a execucao de qualquer trabalho estranho a Hscola, salvo os casos autorizados
pela Direcao Executiva;

c¢) O pagamento de produtos ou servigos ¢ feito com o cartao de utente, no caso de alunos,
pessoal docente e nao docente, e em numerario, nos restantes casos. O pagamento de

produtos ou servicos ¢é feito preferencialmente com o cartao de utente.

11 — Espacos de Aulas:

a) A aula decorre na sala assinalada no horario semanal dos alunos, podendo, no entanto, ter
lugar noutros espagos, interiores ou exteriores, desde que previamente autorizados pelo
Diretor;

b)  Sempre que possivel, cada turma deve ter a sua propria sala e os alunos um lugar definido
para que estes possam ser responsabilizados por qualquer dano que se venha a verificar;

c¢) A aula a lecionar fora da sala, desde que dentro do recinto escolar, nao necessita de
autorizacao dos encarregados de educacao;

d) A aula a lecionar fora do recinto escolar implica, para além da autorizacao do Diretor, a
concordancia escrita dos encarregados de educacao;

e) Qualquer alteracio de sala ou saida para um espago exterior, depois de devidamente
autorizada, obriga a que o docente comunique essa situacao aos alunos e ao funcionario
responsavel pela sala onde a aula deveria decorrer;

f)  As salas abrem com uma chave mestra disponibilizada a todos os docentes no inicio do ano

letivo, devendo ser estes os primeiros a entrar e os ultimos a sair da sala.

12 — Aulas de Substituicao e Permutas:

a)  As aulas de substituicio e as permutas de servico destinam-se a suprir as auséncias de
docentes e funcionam de acordo com o estipulado na legislagao e orientacGes superiores, no
ambito do Plano de Ocupacao Plena dos Tempos Escolares e sio objeto de regulamento

proprio.

Escola S/3 de S. Pedro - Vila Real I 13



2010-2

013 Regulamento Interno

13 — Livros de Ponto:

g

Existira um livro de ponto, por cada turma, para efeito de registo de sumarios da aula e das
faltas;

Os livros de ponto ficarao guardados em armario préprio na Sala de Professores. O
docente deve levar o livro de ponto consigo para a sala de aula e, no fim, coloca-lo no sitio
devido;

Em caso algum o livro de ponto pode ser transportado pelos alunos;

A abertura diaria dos livros de ponto é da competéncia dos assistentes operacionais;

Qualquer anomalia verificada nos livros de ponto deve ser comunicada ao Diretor de
Turma que, por sua vez, devera informar a Direcao Executiva;

S6 o Diretor de Turma pode escrever informagoes nas listas de constituicao de turma;

As faltas marcadas aos alunos por engano, devem ser rubricadas pelo respetivo professor
para que o Diretor de Turma nao as considere nos seus registos;

S6 a Direcao Executiva pode anular sumarios ou faltas, marcadas por engano, a docentes;

Os livros de ponto de registo das atividades da componente nao letiva encontram-se junto
da assistente operacional da rececao e na Mediateca;

Os livros referidos no ponto anterior tém de ser obrigatoriamente preenchidos até ao final

do proprio dia em que decorre a atividade.

14 — Visitas de Estudo:

a)

b)

Entende-se por wvisita de estudo qualquer atividade didatico-pedagogica de
desenvolvimento curricular, que se enquadre no Projeto Educativo, no Projeto Cutricular de
Escola e/ou de Turma, que se desenvolva fora da Escola, com duracao e ambito geografico
variavel, com caracter obrigatério para todos os alunos de uma turma ou para um conjunto
de turmas para a qual foi estruturada. A nao participacao de qualquer aluno nesta atividade
devera ser assumida e fundamentada por esctito pelos pais e/ou encatregado de educacao;

A iniciativa de realizacio de uma visita de estudo pode partit dos alunos ou dos
professores;

Em sede de Conselho de Turma, devera ser feita a avaliacao do interesse pedagdgico e a
sua adequacgao aos curriculos, bem como a planificacao da visita, incluindo: os guides de

exploracao dos locais a visitar; portfolio da visita; regime de avaliacio dos alunos e do
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d)

g

projeto; calendarizagao e roteiro da visita; previsao de custos e respetivo financiamento;
docentes e nao docentes a envolver;

Da proposta de visita de estudo, a submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico, deverao
constar o itinerario, os objetivos curticulares, as modalidades de avaliacio, os alunos/turmas
participantes e os respetivos professores acompanhantes, no minimo de um docente por
cada quinze alunos;

Os alunos envolvidos em visitas de estudo estao sujeitos a aplicacao do regime normal de
assiduidade;

Qualquer visita de estudo pressupoe:

1) Autorizacao e corresponsabilizagao do encarregado de educagiao. As saidas para o
estrangeiro obrigam a declaracao de autorizagao expressa pelo encarregado de educacao
e, no caso de pais separados, a autorizacao deve ser expressa pelos dois;

1)  Cobertura pelo seguro escolar e por seguro de viagem e estadia no caso de visita a0
estrangeiro;

i)  No caso de visita ao estrangeiro, autorizacao expressa do Diretor da Escola, o que
implica a entrega atempada do respetivo projeto até 30 dias uteis a contar da data

prevista para o inicio da visita.

A aprovacao da realizacao de qualquer visita de estudo é da competéncia do Conselho

Pedagogico com base nos seguintes critérios:

1) Os objetivos e contetdos das visitas de estudo devem ter carater interdisciplinar;

1)  Nenhuma visita podera ocupar mais do que um dia letivo, excetuando-se
circunstancias especiais devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Conselho
Pedagogico;

i)  As visitas de estudo devem ser realizadas nos dois ultimos dias de aulas de cada
periodo escolar. Quando tal, comprovadamente, nao seja possivel nesses dias, as visitas
de estudo podem ocorrer noutras datas, desde que as propostas sejam acompanhadas
por um plano que garanta a plena ocupac¢ao dos tempos escolares dos alunos de outras
turmas e ou anos, afetados no seu horario letivo;

v)  Os alunos devem ser acompanhados por professores das disciplinas implicadas, em
principio na propor¢ao de 1 professor para 15 alunos. O Representante dos

Encarregados de Educacao de cada turma envolvida podera também integrar a visita.
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h)

Quando um aluno, por evidente dificuldade econémica, nao puder participar numa visita
de estudo, deve o Diretor de Turma comunicar tal facto ao Diretor da Escola no sentido de
este encontrar uma solucao;

O professor acompanhante devera apresentar, obrigatoriamente, um plano de ocupacao da
sua componente letiva que envolva as turmas a que falte, podendo recorrer, se assim o
entender, a permuta das aulas;

Nos dez dias uteis subsequentes a visita de estudo, os professores responsaveis pela sua
organizacao deverao entregar a Direcao Executiva um relatorio com a avaliagio da mesma,

que sera submetido a apreciacao do Conselho Pedagogico.

16
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CAPITULO III

PARCERIAS
Artigo 8.°
(Parcerias)
A Escola podera celebrar com entidades publicas e privadas acordos de colabora¢ao no ambito da sua

funcao educativa.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAE ORGANIZA(;AO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Artigo 9.°
(Organograma)

CONSELHO
GERAL

Associacdo de Pais e de
Encarregados de
Educaciao
DIRETOR

Conselho : Assessotes

Administrativo - Técnico-
. Pedagobgicos

CONSELHO
PEDAGOGICO

Esttuturas e Cootrdenadores de Departamentos Servigos Técnico-
Setvigos de Apoio Ciclo Curriculares Pedagodgicos

Conselhos de Grupos
Diregido de Turma Disciplinares

Pessoal Auxiliar SPO
ASE NAS

Servigos Ensino

Administrativos Conselhos de Especial

Turma Biblioteca

ALUNOS

Associagio de Delegado de
Estudantes Turma
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Artigo 10.°
(Orgios de administracio e gestio)

Sao 6rgaos de administracao e gestao da Escola S/3 S. Pedro os seguintes:

a)  Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢)  Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO 1
CONSELHO GERAL

Artigo 11.°

(Definigao)
O Conselho Geral ¢ o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participagao da comunidade educativa nos termos da Lei de Bases

do Sistema Educativo.

Artigo 12.°
(Composigao)

O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) 7 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal nao docente;

c) 5 representantes dos pais/encatregados de educacao;

d) 1 representante dos alunos maior de 16 anos de idade;

e) 3 representantes da autarquia local;

f) 3 representantes de organizacoes representativas da comunidade local;

g)  Diretor, que participa nas reunioes, sem direito a voto.
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Artigo 13.°

(Competéncias)

1 — Ao Conselho Geral compete:

g

h)
i)
)

k)
)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao do representante dos
alunos;

Eleger o Diretot, nos tetmos previstos no Decteto-Lei n.° 75/2008;

Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Projeto Cutricular de Escola;

Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de
Atividades.

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagogico;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do or¢amento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

Aprovar o Relatério de Contas da Geréncia;

Apreciar os resultados do processo de avaliacao interna da Escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Acompanhar a acio dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

Definir os critérios para a participa¢ao da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendagoes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r)  Participar, de acordo com os normativos legais, no processo de avaliacio do desempenho
do Diretor;
s)  Decidir os recursos que lhe sejam dirigidos;
t)  Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2— O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunioes

ordinarias.
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Artigo 14.°
(Regime de funcionamento)
O Conselho Geral funciona nos termos do regimento a aprovar em sede propria.
Artigo 15.°
(Eleigao e designagdo de representantes)

1 — Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal nao docente candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacao dos candidatos efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos suplentes, em nimero igual a, pelo
menos, cinquenta por cento dos candidatos efetivos.

3 — O representante dos alunos deve ser eleito no inicio do ano letivo. Nao pode ser eleito um
aluno a quem seja ou tenha sido aplicada nos dltimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo

excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

4 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta
D’Hondt.
5— As assembleias eleitorais sao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem,

legalmente, o substitua.

6 — Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em Assembleia Geral de
pais e encarregados de educacio, sob proposta da Associa¢ao de Pais. Caso nao exista
Associacao de Pais e Encatregados de Educacao, legalmente constituida, o Diretor convoca uma
Assembleia Geral dos pais e encarregados de educa¢ao representantes de turma, a que preside,
sendo os eleitores em numero correspondente a0 maximo de um por turma, que elegerao de
entre eles os seus representantes ao Conselho Geral.

7 — Os representantes da autarquia local sao designados pela Camara Municipal de Vila Real.

8 — Os representantes das organizagoes representativas da comunidade local sao indicados pelas

entidades cooptadas.

Artigo 16.°

(Mandato)
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, com exce¢ao dos
representantes dos pais e encarregados de educagio com a duracao de dois anos e dos alunos cuja

duracao ¢é anual.
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SECCAO II
DIRETOR

Artigo 17.°
(Definigao)

O Diretor ¢ o 6rgao de administragao e gestao da Hscola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 18.°

(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 19.°
(Competéncias)
1 — Ao Diretor compete:
a)  Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho

g
h)

Pedagogico;

Ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter a aprovagao do Conselho Geral as alteragoes ao
Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades, o Relatério Anual de
Atividades e as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Aprovar o Plano de Formacio e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido o
Conselho Pedagogico;

Definir o regime de funcionamento da Escola;

Elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboragao de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacio ou de associacao com outras

escolas e instituicoes de formagao, autarquias e coletividades, de acordo com os critérios

definidos pelo Conselho Geral;
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k)  Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos da lei;

)  Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Pedagogicos;

m) Representar a Escola;

n) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

0) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

p) Intervir nos termos da let no processo de avaliagao do desempenho do pessoal docente;

q) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

2 — O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor ¢ substituido pelo Subdiretor.

Artigo 20.°
(Recrutamento do Diretor)

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Diretor desenvolvem-se os processos previstos nos artigos 21.% a 23.°
do Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacao dada pelo Decteto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 21.°
(Posse)
1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologa¢ao dos

resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

2 — O Diretor designa o Subdiretor no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse.
3 — O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.
Artigo 22.°
(Mandato)
1 — O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
2 — O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracao Escolar, com

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovado por maioria de dois
tercos dos seus membros em efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva  gestao, fundada em factos comprovados e informagoes devidamente
fundamentadas apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sanc¢ao

disciplinar de cessagao da comissao de servico, nos termos da lei.

3 — A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
4 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos téem a duracio de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.

5 — O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada
do Diretor.
Artigo 23.°
(Assessorias)

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serao designados docentes em exercicio

de funcoes na Escola.

SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.°

(Definigao)
O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacgao e orientagao educativa da Escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 25.°
(Composigio e funcionamento)

1 — O Conselho Pedagogico tem a seguinte composi¢ao:

a)  cinco coordenadores dos departamentos curriculares;
b) dois coordenadores de ciclo, sendo um do 3.° ciclo do ensino basico e outro do ensino

secundario;
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©)
d)
€)
f)
g

um coordenador da oferta formativa e qualificante;
um professor bibliotecario;

um coordenador dos projetos;

um coordenador da avaliacao interna da escola;

o Diretor.

2 — O Conselho Pedagogico retne ordinatiamente uma vez por meés e extraordinatiamente sempre

que seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus

membros em efetividade de fungoes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou

do diretor o justifique.

3 — Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas podem participar, sem direito a voto, a

convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais

e encarregados de educacao e dos alunos.

Artigo 26.°

(Competéncias)

Ao Conselho Pedagégico compete:

g

h)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo da Escola;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracio do Plano de Formacao e de
atualizacao do pessoal docente e nao docente em articulagao com o Centro de Formacao da
Associacao de Escolas do Concelho de Vila Real e acompanhar a respetiva execucao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagiao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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1)  Propor o desenvolvimento de expetiéncias de inovacao pedagogica e de formacio, no
ambito da Escola e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino supetior
vocacionados para a formagao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente e nao docente, de acordo com o
disposto na legislagao aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacio da execucio das suas deliberacoes e
recomendacoes;

n)  Definir critérios gerais para a distribui¢ao dos alunos por turma;

0)  Definir critérios para a realizagiao de visitas de estudo e aprovar os respetivos planos;

p) Intervir, nos termos da let, no processo de avaliagao de desempenho dos docentes.

Artigo 27.°
(Recrutamento)
1— Os Departamentos Curriculares sio coordenados por professores detentores,
preferencialmente, de formacao especializada, eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do catgo e o seu mandato é de

quatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

a) O Diretor convoca os Departamentos Curriculares para elegerem o respetivo coordenador
de departamento.
b) O processo eleitoral a que se refere o ponto anterior realiza-se por sufragio secreto, direto e

presencial.

2 — Os Coordenadores de Ciclo sao docentes do quadro da Escola, eleitos de entre os Diretores
de Turma do respetivo ciclo, de preferéncia com formacao especializada na area da orientacao

educativa ou da coordenacao pedagogica.

a) O Diretor convoca os Conselhos de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do ensino basico e do
ensino secundario para, separadamente, elegerem o respetivo coordenador.
b) O processo eleitoral a que se refere o ponto anterior realiza-se por sufragio secreto, direto e

presencial.
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3 — O Coordenador da Oferta Formativa e Qualificante ¢ designado pelo Diretor, apos audicao do
Conselho Pedagogico.

4 — O Coordenador dos Projetos ¢ designado anualmente pelo Diretor, depois de ouvido o
Conselho Pedagogico.

5— O Cootdenador da Avaliacao Interna da Escola é desighado anualmente pelo Diretor, depois

de ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 28.°
(Presidente)

O Presidente do Conselho Pedagdgico é o Diretor.

Artigo 29.°
(Mandato)

Todos os membros que integram o Conselho Pedagogico sao designados ou eleitos por quatro anos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 30.°
(Definicao)
O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos

termos da legislacao em vigor.

Artigo 31.°
(Composic¢io)
O Conselho Administrativo ¢ composto pelo Diretor, pelo Subdiretor ou por um dos Adjuntos do

Diretor designado por ele e pelo Chefe de Servicos de Administracao Escolar.

Artigo 32.°
(Presidente)

O Conselho Administrativo ¢ presidido pelo Diretor.
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Artigo 33.°
(Competéncias)

1 — Ao Conselho Administrativo compete:

a)  Aprovar o Projeto de Orcamento Anual da Escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c)  Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial da Escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estio legalmente cometidas.

Artigo 34.°
(Funcionamento)
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que

o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Artigo 35.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracao de 4 anos.
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CAPITULO YV

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Artigo 36.°
(Definigao)
Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, sao constituidas as seguintes estruturas
que colaboram com o Conselho Pedagogico e com a Direcao Executiva, no sentido de assegurar o

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao da qualidade

educativa:

a)  Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Turma;

¢) Coordenadores de Ciclo.

SECCAOV
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 37.°

(Definigao)
Os Departamentos Curriculares sao estruturas de orientacao educativa que asseguram a articulagao
curricular, através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo e programas definidos a nivel

nacional e de componentes curticulares de ambito local.

Artigo 38.°
(Composic¢io)

Os Departamentos Curriculares sao cinco:

a)  Departamento de Ciencias Experimentais (grupos: 510 e 520);

b)  Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (grupos: 290, 400, 410, 420 e 430);
¢) Departamento de Expressoes (grupos: 600 e 620);

d) Departamento de Linguas (grupos: 300, 330 e 350);

e) Departamento de Matematica e Tecnologias (grupos: 500, 530, 510 e 550).
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Artigo 39.°

(Coordenacgio)
1 — Os Departamentos Curriculares sao coordenados por professores de carreira detentores,

p por p
preferencialmente, de formagao especializada, eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo e o seu mandato é de
prop p p g

quatro anos, cessando com o mandato do Diretor. Os Departamentos Curriculares sao

coordenados por professores:

a)  Detentores de formacao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacio do
desempenho docente ou administracao educacional;

b) Quando nao for possivel a desighacao de docentes com os requisitos definidos na alinea
anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem:

1) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supetrvisao
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio ou na
profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

i)  Docentes com expetiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de coordenacao de ciclo, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

i)  Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcao.

2 — Considera-se eleito como Coordenador o docente que retna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do seu departamento curricular.
3 — Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 40.°
(Competéncias do Coordenador)

1 — Ao Coordenador compete:

a)  Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b)  Designar os avaliadores internos;

(SN
\8)

IESC()IL[ S/3 de S. Pedro - Vila Real



-

Regulamento Interno I 2010-2013

g
h)

k)
)

Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do seu
Departamento Curricular;

Promover a troca de experiéncias e a coopera¢ao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

Assegurar a coordenagao das orientagoes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequac¢ao dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da Escola;

Coordenar a planificacao das atividades letivas e nao letivas;

Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionacao dos
conteudos;

Promover a articulacio com outras estruturas ou servicos da Escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Coordenar a planificacao das aulas de apoio educativo, com os professores envolvidos;

Coordenar o processo de adogao dos manuais escolares;

Coordenar a elaboracao e compilagao de materiais didaticos para as aulas de apoio
educativo;

Apresentar ao Diretor a relacio de necessidades de equipamentos, livros e outro material
didatico para a leciona¢ao dos programas das disciplinas do departamento curricular e para
as aulas de apoio educativo;

Supervisionar a utilizacao de materiais e equipamentos de salas especificas;

Apresentar a Direcao Executiva o regulamento das instalagoes especificas;

Colaborar na atualizagao do mventario das instalacoes especificas;

Organizar o dossie de departamento, o qual deve conter, entre outros, os seguintes

elementos:

1) programas das disciplinas lecionadas no departamento,

1)  planificagoes,

i)  critérios de avaliacao,

v)  legislacao e informacoes de interesse para o departamento,

v)  exemplares dos testes e de outros instrumentos de avaliacao usados pelos professores,

vi)  exemplares de material didatico elaborado pelo departamento.

Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locats e a

adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
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0

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacio de instrumentos de autonomia da
Escola;

Promover a realizacio de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Coordenar a reflexao dos resultados escolares e apresentar ao Conselho Pedagogico as
propostas do departamento para o Plano de Melhoria dos mesmos;

Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas do departamento para o Plano Anual de
Atividades.

Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas do departamento para a elaboracao do
Projeto Educativo;

Coordenar a elaboracao de matrizes, cotacOes e critérios de correcao dos exames
elaborados a nivel de Escola e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua correcao;

Apresentar ao Conselho Pedagogico os critérios de avaliagao das disciplinas que integram o
respetivo departamento;

Apresentar ao Diretor uma proposta de distribuicao do servico docente, tendo em conta os

critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;

aa) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 41.°
(Conselhos de Grupo Disciplinar)

Os Conselhos de Grupo Disciplinar sao as estruturas de apoio ao Coordenador de Departamento

Curricular em todas as questoes especificas das respetivas disciplinas.

Artigo 42.°
(Coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar)

Em cada Departamento Curricular os Conselhos de Grupo Disciplinar sao coordenados por um

professor, eleito de entre os docentes que os integram. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos

de Grupo Disciplinar ¢ de quatro anos.

Artigo 43.°

(Competéncias do Coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar)

Compete a0 Coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar:

)

Coordenar a planificacao das atividades letivas no grupo disciplinar;
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b)

g
h)

P

Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

Cootdenar a elaboracao de planos de acao/propostas de atividades a apresentar pelo
Grupo Disciplinar ao Departamento Curricular;

Coordenar a elaboracao de matrizes, cotacoes e critérios de correcao dos exames
elaborados a nivel de Escola e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua cortecao;

Superintender na definicao de critérios de avaliacao nas disciplinas do Grupo Disciplinar;

Dinamizar a reflexao sobre os resultados escolares e apresentar, em sede de Departamento
Curricular, propostas para o Plano de Melhoria;

Coordenar o processo de adogao dos manuais escolares;

Planificar o modo de utilizagao de materiais e equipamentos de salas especificas, caso
existam;

Atualizar o inventario das instalagcdes especificas.

SECCAO VI
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 44.°
(Definicao)

Os Conselhos de Turma sao estruturas de orientacio educativa que asseguram a 0Organizagao, O

acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula, mediante a

elaboracao e execu¢ao de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacao

pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das

condig¢oes de aprendizagem e a articulagao Escola — Familia.

Artigo 45.°
(Composigao)

Os Conselhos de Turma sao constituidos pelos professores da turma, por um Delegado dos Alunos e

por dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 46.°

(Competéncias)

Sao competeéncias do Conselho de Turma:

)

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino e aprendizagem;

a1
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b)

g

h)

N

)

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos

alunos, promovendo a articulacio com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do cutriculo proposto;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagdgica e decidir sobre medidas
disciplinares, previstas nos normativos legais, que a turma digam respeito;

Analisar, em colaboracao com o Conselho de Diretores de Turma do respetivo ciclo, os
problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

Colaborar nas a¢oes que favorecam a relacao da Escola com a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliacao do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

Aprovar o Projeto Curricular de Turma.

Artigo 47.°

(Coordenagiao do Conselho de Turma)

A coordenacao das atividades do Conselho de Turma ¢é realizada pelo Diretor de Turma, o qual ¢é

designado, anualmente, pelo Diretor de entre os professores da turma.

Artigo 48.°

(Convocatoria e funcionamento do Conselho de Turma)

1 — O Conselho de Turma pode ser convocado:

a)
b)

Pelo Diretor;
Pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou mediante pedido do Delegado e Subdelegado
de Turma, para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
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c¢) O pedido referido na alinea anterior ¢ apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido
de reuniao com os alunos para determinagao das matérias a abordar;

d) Quando o Conselho de Turma for convocado por iniciativa dos alunos, o Diretor de
Turma pode solicitar a participacao de um Representante dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma na reuniao;

e) As convocatorias para as reunides devem ser feitas com 48 horas de antecedéncia.

2— O Conselho de Turma redne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo.
Retne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3 — Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a elaboracao

de exames ou com a avaliagao individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 49.°
(Competéncias do Diretor de Turma)

Ao Diretor de Turma compete:

a)  Assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacao;

b) Desenvolver acoes que promovam e facilitem a correta integra¢ao dos alunos na vida
escolat;

¢) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a
sua participacao;

f)  Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g)  Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orienta¢ao necessaria a0 desempenho das atividades proprias da acao educativa;

h)  Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educa¢ao acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, das atividades escolares, do aproveitamento e

da assiduidade;
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1) Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as faltas dos alunos;

j)  Contactar, pelos meios considerados mais convenientes, sempre que necessario e de acordo
com a legislacao em vigor, os pais e encarregados de educacio;

k)  Apresentar, até ao final do més de Junho, a Direcao Executiva, um Relatério Critico Anual
do trabalho desenvolvido;

)  Elaborar e submeter ao Conselho de Turma o Projeto Curricular de Turma.

SECCAO VII
COORDENACAO DE CICLO

Artigo 50.°
(Definicao)
A coordenacao pedagodgica de ciclo destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas

turmas do ensino basico e do ensino secundatio.

Artigo 51.°
(Composic¢io)

A coordenacio pedagogica de ciclo € assegurada do seguinte modo:

a)  No 3.° ciclo do ensino basico, pelo Conselho de Diretores de Turma do mesmo ciclo;

b)  No ensino secundario, pelo respetivo Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 52.°
(Competéncias do Coordenador de Ciclo)

Os Coordenadores de Ciclo tém as seguintes competéncias:

a)  Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena e dos
conselhos de turma do respetivo ciclo;

¢) Promover a execugao das orientacoes do Conselho Pedagogico e a realizacao de acoes que
estimulem a imnterdisciplinaridade;

d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

e) Promover a interacao entre a Escola e a Comunidade;

f)  Apresentar ao Diretor um Relatério Critico Anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 53.°
(Elei¢ao dos Coordenadores de Ciclo)
Os Cootrdenadores de Ciclo sao eleitos em assembleia de Diretores de Turma dos Ensinos Basico e

Secundario, detentores, preferencialmente, de formacao especializada.

Artigo 54.°
(Mandato)

O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duracao de 4 anos.

SECCAO VIII
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 55.°
(Definigao)
Os Servicos Técnico-Pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condicoes que assegurem a

plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao

educativa.

Artigo 56.°
(Composigao)

Os servigos técnico-pedagogicos sao constituidos pelas estruturas:

a)  Servicos de Psicologia e Orientacao;
b)  Nucleo de Apoio Social;

¢)  Educacao Especial;

d) Biblioteca.

Artigo 57.°
(Fungdes dos Servigos de Psicologia e Orientagao)

1 — Os Servicos de Psicologia e Orientacao asseguram, na prossecu¢ao das suas atribuicoes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relaces interpessoais no interior da Escola e
entre esta e a comunidade.

2 — Sao atribuicoes dos servigos:
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d)

g

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcio da sua
identidade pessoal;

Apotar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relagoes
interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, em colabora¢ao com
professores, pais e encarregados de educacio e em articulagio com os recursos da
comunidade, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacao das respostas educativas;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, desighadamente com o
Nucleo de apoio Social e/ou a Educacao Especial, a detecao de alunos com necessidades
especificas, a avaliacao da sua situacao e o estudo das intervencoes adequadas;

Desenvolver programas e agoes de aconselhamento psicolégico e vocacional, a nivel
individual ou de grupo;

Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos
e formacGes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagao
entre a escola e o mundo do trabalho;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
a realizacao de acoes de prevencao e medidas educativas adequadas;

Colaborar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacao e em acOes
de formacao do pessoal docente e nao docente;

Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema

educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Artigo 58.°
(Fungdes do Nucleo de Apoio Social)

Constituem fun¢oes dos técnicos que prestam apoio social:

a)

b)

Colaborar com a Direcao Executiva e com os 6rgaos de coordenacao pedagogica da Escola
na detecao de necessidades educativas especificas e na organizacao e incremento dos apoios
educativos adequados;

Colaborar com a Direcao Executiva, com os 6rgaos de coordenagao pedagogica e os
Servigos de Psicologia e Orientacao no desenvolvimento de medidas tendentes a combater o

absentismo, o abandono e o insucesso escolares;
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c) Apoiar os alunos e respetivos professores, bem como os encatregados de educacao no

ambito da sua area de especialidade.

Artigo 59.°
(Fungées da Educagao Especial)

1 — A Educacao Especial tem por objetivos:

a) A inclusao educativa e social;

b) O acesso e o sucesso educativo;

¢) A autonomia e a estabilidade emocional;

d) A promocao da igualdade de oportunidades;

e) A preparacio para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacio para a
vida profissional e para uma transicao da escola para o emprego das criancas e dos jovens

com necessidades educativas especiais.

2 — O apolo aos alunos com necessidades educativas especiais no 3.° ciclo e Ensino Secundario ¢é
ministrado por docentes de Educacao Especial, com interligagio continua com o Diretor de
Turma, Conselho de Turma e Servicos de Orientacao e Psicologia.

3 — Podera ser exercido o apoio na sala de aula, com a turma, sempre que se justifique,
nomeadamente aos alunos abrangidos por um curriculo especifico individual.

4 — Os apolos especializados visam a criacio de condi¢oes para a adequacao do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagoes significativas ao nivel

da atividade e da participagao.

Artigo 60.°
(Biblioteca)
1 — A Biblioteca esta ao servico de toda a comunidade educativa e rege-se por um regulamento
proprio.
2 — O horario de funcionamento sera afixado junto a entrada.
3 — O servico de biblioteca obedece as regras da rede de Bibliotecas Escolares e sera orientado por

um professor bibliotecario, designado pelo Diretor, e apoiado por uma equipa de docentes e um
Assistente Operacional também designados pelo Diretor.

4 — Sao atribui¢coes da equipa da biblioteca escolar:
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g

h)

Organizar e atualizar permanentemente os ficheiros, registando a entrada e saida de todo o
material destinado a Biblioteca;

Inventariar todo o material existente, no inicio e final de cada ano escolar, e comunicar ao
orgao de gestao da escola o seu estado de conservagao;

Comunicar, por escrito, ao 6rgao de gestao da escola, antes do final do ano letivo de cada
ano, a relacao de todos os livros em falta com a indicacao dos seus requisitantes;

Garantir a organizacao do espago e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca;

Definir e operacionalizar a gestao dos recursos de informagao, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

Apotar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competeéncias de leitura, da literacia da informacao e das competeéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da escola;

Apoiar as iniciativas insetidas no Plano Anual de Atividades e previstas no Projeto
Educativo da Escola;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliacao dos servicos e elaborar um relatério anual de

autoavaliacao a enviar a0 Gabinete Coordenador da rede de Bibliotecas Escolares.
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CAPITULO VI

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO
SECCAOI
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 61.°
(Definigao)

1 — A Associacao de Estudantes da Escola S/3 S. Pedro é a organizacao tepresentativa dos alunos
desta Escola, regendo-se por estatutos aprovados em Assembleia Geral e publicados no Diario
da Republica, n.° 51, III Série, de 1989.03.02.

2 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos dltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 62.°

(Instalagdes)
A associacao dispoe de instalagoes proprias, cedidas pela Direcao Executiva, sendo por ela geridas de
forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom

funcionamento.

Artigo 63.°
(Direitos)

A Associacao de Estudantes tem, entre outros, os seguintes direitos consagrados na lei:

a)  Solicitar ao Diretor da Escola a realizagio de reunides para apreciagao de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

b)  Obter informacao regular sobre a legislacao publicada referente aos Ensinos Basico e
Secundatrio;

c) Intervir nas Atividades Extracurriculares e do Desporto Escolar;

d) Receber 75% da verba das atividades paraescolares.
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Artigo 64.°
(Direitos dos dirigentes)
1 — Os dirigentes associativos, no periodo de duracao do seu mandato, gozam dos seguintes

direitos:

a)  Direito a relevac¢ao de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em reunioes dos 6rgaos a
que pertengam, no caso de estas coincidirem com o seu horario letivo;
b) Direito a relevacao de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em atos de manifesto

interesse associativo.

2 — No ambito do Ensino Secundario, a relevacao de faltas nos termos do disposto no numero
anterior nao pode exceder um terco do limite maximo de faltas estabelecido por lei.
3 — A relevagao das faltas depende da apresentacao ao Diretor de documento comprovativo da

compareéncia nas atividades previstas nas alineas a) e b) do nimero 1.

Artigo 65.°
(Deveres)
1 — E dever da Associacio de Estudantes manter uma adequada organizacao contabilistica, sendo
os elementos dos seus orgaos diretivos solidariamente responsaveis pela administracio dos bens
e patrimonio da associagao.
2 — Os o6rgaos diretivos da associagao darao obrigatoriamente publicidade ao Relatério de Contas

antes do final do seu mandato.

SECCAO II
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 66.°

(Definicao)
A Associagio de Pais e Encarregados de Educacao da Escola S/3 S. Pedro é a organizagio
representativa dos pais e encarregados de educacao dos alunos desta Escola, regendo-se por estatutos

proprios.
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Artigo 67.°
(Direitos)

A associacao tem os seguintes direitos:

a) Participar nos Orgaos pedagogicos da Escola nos termos definidos no presente
regulamento;

b) Intervir na organizacao das Atividades de Complemento Curricular, de Desporto Escolar e
de ligacao Escola-Meio;

¢)  Reunir com o Diretor, sempre que necessario;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pela Escola;

e)  Utilizar os espacos da Escola para reunioes.

SECCAO III
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 68.°

(Definigao)
Consideram-se Estruturas de Apoio a atividade escolar ou complemento cutrricular as seguintes:
Biblioteca, Bar, Campos de Jogos, Cantina, Clubes, Gabinete dos Servicos Técnico-Pedagbgicos,

Ginasio, Mediateca, Papelaria, Reprografia, salas especificas e Servicos de Administracao Escolar.

Artigo 69.°
(Regulamento de funcionamento)

1 — As estruturas — Biblioteca, Clubes, Ginasio, Mediateca, Salas Especificas — terdo regulamento
proprio, afixado em local visivel, o qual definira o modo de funcionamento e as condi¢coes em
que as mesmas poderao ser utilizadas.

2— O regulamento sera elaborado pela Direcao Executiva, ouvido o Conselho Pedagogico e

respeitando os seguintes principios:

a)  As instalagoes e os equipamentos devem ser utilizados prioritariamente para as atividades e
os grupos disciplinares a que estao destinados;

b) Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, as instalagdes e os equipamentos poderao
ser utilizados para outras atividades de caracter pedagogico, mediante autorizacao da Direcao
Executiva, ouvido o Coordenador de Departamento ou o respetivo responsavel

institucional;
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¢) O Diretor podera alugar as instalacoes e os equipamentos, desde que tal nao prejudique as

atividades escolares.

3 — Os servicos de Bar, Biblioteca, Cantina, Gabinete de Psicologia e Orientagao, Nucleo de
Apoto Social, Mediateca, ASE, Papelaria, Reprografia e Servicos de Administracao Escolar terao

o respetivo horario de funcionamento afixado na porta.
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CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
SECCAOI
DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 70.°
(Direitos gerais)

Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a)  Participar no processo de elaboracao do Projeto Educativo e Regulamento Interno e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da le;

b)  Apresentar sugestoes e ctiticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da Escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus Orgaos representativos;

d) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Consultar o Regulamento Interno da Escola;

f)  Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade
fisica;

g)  Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

h)  Utlizar as instalacOes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

1) Eleger ou ser eleito para cargos e demais funcoes de representacao no ambito da Escola,
nos termos da legislacao em vigor;

j)  Ter conhecimento de toda a legislacao e informacoes que lhe digam respeito.

Artigo 71.°
(Deveres gerais)

Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a)  Ser assiduo, pontual e responsavel no cumptimento dos seus horirios e/ou tarefas que lhe
forem exigidos, inerentes a0 seu estatuto;

b)  Justificar as faltas de acordo com o estabelecido na lei;

¢) Promover um convivio sao, de modo a ctriar um clima de confianca e harmonia, baseado

no respeito mutuo;
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d)

Ser recetivo a criticas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes que visem
melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservacao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagoes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos, podendo set sujeitos a procedet a sua reparacao e¢/ou ao pagamento do matetial
danificado, quando tal for feito intencionalmente ou por negligéncia;

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

g)  Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os Servicos da Escola;
h)  Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;
1)  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;
j)  Participar na eleicao dos seus representantes nos diferentes 6rgaos da Escola;
k)  Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
)  Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa;
m) Apresentar-se na Escola com uma compostura que se enquadre nos padrdes comummente
aceites;
n) Nao ingerir bebidas alcoodlicas, nao fumar, nem consumir outras drogas na Escola;
0) Nao utilizar telemovel durante o desempenho das suas fungoes.
SECCAO II
ALUNOS
Artigo 72.°
(Direitos especificos)
1 — Sao direitos especificos dos alunos:
a)  Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Ter acesso a um ensino e a uma educacao de qualidade, em condi¢oes de igualdade de
oportunidades, que permita a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;
¢)  Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigoes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agoes meritorias praticadas na Escola ou fora dela, e

ser estimulado nesse sentido;
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f

g

h)

k)

)

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencao dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Beneficiar, no ambito da Acao Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superat ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no
ambito das atividades escolares;

Ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracao e gestao da
Escola em todos os assuntos que lhe digam respeito;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupac¢ao de tempos
livres;

Ser avaliado através de instrumentos adequados;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagoes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ter conhecimento dos resultados da avaliacao formativa e sumativa, no prazo de quinze
dias, contados a partir da data da realizacao das provas;

Integrar os Quadros de Valor e Exceléncia, sempre que preencher os requisitos
estabelecidos no respetivo regulamento;

Ser representado pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma, nos assuntos que a ele
digam respeito;

O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides
da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Beneficiar de medidas, a definir e consideradas adequadas pelo professor, com vista a
recuperacao da aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Os alunos com necessidades educativas especiais tém diteito a usufruir das medidas e

condi¢oes adequadas, de modo a facilitar a sua integracao na comunidade escolar.
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2— O aluno tem ainda direito a ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, Projeto

Educativo, Plano de Emergéncia, Plano Anual de Atividades e demais assuntos que lhe digam

respeito, nomeadamente:

)

b)

0
&)

5
f

Modo de organizacao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliagdo, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

Normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;

Normas de utilizacao de instalagoes especificas, designadamente Biblioteca, Laboratorios,
Cantina e Bar.

Iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento;

Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Artigo 73.°

(Deveres especificos)

1 — Constituem deveres especificos dos alunos:

g

h)

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

Respeitar as instrucoes do pessoal docente e nao docente, dentro e fora da sala de aula;

Ser solidario e leal para com os elementos da comunidade educativa;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de petigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e
espagos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Nao possuir e nao consumit substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacio e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materials, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem

causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;
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)

k)

D

p)

0

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaracao anual de aceitagao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Permanecer nas instalagoes da Hscola durante o seu horario, salvo se possuirem
autorizac¢ao escrita do encarregado de educacao;

Ser diariamente portador do cartao de estudante e da caderneta escolar;

Entrar e sair pelo portao principal da Escola e fazer a sua entrada no edificio pela porta
lateral leste;

Ao toque de entrada, os alunos deverao dirigir-se de imediato a sala de aula. Todos os
alunos que entrarem na sala depois de a aula se iniciar, deverao apresentar o motivo do
atraso, cabendo ao professor decidir da sua aceitacao. Apos o toque de feriado, se o
professor ou quem o substitua nao se encontrar na sala de aula ou nas suas imediagoes, os
alunos deverao abandonar o local ordeiramente;

Nao permanecer nos corredores nos tempos destinados as aulas, exceto em casos
justificavets e que devem ser apresentados ao funcionario do piso;

Levar para a sala de aula o material considerado indispensavel pelo respetivo professor;

O sistematico incumprimento do dever referido na alinea anterior podera refletir-se na
avaliacao do aluno, e obriga a que o Diretor de Turma convoque o encarregado de educacao
para o informar da situagao e, em conjunto, encontrarem as solucoes adequadas;

Nas aulas de Educagao Fisica, os objetos de mais valor devem ser entregues ao funcionario
dos balnearios, o qual os devolvera no fim da aula. O nao cumprimento deste ponto iliba o
funcionario e a Escola de qualquer responsabilidade;

Quando entrarem na sala de aula e notarem qualquer dano ou deficiéncia no equipamento
da mesma, devem informar o professor, de imediato;

Circular nos corredores da Escola sem gritar, correr, empurrar ou ter outras atitudes que
perturbem o bom funcionamento das atividades escolares;

Ter atitudes e comportamentos adequados ao bom funcionamento da aula:

1) estar atento a explicacao do professor;

1)  nao mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

i)  nao levar telemoévels para a sala de aula;

1v)  cumprir as regras definidas pelo professor dentro da sala de aula;

v)  ocupar sempre o lugar que lhe for destinado pelo professor.
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v)

W)

y)

aa)

Eleger, no 1nicio de cada ano letivo, o Delegado e Subdelegado de Turma;

O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o dever de representar a respetiva turma em
todas as atividades para que sejam solicitados;

Respeitar a autoridade do professor e seguir as orientacoes docentes relativas ao seu

processo de ensino-aprendizagem, nomeadamente:

1) realizar as tarefas que lhe forem atribuidas pelos professores;

1)  empenhar-se na constru¢ao das aprendizagens.

Participar nos vatios momentos de avaliacio e fazer a autoavaliacao intermédia/final de
cada periodo;

Nao praticar qualquer ato ilicito.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor

ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

bb) Niao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem

autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisio
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

cc) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros

meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem

autorizacao do Diretor da Escola;

dd) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

ee) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do

f£)

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados, bem como, quando for o caso, de qualquer

U

3]
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membro da comunidade escolar ou educativa cuja 1magem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.

Artigo 74.°
(Processo individual do aluno)
1 — Todo o percurso escolar do aluno sera registado no seu dossié individual, da responsabilidade

do Diretor de Turma. O dossie individual devera conter informacoes sobre:

a)  elementos biograficos;

b)  registos de avaliacao;

C) comportamentos meritorios;

d) procedimentos disciplinares;

e) relatorios médicos ou de avaliagao psicologica, quando existam;

f)  programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de

educacao especial.

2 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encatregado de educagao
quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o Diretor de Turma, os
titulares dos 6rgaos de gestao e administragao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de
gestao de alunos e da agao social escolar.

4 — Podem ter acesso ao processo individual do aluno outros intervenientes no processo de
aprendizagem, apos solicitagao ao Diretor de Turma e sempre na sua presenca, no gabinete dos
Diretores de Turma, no seu horario de atendimento aos Encarregados de Educacao,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo.

5 — Ainda podem ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do Diretor da
Escola e no ambito do estrito cumptrimento das respetivas fungoes, outros professores,
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacio e Cieéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apds comunicagao, por esctito ao diretor.
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Artigo 75.°
(Outros instrumentos de registo)

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolat;

c)  As fichas de registo da avaliacao.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

3 — A caderneta escolar, no ensino basico, contém as informacoes da escola e do encarregado de
educacao, bem como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os pais ou
encarregados de educacio, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 — As fichas de registo da avaliacgio contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e siao entregues no final
de cada momento de avaliacao, desighadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacao, pelo Diretor de Turma.

5— A pedido do interessado, por escrito, as fichas de registo de avaliaciao serao ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacao, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do membro

do Governo responsavel pela area da educagao.

SUBSECCAO 1
MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 76.°
(Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias)

1— O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia definidas
nos artigos 10.° ¢ 13.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente regulamento e se
traduza no mcumprimento de algum dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da Escola ou das relagoes na comunidade educativa, deve
ser objeto de intervencao, sendo passivel de aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria.
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2 — O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos termos do artigo antetior deve
participa-los imediatamente ao Diretor da Escola.

3 — O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia 1util, ao Diretor da Escola.

4 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

5— As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

6 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias nao podem ofender a integridade fisica ou
psiquica do aluno, nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacio do
apuramento da responsabilidade individual do aluno.

7 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero cinco, finalidades punitivas.

8 — A aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacio e
formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo da Escola.

Artigo 77.°
(Determinag¢io da medida corretiva e disciplinar sancionatdria)

1 — A medida a aplicar deve ser adequada aos objetivos de formacao do aluno, ponderando-se na
sua determinacao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse Incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
intencionalidade da sua conduta, a sua maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e
sociais.

2 — Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a1
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a) O bom comportamento anterior;
b) O seu aproveitamento escolar;

¢) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacao;
b) O conluio;
¢) A acumula¢ao de infracdes disciplinares e a reincidéncia no incumprimento de deveres

gerals ou especiais, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 78.°
(Tipificagdo das medidas corretivas)

1 — As medidas corretivas visam, de forma sustentada, finalidades pedagogicas, dissuasoras, a
preservacao da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fungoes, dos demais
funcionarios, o normal prosseguimento das atividades da Escola, a corre¢ao do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens, e

constituem-se em:

a)  Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula, ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar;

¢) Realizacao de tarefas e atividades de integracao na Escola, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o petiodo de permanéncia obtigatéria, diaria ou semanal, do aluno na Escola;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao de certos materiais
e equipamentos, com exce¢ao dos estritamente necessarios ao desenvolvimento das
attvidades letivas;

e) Mudanca de turma.
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Artigo 79.°
(Adverténcia)

1— A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencio ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagoes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 — Na sala de aula, a repreensao ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente tem competéncia pata tepreendet o
aluno.

3 — A aplicagio desta medida é comunicada, sempre que possivel, no dia da ocorréncia ao Diretor
de Turma que, no prazo de um dia atil, a comunica ao encarregado de educacao, tratando-se de

aluno menor de idade.

Artigo 80.°
(Ordem de saida da sala de aula)

1 — A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar ¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, a marcacao de falta injustificada e a indicacio das atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2— A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar, para além do expresso no nimero anterior, implica que o professor encaminhe o aluno
para a Biblioteca, acompanhado de um assistente operacional, e a comunique ao Diretor de
Turma, sempre que possivel, no dia da ocorréncia, e ao encarregado de educacio, tratando-se de

aluno menor de idade.

Artigo 81.°
(Tarefas e atividades de integragao na Escola)

1 — As atividades de integracao na Escola consistem no desenvolvimento pelo aluno de tarefas de
caracter pedagdgico que contribuam para o reforco da sua formagao civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2 — Constituem tarefas e atividades de integracao na Escola as seguintes:
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a) A limpeza de espacos da Escola;

b) O apoio na manutencao e reparacao das instalagoes.

3 — A aplicagao da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar ¢ da
competeéncia do Diretor da Escola que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma a que o
aluno pertenca, comunicando-a ao encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de
1dade.

4 — O acompanhamento das tarefas e atividades de integracao a realizar pelo aluno sao da
competéncia do Diretor de Turma, em consonancia com a Direcao Executiva, devendo as
mesmas ser executadas em horario nao coincidente com as atividades letivas do aluno e por
prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento.

5— As atividades de integracao devem, sempre que possivel, compreender a reparacao do dano

provocado pelo aluno.

Artigo 82.°
(Condicionamento do acesso a espagos escolares e a utilizagdo de materiais e equipamentos)

1 — O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos ¢ aplicavel ao aluno que provoca deliberadamente danos em espagos fisicos,
mobiliario ou equipamento.

2— A aplicagio da medida corretiva a que se refere o nimero anterior ¢ da competéncia do
Diretor da Escola que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma a que o aluno pertenca,
comunicando-a ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

3 — O acompanhamento da execucao desta medida compete ao Diretor de Turma, nao podendo,

em nenhum caso, ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 83.°
(Mudanga de turma)
A mudanca de turma, enquanto medida corretiva, ¢ da competéncia do Diretor da Escola que, para o
efeito, ouve o Diretor de Turma ou o Conselho de Turma a que o aluno pertenca, comunicando-a ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 84.°
(Tipificagdo das medidas disciplinares sancionatorias)
1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura do comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, a Direcao Executiva com conhecimento ao respetivo

Diretor de Turma e constituem-se em:

a)  Repreensao registada;

b)  Suspensao até 3 dias uteis;

c)  Suspensiao da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) Transferéncia de Escola.

e) Expulsao da Escola.

2 — Complementarmente as medidas previstas no n.” 1, compete ao Diretor da Escola decidir

sobre a repara¢ao dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

Artigo 85.°
(Repreensio registada)

1 — A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada compete ao professor
quando a infracao for cometida na sala de aula e ao Diretor da Escola, nas restantes situagoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagio do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que

norteou tal decisao.

Artigo 86.°
(Suspensio da Escola até 3 dias uteis)

1 — A suspensao da Escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagoes da Escola,
quando, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da
Escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracao
disciplinar grave, tal suspensao seja reconhecidamente a unica medida apta a responsabiliza-lo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 — A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, pode ser aplicada pelo Ditetor da
Escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre

fundamentada nos factos que a suportam.
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3 — Compete a0 Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢oes em que a aplicagao da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com responsabilizacao daqueles, podendo igualmente, se assim
o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

4 — O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas referidas no nimero anterior pode

dar lugar a instauracio de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante.
Artigo 87.°
(Suspensio da Escola entre quatro e doze dias uteis)
1 — Compete a0 Diretor da Escola a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de

suspensao entre quatro e doze dias uteis, apos a realizagao de procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e nao seja professor da turma.

2 — Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢oes em que a aplicagao da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades  pedagogicas a  realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugio e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3 — O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas referidas no niimero anterior pode

dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinat, considerando-se a recusa circunstancia

agravante.
Artigo 88.°
(Transferéncia de Escola)
1 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola reporta -se a pratica de factos

notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.
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2— A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, apds conclusio do procedimento
disciplinar instaurado pelo Diretor da Escola.

3 — A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de Escola apenas pode ser aplicada
quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino na mesma localidade

ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 89.°
(Expulsiao da Escola)

1 — A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educagao, apds conclusio do procedimento disciplinar
instaurado pelo Diretor da Escola e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibicio de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2— A medida disciplinar de expulsao da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de modo
notoério, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 90.°
(Cumulagio de medidas disciplinares)
1 — A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 76.° é
cumulavel entre si.
2 — A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragcao apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 91.°
(Conselho de Turma disciplinar)
1 — O Conselho de Turma disciplinar ¢ constituido pelo Diretor, que convoca e preside, pelos
professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educacao eleitos no
inicio do ano letivo, de entre os pais e encarregados de educaciao da turma, bem como pelo

delegado ou subdelegado de turma.
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2— O Diretor pode solicitar a presenca no Conselho de Turma disciplinar de técnicos dos
Servigos Técnico-Pedagdgicos.

3 — As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto
de apreciagao do Conselho de Turma disciplinar nao podem nele participar, aplicando-se, com
as devidas adaptacoes, o que se dispoe no Coédigo do Procedimento Administrativo sobre
garantias de imparcialidade.

4— Os Conselhos de Turma disciplinares devem, preferencialmente, ter lugar em horario
posterior ao final do turno da tarde da Escola.

5— A nao comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacio ou dos alunos,
quando devidamente notificados, nao impede o Conselho de Turma disciplinar de reunir e emitir

O s€u parecer.

SUBSECCAO 11
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 92.°
(Dependéncia de procedimento disciplinar)
A aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da Escola entre quatro e doze dias
uteis, transferéncia de Escola e expulsio da Escola dependem de procedimento disciplinar, destinado a

apurar a responsabilidade individual do aluno.

Artigo 93.°
(Tramitagiao do procedimento disciplinar)

1— A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetivels de configurarem a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 1 do artigo 84.° ¢ do Diretor da Escola, devendo o despacho instaurador e de nomeagao do
mnstrutor, que deve ser um professor da Escola, ser proferido no prazo de um dia util a contar do
conhecimento da situacao.

2 — No mesmo prazo, o Diretor da Escola notifica os pais ou encarregados de educagao do aluno,
quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefénico ou por
via postal simples para a morada constante no seu processo.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao ¢ feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O Diretor da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere

o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
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5— O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgencia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da Escola.

6 — A instru¢ao do procedimento disciplinar ¢ reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
seis dias uteis, contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menort, do respetivo encarregado de educacao.

7 — Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

8 — No caso de o encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e, no caso do Diretor de Turma
ser o mnstrutor do processo, de um outro professor da turma designado pelo Diretor.

9 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

10 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias tteis, e remete ao Diretor da

Escola, um relatorio do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a)  Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b)  Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢)  Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 77.%

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do processo.

11 — A decisao final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacio, nos dois dias uteis seguintes.

12 — Sempre que a notificagdao prevista no numero anterior nao seja possivel, ¢ realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de
1dade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

13 — Tratando -se de alunos menores, a aplicacio de medida disciplinar sancionatéria igual ou

superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execugao nao
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tenha sido suspensa ¢ obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva comissao
de protecao de criangas e jovens em risco.
14 —No caso da medida disciplinar sancionatétia ser a transferéncia de escola ou de expulsao da

escola, a mesma ¢ comunicada para decisio do Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois

dias uteis.
Artigo 94.°
(Suspensio preventiva)
1 — No momento instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que

instaurou, ou no decurso da sua instrugao, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, através de despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b)  Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;

c) A sua presenca na Escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar

2 — A suspensio preventiva tem a duracao que o Diretor da Escola considerar adequada na
situagao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do petiodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados pelo professor em funcao da
decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 84.° a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 93.°.

5— Os pais e encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao seu educando e, sempte que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor da Escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e
jovens, ou na sua falta, a0 ministério publico junto do tribunal de familia e de menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da

Escola, o plano de atividades previsto no n.°3 e n.°4 do artigo 84.°.
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7 — A suspensao preventiva do aluno ¢ comunicada, por via eletronica, pelo Diretor da Escola ao
servico do Ministério da Educacao e Ciéncia, responsavel pela coordenacao da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intetvenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 95.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)

[eN

1 — A mstrucio do procedimento disciplinar prevista nos n.”” 6 a 10 do artigo 93.° pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livte dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero antetior, estdio presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;

b)  Um professor da escola livtemente escolhido pelo aluno.

3 — A nao comparéncia do encarregado de educacio, quando devidamente convocado, nao obsta
a realizacao da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sio imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.” 10 do artigo 93.°, o qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.
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7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 77.°, encerrando a fase da instrucao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo 93.°.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno mmplica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos Intervenientes para a realizacao da

audiéncia oral prevista no artigo 93°.

Artigo 96.°
(Decisao final do procedimento disciplinar)

1 — A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatorio do mstrutor, exceto quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsio da escola, o prazo para set proferida a
decisao final ¢ de cinco dias uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na
Direcao-Geral de Educacao.

2— A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partit do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensio da
execucao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 — A execucio da medida disciplinar, com excecao da transferéncia de Escola e expulsio da
Escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicoes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4 — Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educagao que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicao do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de
idade.

5— A decisao final ¢é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que fot
proferida e, sendo menor, na presenca do respetivo encarregado de educacao nos dois dias tteis
seguintes ou, nao sendo possivel, por carta registada com aviso de rececao, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao,
notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

6 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacio de medida disciplinar sancionatéria igual ou

superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execu¢ao nao
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tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, ¢ obrigatoriamente

comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em

tisco.
Artigo 97.°
(Execugio da medida disciplinar)
1 — Compete ao Diretor de Turma ou ao professor-tutor do aluno o acompanhamento deste na

execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagao e com os professores da turma,
em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2— A competéncia estabelecida no numero anterior ¢é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracao na Escola ou no momento do regresso
a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
Escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integracao do aluno na nova Escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatotia.

4 — Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboragao dos

servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 98.°
(Equipas multidisciplinares)

1 — A Escola constitui anualmente, de acordo com as disponibilidades, equipas multidisciplinares
destinadas a acompanhar preventivamente, sempre que possivel, os alunos, desighadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
imineéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos.

2— As equipas a que se refere o presente artigo sao constituidas pela psicologa da escola, que
coordena, pela técnica do nuicleo de apoio social, pelos coordenadores de ciclo dos ensinos
basico e secundario, pelos responsaveis por projetos de natureza extracurricular, de promogao
da satde e, sempre que a situagao o justifique, pelos diretores de turma e ou professores-tutores,
e por outros docentes e voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a

prosseguir.
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3 — A equipa multidisciplinar constituida pela psicologa da escola, pela técnica do nucleo de apoio
social, pelos coordenadores de ciclo dos ensinos basico e secundario e docentes voluntarios

prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar situagcoes problematicas e promover medidas de integracao e inclusao do aluno
na Escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

b)  Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas
no n.° 1;

¢)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com outras
equipas ou servicos com atribui¢Oes nessa area;

d) Estabelecer ligacio com as comissoes de protecao de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

e) Promover as sessdes de capacitacio parental consideradas necessarias e previstas no
presente regulamento;

f)  Promover a formacao em gestao comportamental nos termos da alinea anterior.

4 — A atuagao da equipa multidisciplinar constituida pela psicéloga, pelos diretores de turma e ou
professores-tutores e pelos responsaveis por projetos de natureza extracurricular prossegue o
acompanhamento dos alunos nos planos de integragio na escola e na aquisicio e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacio da
aprendizagem.

5— A supervisao da aplicagio de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias sera
desenvolvida por uma equipa multidisciplinar constituida pelos diretores de turma dos ensinos

basico e secundatio, por docentes voluntarios e por professores com auséncia de componente

letiva.
Artigo 99.°
(Recursos)
1 — Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

utets, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo

Diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2— O recurso hierarquico nao tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisao de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da escola entre quatro e doze
dias utets, transferéncia de escola e expulsao da escola.

3 — O Conselho Geral cria uma comissao de analise de recursos relattvamente a aplicagao de
medidas disciplinares sancionatorias, constituida, entre outros, por professores e encarregados
de educacao, cabendo a um dos seus membros, por designacao do Presidente do Conselho
Geral, preferencialmente com formacao juridica, o desempenho das fun¢oes de relator.

4 — A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

5— O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo

de cinco dias uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no nimero

anterior.
Artigo 100.°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)
1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de

agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por um periodo de tempo superior a oito dias tuteis, pode
requerer ao Diretor da Escola a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione
ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave

constrangimento aos ofendidos e perturba¢iao da convivéncia escolat.

2 — O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisio.
3 — O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra

turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso

formativo do aluno agressor.
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Artigo 101.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1 — A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2— Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgeéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero antetior
deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 — O micio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao
pela direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

5— O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos

membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
Artigo 102.°
(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)
1 — A autonomia das escolas pressupOe a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagao e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promoc¢ao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares,
a prossecucao integral dos objetivos do Projeto Educativo dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2— A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educa¢ao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras

entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao docente
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das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional com

intervencao na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 103.°
(Responsabilidade dos alunos)

1 — Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua 1dade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo
Estatuto do aluno, pelo Regulamento Interno da Escola e pela demais legislagao aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos mmplica o respeito integral pelo Estatuto do aluno,
pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

Artigo 104.°
(Papel especial dos professores)

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2— O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condi¢oes de aprendizagem e a
promoc¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido

de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 105.°
(Autoridade do professor)
1— A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢oes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.
3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisoes dos professores relativas a avaliagaio dos alunos quando oralmente apresentadas e

justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
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consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrario

daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecao da let penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou O seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,

sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

maximo.
Artigo 106.°
(Responsabilidade dos pais e ou encarregados de educacgio)
1 — Aos pais e encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder-dever de dirigitem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2— Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

g

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do aluno, procedendo
com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagao e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
Escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
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os outros, da sua plena integracio na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida da escola;

1)  Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k)  Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever
declaragao anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

)  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracao.

3— Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 — Para efeitos do disposto no Estatuto do aluno, considera -se encarregado de educacao quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)  Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungoes executivas na direcao de instituicOes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5— Em caso de divorcio ou de separacio e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residencia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes de

encarregado de educacao.
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7— O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas funcgoes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho ¢ realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 107.°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao)

1 — O mncumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacio nos termos da let e do Estatuto do
aluno.

2 — Constitul incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequeéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justifica¢ao para tal incumptimento, nos
termos dos n.” 2 a 5 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012;

b) A nio compaténcia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, ou a sua
nao comparéncia ou nao pronuncia, Nos casos em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos
artigos 93.° ¢ 95.° do Regulamento Interno da Escola;

¢) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do Estatuto do aluno, das atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere o numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunica¢ao do
facto a competente comissao de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do aluno.

4 — O mcumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos

menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da
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comissao de protecio de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero antetior, a frequéncia em sessoes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel,
com a participacao das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, e no
quadro das orientacoes definidas pelos ministérios referidos no seu n.” 2.

5— Nao existindo equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecao de
criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Pablico dinamizar as a¢oes de capacitacao
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem como as
demais entidades a que se refere o artigo 53.° da Lein.® 51/2012.

6 — Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
¢ também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacio, nos termos da
legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da a¢ao social escolar ou do transpotte escolar recebidos
pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 93.° e 95.° do presente regulamento.

Artigo 108.°
(Contraordenacgdes)

1 — A manutencao da situagio de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo antetior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das a¢oes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalio B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da agao social escolar
para aquisicao de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sio levantados tantos autos quanto o numero de

educandos em causa.
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4 — Na situagao a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar
o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.° ciclo do ensino
basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acio social escolar para a aquisi¢ao
de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser
aplicadas as sang¢oes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno nio esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia ¢ punivel.

7 — Compete ao Diretor-Geral da Administracao Geral, por proposta do Diretor da Escola, a
elaboracao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de contraordenagao, sem

prejuizo da colaboracao dos servigos imspetivos em matéria de educagao, e a aplicagao das

coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos niimeros anteriores constitui receita propria
da escola.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagao ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor da

Escola:

a)  No caso de pais ou encarregados de educagao aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n.” 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo
social escolar relativos a manuais escolares;

b)  Nos restantes casos, a aplicagao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.”

2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragao maxima da sancao alternativa
prevista no n.° 5 ¢ de um ano escolar.

11 —Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente Regulamento Interno em matéria de
contraordenagoes, sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao

Social.
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Artigo 109.°
(Papel do pessoal nio docente das escolas)

1 — O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivencia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao com os docentes, os
pais ou encarregados de educagao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao escolar e profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacio e prevencao de
situagdes problematicas de alunos e fendémenos de violéncia, na elaboracio de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3 — O pessoal nao docente das escolas deve realizar formagao em gestaio comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formacao constante do numero anterior ¢ identificada pelo Diretor da

Escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 110.°
(Intervengio de outras entidades)

1 — Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua mntegridade fisica ou psicologica, deve o Diretor da Escola diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios sempre com preservacao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervenc¢ao da escola no ambito da competéncia referida nos numeros antetiores, o
Diretor da Escola deve comunicar imediatamente a situagao a comissao de protecao de criangas
e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as citcunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor

da Escola comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior
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SUBSECCAO III
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 111.°
(Faltas e sua natureza)

1— A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obtigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2 — Decotrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3 — As faltas resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

4 — A partir da terceira ocorréncia de falta de pontualidade ou material didatico ou outro

equipamento indispensavel, sera marcada uma falta injustificada.

Artigo 112.°
(Dispensa da atividade fisica)

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto
escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contra indicacoes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decotre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para a

Biblioteca a fim de ser pedagogicamente acompanhado.

Artigo 113.°
(Justificagao de faltas)

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)  Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgao ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um petiodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma tnica declaracao ser aceite

para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao que a determinou;
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b)

g

h)

k)

D

o)

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢oes
publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente postetior;

Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa set prestada por qualquer outra pessoa;

Compaténcia a consultas pré -natais, petiodo de parto e amamentaciao, nos termos da
legislacao em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicavets;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das
attvidades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;

As decotrentes de suspensiao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinat,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

Outros factos previstos no Regulamento Interno da Escola.
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2 — A justificagao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor
de Turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

3 — O Diretor de Turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos

4 — A justificacao da falta deve ser apresentada previamente ao Diretor de Turma, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacio da mesma.

5— O nao cumprimento do ponto anterior implica a nao justifica¢ao das faltas.

Artigo 114.°
(Faltas injustificadas)

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a)  Nao tenha sido apresentada justificaciao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 — As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacio, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias tuteis, por carta ou por

correio eletrénico.

Artigo 115.°
(Excesso grave de faltas)
1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro do numero de tempos
semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2— Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os
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limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentagao propria ou
definidos, no quadro daquela, no Regulamento Interno da Escola.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou
o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade sio convocados a escola, por correio
eletronico ou carta, pelo Diretor de Turma.

4 — A notificacao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucio que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, pelo
Diretor da Escola, apés parecer dos servicos técnico-pedagogicos, assim como dos

procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao.

Artigo 116.°
(Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas)

1 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacio e/ou cotretivas especificas, elaboradas pelo professor dessa
disciplina, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos deste Regulamento Interno e do Estatuto do aluno.

2— O recurso a medidas de recuperacio e/ou cottetivas previstas no numero anterior apenas
pode ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

3 — O cumprimento destas medidas por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao

horario letivo, devendo seguit-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo Diretor de Turma ao
professor da(s) disciplina(s);

b) Compete ao(s) professor(es) a elaboracao das atividades de recuperacao e a sua entrega ao
Diretor de Turma, no prazo de dois dias tutets, para que este notifique o Encarregado de
Educacao;

c) Cabe 20 aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas, na Biblioteca, acompanhado,

sempre que possivel, por um professor que ai exerca funcoes;
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d) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) a supervisao do trabalho realizado pelo
aluno no ambito da sua area disciplinar;
e) As tarefas serao executadas, em cada disciplina, num periodo de tempo igual ao nimero de

faltas que excedem o limite de faltas mnjustificadas definido por lei.

4 — O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

5 — Compete a0 professor que leciona a disciplina onde foi ultrapassado o limite de faltas avaliar o
trabalho desenvolvido pelo aluno, elaborando para o efeito um relatorio que sera entregue ao
Diretor de Turma, para posterior avaliacao da situacao escolar do aluno em sede de Conselho de
Turma.

6 — O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagao dos pais ou encarregados de
educaciao do aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do aluno.

7 — Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequeéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

8 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da Escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢ao ou de frequéncia facultativa

implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 117.°
(Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1— O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua Ineficacia ou
impossibilidade de atuagao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatoria
do facto a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracio da escola e, sempre que possivel, com autorizagio e
corresponsabilizacao dos pats ou encarregados de educa¢ao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2— A opgao a que se refere o numero antetior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3 — Tratando -se de aluno com 1dade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do Diretor da Escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro,
o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo Conselho de Turma,
retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5— Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos moédulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formacao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacio especifica e
definidas no Regulamento Interno da Escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequeéncia estabelecido na
alinea a) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao as
definidas no art.” 81.° deste Regulamento Interno da Escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricOes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8 — O imncumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagio de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no presente.
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SECCAO III
PESSOAL DOCENTE

Artigo 118.°

(Direitos especificos)

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos direitos

gerais da comunidade desta Escola, os docentes gozam dos direitos profissionais estabelecidos no

Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a)

b)

Direito de participagao no processo educativo, o qual compreende:

1) O direito de responder a consultas sobre opg¢oes fundamentais para o sector educativo;

1) O direito de emitir recomendacdes no ambito da analise critica do sistema educativo;

i) O direito de intervir na orientacao pedagogica através da liberdade de iniciativa a
exercer no quadro do plano de estudos aprovados e do Projeto Educativo da Escola, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados;

tv) O direito de participar em experiéncias pedagogicas bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

v) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares da Escola.

Direito a formagao e informagao para o exercicio da funcao educativa, através de:

1) Acesso a acOes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais aos docentes;
1)  Apoio a autoformacio dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais

de formacao.

Direito ao apoio técnico, material e documental.

Direito a seguranga na atividade profissional.

Direito a uma avaliacao de desempenho justa, transparente e rigorosa.

O pessoal docente tem ainda direito a definir, conjuntamente com os alunos, regras de

funcionamento da aula que respeitem as disposicoes deste Regulamento Interno.
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Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, previstos no artigo 3.° da Lei n.

Artigo 119.°

(Deveres especificos)

o

58/2008, de 9 de Setembro, nomeadamente os deveres de isencao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo,

correcao, assiduidade e pontualidade e dos deveres gerais da comunidade desta Escola, os professores

tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

g
h)

k)
)

Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacao de cidadiaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusao e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e o
desenvolvimento de relacoes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacio e pessoal nao docente;

Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

Gerit o processo de ensino e aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagaio pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade
da educacao e ensino;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se nas agoes de formagao em que participar e conclui-las;

Assegurar a realizacao de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duracio do respetivo docente de acordo com o

estipulado no ECD;
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m)

n)

0

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteciao da existéncia
de jovens com necessidades educativas especiais;

O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair. Verificara se a sala
esta limpa e arrumada e se o equipamento esta operacional. As eventuais anomalias detetadas
devem ser comunicadas de imediato a Direcao Executiva, através do preenchimento da ficha
de ocorréncias;

Dirigir-se a respetiva sala de aula, logo ap6s o primeiro toque, levando o livro de ponto e
nao o confiando, em caso algum, a qualquer aluno;

Fazer a distribuicao dos alunos pelas carteiras de modo a ocuparem sempre o mesmo lugar;

Escrever o sumario e marcar faltas aos alunos sempre que se verifique a sua auséncia as
aulas;

Quando algum aluno comparecer sistematicamente na sala de aula sem o material escolar
considerado indispensavel, o professor comunicara, por escrito, tal facto ao Diretor de
Turma;

Nao podera deixar sair os alunos da sala de aula antes do toque de saida, exceto por razoes
de forca maior, comunicadas a Direcao Executiva;

Quando pretender pontualmente mudar de sala de aula deve avisar antecipadamente os
assistentes operacionais responsaveis;

Nao sair da Escola com os alunos, durante a aula, sem prévia autorizagao da Direcao
Executiva;

Marcar as datas dos testes escritos com os alunos e sinalizar a data da sua realizacio numa
folha para esse efeito colocada no livro de ponto, para que se faca uma distribuicao racional
desses trabalhos;

A cotrecao e entrega de testes deve ser feita no prazo maximo de duas semanas apos a sua
realizacao, nunca podendo ser entregues depois do periodo letivo a que dizem respeito;

Verificar diariamente se nos expositores e/ou dossiés estao afixados/arquivados avisos,

informagoes, legislacao e convocatoérias que lhe digam respeito.

Artigo 120.°
(Avaliagio)

A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o calendario adotado na

Escola e nos termos consagrados na legislacao em vigor.
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SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 121.°
(Direitos e deveres)
1 — Os pais e encatregados de educacao tém os seguintes direitos:

a)  Participar na vida da Escola e nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

c)  Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal

g

h)

)

)

de atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento
do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢ao de regras de convivéncia na
Escola;

Participar nos 6rgaos de administracao e gestao da Escola, nos termos definidos na lei e no
presente regulamento;

Participar nos conselhos de turma disciplinares através do representante dos pais e
encarregados de educacio da turma;

Participar nos conselhos de turma quando convocados pelo Diretor de Turma para
aprecia¢ao de matérias relacionadas com a turma, exceto na avaliacio e na elaboracao de
instrumentos de avaliagaio dos alunos, através do seu representante, que sera eleito na
primeira reuniao anual com o Diretor de Turma;

Conhecer o Regulamento Interno;

Consultar o dossié individual do seu educando, apds solicitacao ao Diretor de Turma e

sempre na sua presenca, a fim de ser garantida preservacao dos dados nele contidos.
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2 — Os Pais e Encatregados de Educacao tem os seguintes deveres:

a)
b)

g

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
Escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade do seu
educando;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de gestao e pelas estruturas de orientagao
educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacio;

Entrar na Escola pela porta principal, onde se deverao identificar ao funcionario de servico;

Contactar o Diretor de Turma no horario de atendimento do mesmo, no gabinete de
atendimento a Encarregados de Educacao;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 122.°

(Participac¢do dos encarregados de educagiao na avaliagao)

No ambito da patticipacao na avaliacao, aos Encatregados de Educacao compete:

a)

b)

Tomar conhecimento dos processos de organizacao e desenvolvimento do ensino, em
reuniao com o Diretor de Turma, expressamente convocado para o efeito;

Dialogar com o Diretor de Turma sobre a evolugao do seu educando, preenchendo um
documento sintese sobre os assuntos tratados na treuniao, nomeadamente sobtre a
assiduidade, comportamento e avaliacao;

Ter acesso as informagoes relacionadas com os resultados do processo de aprendizagem do
seu educando no final de cada periodo;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

Dar um parecer em situacao de retencao repetida, por escrito, sobre a manutencao ou nao
do seu educando do ensino basico no respetivo ano. Este documento sera anexo ao relatorio

elaborado pelo Conselho de Turma e posteriormente analisado em Conselho Pedagogico.
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SECCAOV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 123.°

(Direitos gerais)
Ao pessoal nao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos gerais previstos para a comunidade desta Escola, sendo-lhes

ainda atribuidos os seguintes direitos:

a)  Obter formacao continua nos termos da legislacao em vigor;

b)  Usufruir de um intervalo de 10 minutos, durante a manha e durante a tarde, para ir ao Bar,
nao coincidente com os intervalos das aulas, sem prejuizo do bom funcionamento dos
servigos a que estao adstritos;

c) Beneficiar de artigos de vestuario proprio para a execucao das tarefas que lhes estio

destinadas.

Artigo 124.°
(Deveres gerais e especificos)
O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres dos funcionarios e agentes do
Estado, nomeadamente isencao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade, pontualidade e

aos deveres gerais da comunidade desta Escola. Tém ainda os seguintes deveres especificos:

a)  Permanecer no local de trabalho que lhe foi destinado;

b)  Assegurar o servico dos colegas aquando da sua auséncia, de acordo com o definido com o
seu superior hierarquico;

c)  Nao executar tarefas estranhas a Escola durante o periodo de trabalho;

d) Os funcionarios dos pisos, bem como os restantes funcionarios, para além das tarefas
referidas, devem realizar todas as que sejam determinadas pela Direcao Executiva, inerentes
a0 seu estatuto;

e) Devera ser portador de um cartao de identificacao, afixado em local visivel;

f)  Devera assinar o livro de ponto e proceder a passagem do seu cartio pelo leitor magnético
a entrada e saida do servico;

g)  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.
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Artigo 125.°

(Competéncias do Chefe dos Servigos de Administragao Escolar)

Ao Chefe dos Servicos de Administracao Escolar compete genericamente dirigit os Setrvigos

Administrativos da Escola, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e

Acao Social Escolar. Compete-lhe ainda predominantemente:

g

Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

Orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos passados pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicao dos servigos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuigoes;

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos orgaos de gestao;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Diatio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacao de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pela Direcao Executiva;

Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificagao de faltas do pessoal administrativo;

Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao dos 6rgaos de gestao;

Dar cumprimento as deliberacoes dos orgaos de gestao que respeitarem aos Servigos
Administrativos;

Assinar as requisicOes oficiais de todo o material e equipamento mandado adquirir pela
Direcao Executiva ou outras devidamente autorizadas;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos Servicos Administrativos;

Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragoes disciplinares

verificadas;
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)

Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servicos Administrativos, decidindo os que

forem da sua competéncia e expondo a Direcao Executiva os que a ultrapassarem.

Artigo 126.°

(Competéncias do tesoureiro)

Ao funcionario que desempenhe as funcoes de tesoureiro compete predominantemente:

g

k)

Atrrecadar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

Proceder ao depésito das importancias autorizadas respeitantes as requisi¢oes de fundos e
cobradas diretamente pela Escola;

Entregar na Reparticao de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias
de receitas do Estado;

Entregar na Caixa Geral de Depositos, nos prazos regulamentares, as importancias das
guias de descontos em vencimentos e salarios;

Efetuar transferéncia bancaria para pagamento das despesas com pessoal, devidamente
autorizadas;

Efetuar os pagamentos relacionados com acidentes cobertos pelo seguro escolar e
bolsas/ptrémios de métito;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo
os cheques ou efetuando transferéncias bancarias;

Escriturar a folha de cofre;

Controlar as contas de deposito, verificando os saldos existentes com os balancetes e dados
contabilisticos;

Facultar os elementos necessarios a elaboracao da demonstracao dos saldos;

Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe dos Servicos de Administracao

Escolar.

Artigo 127.°

(Competéncias do Assistente Técnico)

Ao Assistente Técnico compete genericamente, para além das fungoes que se enquadrem em diretivas

gerals dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,

procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agao social

escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento da Escola. Compete-lhe ainda:
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a)

b)

g

h)

k)

D

m)

Assegurar a transmissao da comunicagao entre os varios 6rgaos da Escola e entre estes e os
particulares, incluindo docentes, nao docentes, discentes e respetivos encarregados de
educagao, através do registo, redacao, classificacao e arquivo do expediente e outras formas
de comunicacao;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de impressao;

Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transacoes
financeiras e contabilisticas;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento, através de oficios, informacoes
ou notas, em conformidade com a legislagao vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacao do pessoal docente, nao
docente e discente, a acao social escolar e a aquisicio e/ou manutencao de material,
equipamentos, instalagoes ou servigos;

Preencher os mapas de execu¢ao material e organizar a escrituracao de livros auxiliares de
acordo com as respetivas instrucoes;

Atender o pessoal docente, nao docente e discente, pais e encarregados de educacio,
publico em geral e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

Organizar os servigos de Refeitorio, Bar e Papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe,
de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa;

Assegurar uma adequada informacao dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugao a
todas as acoes no ambito da prevencao;

Planear e organizar, em colabora¢ao com as autarquias, os transportes escolares.
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Artigo 128.°

(Economato)
No sentido de providenciar a aquisicao e ocupar-se do armazenamento e distribuicao dos
aprovisionamentos necessarios ao funcionamento da Escola, o Diretor, ouvido o Chefe dos Servigos de
Administracao Escolar, designa anualmente um assistente técnico para supervisionar o servico de

economato e a quem competira:

a)  Dar ou receber informacao sobre necessidades de produtos e outro material imprescindivel
ao funcionamento da Escola;

b) Inventariar possiveis fornecedores;

¢)  Rececionar e conferir produtos e material recebido através dos documentos respetivos;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com a sua
natureza e exigéncia de conservagao;

e)  Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos produtos e material;

f)  Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisicao.

Artigo 129.°
(Competéncias do Encarregado Operacional)
1 — Ao Encarregado Operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas dos
assistentes operacionais sob a sua dependéncia hierarquica.

2 — Ao encarregado compete predominantemente:

a)  Orilentar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

b) Colaborar com a Direcao Executiva na elaboracio e distribuicao do servico daquele
pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao do Diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucdes;

e) Comunicar infragoes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento, identificando, sempre que
possivel, os responsaveis;

g)  Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracoes

disciplinares verificadas;
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1)  Fazer mapa resumo das faltas do pessoal docente, extraido das registadas pelo funcionario
do respetivo piso e entregar nos Servicos Administrativos;

j)  Acertar o relogio sempre que necessario;

k)  Requisitar a0 armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso

corrente nas aulas.

Artigo 130.°
(Competéncias do assistente operacional)

1 — Ao assistente operacional incumbe genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagogica,
de acao social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracao no dominio do processo
educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2 — Ao assistente operacional compete predominantemente:

a)  Na area de apoio a atividade pedagogica:

1) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalagoes escolares sejam mantidas as normas
de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso;

1)  Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico,
comunicando estragos e extravios, identificando, sempre que possivel, os responsaveis;

i)  Registar as faltas dos professores que nao estejam na sala de aula ou nas imediagoes
apos o segundo toque;

v)  Comunicar a Direcao Executiva as situagoes em que os docentes se ausentem da sala
de aula com os alunos sem avisarem previamente o funcionario do piso, ou ainda,
quando abandonarem a sala de aula antes do toque de saida;

v)  Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas,
bem como durante os intervalos;

vi) Limpar e arrumar as instalagdes da Escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

vil) Zelar pela manutencao e conservacao dos jardins;

viii) Abrir e fechar portas, portoes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e

receber chaves do chaveiro a seu cargo;
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b)

ix)  Participar a Direcao Executiva ocorréncias de comportamentos por parte dos alunos
que nao respeitem as normas estabelecidas no presente regulamento;
x)  Aos assistentes operacionais poderao ser ainda atribuidas, na area de apoio a atividade

pedagodgica, funcoes de apoio a Biblioteca e aos Laboratorios.

Na area de apoio social escolar:

1) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

1)  Requisitar produtos ao armazém para o Bufete e Papelaria e receber e conferir os
produtos requisitados;

1)  Preparar e vender produtos do Bar;

tv)  Vender, na Papelaria, material escolar, impressos e textos de apoio;

v)  Apurar diariamente a receita realizada no Bufete, Papelaria e Reprografia e entrega-la
20 tesouteiro;

vi) Limpar e arrumar as instalacdes do Bufete, Papelaria, Reprografia e Cozinha e
respetivos equipamentos e utensilios;

vil) Zelar pela conservacao do mobiliario e equipamento;

vii) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

ix)  Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha;

x)  Confecionar e servir as refeicGes e outros alimentos;

xi)  Prestar informagdes necessarias para a aquisicao de géneros e controlar os bens

consumidos diariamente.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 131.°
(Disposigdes finais)
1 — Os regulamentos do Quadro de Valor e de Exceléncia, os regulamentos especificos dos
Cursos de Educacao e Formacio e dos Cursos Profissionais, bem como o Plano de Emergéncia
e outros que eventualmente venham a ser elaborados, fazem parte integrante deste Regulamento
Interno.
2 — Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Direcao Executiva, respeitando a

legislacao que se lhes aplique.

3 — O Conselho Geral verificara da conformidade deste Regulamento Interno com o Projeto
Educativo.
4 — Depois de aprovado pelo Conselho Geral, o Regulamento Interno sera remetido ao Diretor

Regional de Educacao do Norte para verificacao da conformidade com o disposto na let.
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ANEXO A
- REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA






Artigo 1.°

Ambito
Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidoes e
atitudes dos alunos, ou grupos de alunos, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios

cognitivo, cultural, pessoal e social.

SECCAOI
QUADRO DE VALOR

Artigo 2.°

Definicao
O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agoes, igualmente exemplares, de

beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.

Artigo 3.°
Propostas de candidatura.
As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma, da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao, da Associacao de Estudantes, dos professores ou estudantes responsaveis

por atividades culturais, desportivas ou cientificas referidas no ponto 2.2.4.

Artigo 4.°
Critérios de propositura.

Poderao ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares de:

a)  Solidariedade na Escola ou fora dela.
b)  Superacao de dificuldades.
¢) Iniciativas ou acoes de claro beneficio social.

d) Dignificacao da Escola nos dominios cultural, desportivo ou cientifico.

Artigo 5.°
Avaliacao das propostas.
A avaliacao das propostas apresentadas para os Quadros de Valor sera da competéncia do Conselho

Pedagogico, através da seccao constituida para o efeito.



Artigo 6.°
Critérios de seriacio

Os estabelecidos nos critérios de propositura e pela mesma ordem.

SECCAO 11
QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 7.°

Definicao
O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelarem excelentes resultados escolares e
produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer no dominio

curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

Artigo 8.°
Propostas de candidatura.

As propostas de candidatura serao da iniciativa dos Conselhos de Turma.

SUBSECCAO 1
CRITERIOS DE PROPOSITURA

Artigo 9.°
Alunos do Ensino Basico (3. ° ciclo)

Sao condi¢oes de propositura para os alunos do Ensino Basico:

a) a obtencao de média aritmética simples de 5 (cinco), obtida por arredondamento as

unidades;
b) nao ter qualquer nivel inferior a 4 (quatro);
c) no conjunto de todas as disciplinas nao ter mais do que 3 (tres) faltas injustificadas;

d) nao ter sofrido qualquer sanc¢ao disciplinar, nesse ano escolar, superior a adverténcia.

Artigo 10.°
Alunos do Ensino Secundario
1 — FE condicio minima a obtencio de média aritmética simples de 18 (dezoito) valores.

2 — Deverao ainda observar-se as condi¢oes seguintes:



a)  estar matriculado em todas as disciplinas;
b) nao ter qualquer classificacao inferior a 16 (dezasseis) valores;
¢) no conjunto de todas as disciplinas nao ter mais do que 3 (tres) faltas injustificadas;

d) nao ter sofrido qualquer sancio disciplinar, nesse ano escolar, supetior a adverténcia.

SUBSECCAO 11
AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Artigo 11.°
Avaliacdo das propostas
A avaliacao das propostas apresentadas para o Quadro de Exceléncia sera da competéncia do Conselho

Pedagogico através da seccao constituida para o efeito.

Artigo 12.°
Critérios de seriacio
1 — Meédia mais elevada truncada as centésimas;
2 — Menor numero de faltas;

3 — Menor idade.

Artigo 13.°
Prazos de apresentacio e avaliagdo das propostas de candidatura
1 — A apresentacao das propostas de candidatura para os Quadros de Valor e de Exceléncia
devera verificar-se no ultimo Conselho de Turma para avaliacao do 3.° periodo.
2— A avaliacao e aprovacao das propostas de candidatura para os quadros de Valor e de
Exceléncia, realizada nos termos estipulados nos attigos 9.° e 10.°, terao lugar na primeira sessao

do Conselho Pedagdgico, ap6s a afixacao das pautas de avaliagao final.

SECCAO III
PREMIOS

Artigo 14.°
Natureza dos prémios.

Todos os alunos serao contemplados com:

a)  Um certificado de presenca no respetivo quadro;



b)  Dispensa do pagamento de propinas de frequéncia no ano seguinte.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais
Situagoes nao previstas neste regulamento serao analisadas pelo Conselho Pedagogico que decidira em

conformidade.



ANEXO B
- REGULAMENTOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS






NOTA INTRODUTORIA

O presente regulamento define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais da Escola S/3 S. Pedro.

Os Cursos Profissionais sao uma modalidade de ensino do nivel secundario de educacao que confere
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caractetizam por promoverem uma aptrendizagem de
competeéncias viradas para o exercicio de uma profissao.

Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 9.° ano de escolaridade ou que tém formacao
equivalente e procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.

A conclusao de um curso profissional confere um diploma de ensino secundario e um certificado de
qualificacao profissional de nivel 3 e possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior através da

realizacao das provas especificas exigidas pela instituicao do ensino superior.

LEGISLACAO DE REFERENCIA:

Decteto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
24/2006, de 6 de Fevereiro;

Declaracio de Retificacao n.° 44/2004;

Declaracao de Retificacao n.° 23/2006.

Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 797/2006, de
10 de Agosto;

Declaracao de Retificacao n.° 66/2006;

Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho;

Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho
Notrmativo n.° 29/2008, de 5 de Junho;

Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com a nova redacio dada pela Lei 3/2008 de 18 de Janeiro e Lei
39/2010, de 2 de Setembro.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
(Organizagao curricular)
1 — Os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por moédulos de

formacao que se desenvolve ao longo de trés anos. Esta estrutura compreende trés componentes



de formacao: sociocultural, cientifica e técnica e engloba ainda, obrigatoriamente, e uma

Formagao em Contexto de Trabalho (FCT).

2 — A matriz curricular dos cursos profissionais assume a seguinte estrutura:
COMPONENTES TOTAL DE HORAS/
DE FORMACAO DISCIPLINAS CICLO DE FORMACAO
Portugues 320
Lingua Estrangeira I, IT ou III 220
Sociocultural Area de Integracao 220
Tecnologias  da  Informacio e 100
Comunicacao
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180
Formacao em Contexto de Trabalho 420
Carga Horaria Total do Curso 3100
3 — Os cursos profissionais culminam com a apresentacao de um projeto, designado por Prova de

Aptidao Profissional (PAP).
4 — Os referenciais de formacao, assim como os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educacao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na

Ageéncia Nacional para a Qualificacio.

Artigo 2.°
(Divulgagio e matricula)
1 — A oferta dos cursos profissionais ¢ divulgada através de publicidade (mostras, feiras, cartazes,
panfletos, pagina da escola, etc.) e de sessoes de esclarecimento destinadas a alunos e
encarregados de educacio.

2 — As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no despacho n.° 14758/2004.

Artigo 3.°
(Constituigao de turmas)
A constituicao das turmas dos Cursos Profissionais rege-se pelo estipulado no despacho n.°

14758/2004.



Artigo 4.°
(Condigdes de admissio)
Os candidatos deverao possuir como habilitagao minima o 9.° ano de escolaridade ou equivalente e ter
a 1dade maxima de 20 anos, podendo ser excecionalmente admitidos até aos 25 anos de idade, desde
que nao seja preterido nenhum aluno com idade inferior ou igual a 20 anos. Este limite etario nao se
aplica aos candidatos portadores de deficiéncia e aos que registem situagoes repetidas de abandono

e/ou de insucesso escolar.

Artigo 5.°
(Recursos educativos)
1 — No processo de ensino-aprendizagem dos cursos profissionais serao utilizados materiais
pedagdgicos elaborados pelos proprios professotes €/ou um manual escolat.
2 — Nos casos em que ha ado¢ao de um manual, o mesmo deve ser adquirido pelo aluno, tendo
este que suportar o seu custo.
3 — Quando nao ¢ utilizado um manual, os professores disponibilizam aos alunos os materiais

indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 6.°
(Coordenagio pedagogica)
A coordenacao dos cursos profissionais compete a Direcao Executiva da escola. O Diretor nomeara

um responsavel pela Oferta Formativa que tera assento no Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
(Equipa pedagdégica)

1— A equipa pedagogica ¢ coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das
diferentes disciplinas, os profissionais de orientacio pertencentes ao Servico de Psicologia e
Orientacao (SPO) os professores acompanhantes da FCT e PAP e outros elementos que
intervenham na preparacao e concretizagao do curso.

2— Compete a equipa pedagbgica a organizacao, a realizagio e a avaliagago do curso,

nomeadamente:

a)  aarticulacao interdisciplinar;

b) o apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;



¢) o acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicao para a vida ativa, proporcionar uma adequada
transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) a proposta de regulamentos especificos, que deverao ser homologados pelos ()rgios
competentes da escola e fazer parte integrante do presente regulamento;

e) aplanificacio/ gestio da recuperacao de aprendizagens e de modulos em atraso, tendo em
vista o cumprimento dos planos de formacao;

f)  garantir a totalidade das horas previstas para cada disciplina através de reposicao de aulas

ou permuta entre docentes.
3 — A equipa pedagogica reune por solicitagao do Diretor de Curso sempre que necessatio.

a)  Estas reunides sao convocadas pela Direcao e presididas pelo Diretor de Curso.

b) As reunides de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliacao
interna do curso, nomeadamente assegurando a articulacao curricular entre as diferentes
disciplinas, a organiza¢ao e coordenacao das atividades em articulacao com os professores da

area tecnologica e a definicao de estratégias pedagogicas e comportamentais da turma.

Artigo 8.°
(Diretor de curso)

1 — A nomeacao do diretor de curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores do
quadro da escola, preferencialmente de entre os professores que lecionam disciplinas da
componente de formagao técnica.

2 — A nomeacao do Diretor de curso ¢ da responsabilidade da Direcao e decorrera no final do ano
letivo anterior ao funcionamento do curso.

3 — O ditetor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

4 — O diretor de curso tem direito a uma reducao da componente letiva que sera gerida de forma
flexivel ao longo do ano escolar, em funcao das necessidades concretas, a qual, salvo casos

excecionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes limites:

a)  Uma turma — trés horas (4 tempos letivos de 45 minutos);
b)  Duas turmas — quatro horas e meia (6 tempos letivos);

¢)  Trés turmas — seis horas (8 tempos letivos).



5 — Sao competencias do Diretor de Curso:

g

Presidir ao conselho de curso;

Assegurar a articulacio pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas funcoes;

Articular com os 6rgaos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagao e coordenagao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da prova de aptidao profissional (PAP);

Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano da FCT e
dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos formandos por aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacio com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagio com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

Requisitar materiais indispensaveis ao curso;

Conferir pautas, fichas e termos;

Recolher mensalmente as horas de formacao e fornece-las aos Servicos Administrativos.

Artigo 9.°

(Orientador Educativo/Diretor de Turma)

1 — Compete ao orientador educativo de turma, ou Diretor de Turma, em articulagio com a

direcao pedagdgica e estruturas pedagogicas intermédias, e, quando for o caso, com a Direcao

Executiva, a programacao, coordenacao e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a)

b)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacio, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracao de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,

referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicio e de aplicacao de
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conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho em equipa e de coopera¢ao com
os outros, de articulacao com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

Anexar a0 relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicagoes relativas a atividades de remediacao e enriquecimento;

Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolugao dos alunos, fundamentado na avaliacao
de cada moédulo e na progressao registada em cada disciplina;

Organizar o dossi¢ pedagbgico da turma.

Artigo 10.°

(Formadotes/Docentes)

Além das fungoes gerais previstas para os professores dos cursos regulares, nos cursos profissionais os

professores tem as seguintes funcoes:

a)

g

h)

)

Elaborar a planificagao modular anual e as planifica¢oes de cada moédulo, tendo em atengao
os programas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacio, a estrutura curricular e
o petfil de saida do respetivo curso;

Elaborar a pauta de conclusao de cada modulo e langar as classificagoes nos termos;

Elaborar, sempre que necessario, no caso de nao ado¢ao de manual, os materiais de apoio e
disponibiliza-los aos alunos;

Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recupera¢ao dos modulos em
atraso;

Colocar no dossi¢ pedagégico um exemplar das planificacoes, dos instrumentos de
avaliacao e de todos os materiais fornecidos aos alunos;

Esclarecer os alunos sobre os objetivos e critérios de avaliagao de cada modulo;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com o logotipo dos cursos profissionais;

Organizar e proporcionar a avaliagio sumativa de cada modulo;

Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacao dos respetivos
moédulos no correspondente ano de formagao, mesmo depois do termo do calendario
escolar;

Comunicar antecipadamente, a Ditecio e ao Ditetor de Curso/Turma, a intencao de faltar
as aulas no sentido de realizar uma permuta ou reposicao.

Elaborar planos de recuperagao para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente

justificada e se revista de situacao excecional.



Artigo 11.°

(Dossié Técnico-Pedagogico)

O Diretor de Curso tem de manter organizado o dossié técnico-pedagogico onde devem constar os

seguintes elementos:

2

b)

&)

Dados do curso

1) Cronograma das Disciplinas

1)  Planificacoes anuais e de moédulo de cada disciplina

Informacao relacionada com os Alunos

1) Contratos de Formacao
1)  Planos e Relatorios da PAP

i)  Planos e Protocolos da FCT

Informacao relativa ao Aproveitamento (Provas, testes e relatorios de trabalhos de estagio
realizados, pautas e outros documentos que evidenciem o aproveitamento e classificacao dos
alunos)

Documentos comprovativos da realizagao das Reunioes

1) Convocatorias
1)  Atas de Coordenacao de Curso

i)  Documentos de Suporte as Reunioes

Legislacao

Diversos (Propostas e relatorios das visitas de estudo e outras atividades formativas;
atividades e mecanismos de acompanhamento para a promog¢ao da empregabilidade dos
formandos; relatorios atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais

atividades de acompanhamento do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados).



Artigo 12.°
(Dever de assiduidade)

1 — Relativamente ao dever de assiduidade, com excecao das situacOes especificas para os cursos
profissionais a seguir referenciadas, aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundatio, aprovado pela Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro e Lei 39/2010, de 2 de Setembro.

2 — Para concluir um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir:

a)  90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina;

b)  95% da carga horaria da FCT.

3 — Para efeitos da determinacao dos niveis de assiduidade ou do limite de faltas permitido aos
alunos, nos termos do n.° 1 do artigo 35° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, os
resultados da aplicacao das percentagens nele estabelecidas serao, em cada médulo, bem como
na componente de FCT, arredondados por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, quando se trate de
estabelecer o limite de faltas permitido.

4 — Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacao das faltas sera considerado o segmento
letivo de 45 minutos.

5— Em situagoes excecionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas
justificadas, a escola desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da
totalidade das horas de formacao, ou desenvolvera mecanismos da recuperagao, tendo em conta
o cumptimento dos objetivos de aprendizagem (artigo 35.° da Portatia 550-C/2004).

6 — Em situagoes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,

o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
Artigo 13.°
(Mecanismos de recuperagio de faltas justificadas)
1 — Mediante a existéncia de alunos com faltas justificadas, o Conselho de Turma devera ponderar

a necessidade de aplica¢ao de mecanismos de recuperagao de horas para garantir o cumprimento
da carga horaria do moédulo. Estes mecanismos traduzem-se em atividades de aprendizagem
indicadas pelo professor do médulo em causa e sao realizadas pelo aluno, fora do horario, em

local a indicar pelo professor.



2 — O professor da disciplina deve articular o horario e as atividades de recuperacao de aulas com
o aluno e, sendo menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacao.

3 — Caso se justifique, o professor pode, mediante acordo com o aluno, definir e aplicar
diretamente os mecanismos de recuperacao que considere necessarios, dando conhecimento, por
escrito, ao Diretor de Turma/Curso.

4 — Ap6s a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagao, o coordenador de
curso ¢ informado, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo cumprimento.

5— No final de cada periodo letivo, sera feito o registo em ata do numero de faltas justificadas,

por disciplina, que foram objeto de atividades de recuperagao.

Artigo 14.°
(Reposic¢ao de aulas)
1 — Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificacao, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas.

2 — As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a)  prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.

b)  diminuicio do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa, ou
no final das atividades letivas;

c) permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, dando conhecimento

a0s alunos.

3 — Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem de
haver a concordancia do encarregado de educacao ou do aluno quando maior.

4 — Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, sera o ano escolar organizado de modo que
sejam cumpridas, no minimo, duas interrupg¢oes das atividades escolares de duragao nao inferior
a 6 dias uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo
nunca inferior a 22 dias uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre 1 de Julho e 15 de
Setembro.

5— As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagio sumativa interna
previstos para a conclusio do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso de especializacao tecnologica ou
ingressar no ensino superior deverao estar concluidos em tempo utl compativel com a

continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.



Artigo 15.°
(Visitas de estudo)

1— Dado o caracter mais pratico dos cursos profissionais, as visitas de estudo tém uma
importancia acrescida, na medida em que, além de se constituitem como motivagao ou
complemento as aprendizagens realizadas em contexto de sala de aula, permitem uma
familiarizacao com o ambiente do mercado de trabalho.

2 — As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao limite maximo

de 12 tempos diarios. Assim:

a)  Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos

b)  Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos

3 — Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes que,

preferencialmente, devem ser 1 para cada 15 alunos.

4 — DPara acompanhar os alunos deve dar-se prioridade aos professores com aulas no dia da
atividade.
5— Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades ¢

obrigatoria, sendo consideradas como parte integrante das horas da componente da formacao
dos alunos.

6 — O(s) professor(es) organizadores deverao elaborar um relatério de avaliacdo da visita de
estudo, devendo entregar, no prazo de 10 dias tteis apos a realizagao da mesma, um exemplar na

Direcao e outro ao Diretor de Curso (para arquivar no dossieé técnico-pedagogico).

CAPITULO II

AVALIACAO
Artigo 16.°
(Objeto e finalidades)

1 — A avaliacao incide:

a)  Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de

formacao e no plano da FCT;



b)  Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 — A avaliacao assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a)  Informar o aluno e o encarregado de educagao, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
1Nsucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

¢)  Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisoes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confiancga social no seu funcionamento.

Artigo 17.°
(Intervenientes)

1 — Intervém no processo de avaliacio:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O orientador educativo de turma ou Diretor de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da FCT;

g2) O monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no n.° 4 do artigo 24.° da
Portaria 550-C /2004 de 21 de Maio;

h)  Os 6rgaos e estruturas de gestao e de coordenacao pedagogica da escola;

1) O encarregado de educacao dos alunos menores;

j)  Representantes das associagoes empresarials, profissionais e sindicais;

k)  Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos sectores
profissionais afins aos cursos;

)  Servicos com competéncia em matétia de apoio socioeducativo;

m) A administracao educativa.



2 — A mtervencao e participagao dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior
assumirao as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se insetem no ambito da autonomia
das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgaos competentes, de acordo com o regime
juridico aplicavel a entidade formadora.

3 — Podem ainda participar no processo de avaliacio outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 18.°
(Avaliagdo formativa)
A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagnostica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicaio e ao ajustamento de

processos e estratégias.

Artigo 19.°
(Avaliagdo sumativa)

1 — A avalia¢ao sumativa tem como principais funcoes a classificacao e a certificagao, traduzindo-
se na formulacao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacao, no plano FCT e no Projeto da PAP e as
competeéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 — A avaliacio sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular
adotada, a notagao formal de cada moédulo, a publicar em pauta, e tera lugar quando o aluno
atingir a classificagao minima de 10 valores.

3 — A avaliacio sumativa ocotrera:

a)  No final de cada modulo;
b) Na conclusio do conjunto de modulos de cada disciplina;
¢) Na formacao em contexto de trabalho realizada no ciclo de formacao;

d) No final do 3° ano do ciclo de formacao na Prova de Aptidao Profissional.



Artigo 20.°
(Momentos de avaliagio)

1 — A avaliagao sumativa ocorre no final de cada moédulo, com a intervencao do professor e do
aluno, e, apos conclusiao do conjunto de moédulos de cada disciplina, em reuniao do Conselho de
Turma.

2 — Compete a0 professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacao sumativa de
cada médulo, de acordo com as realizagoes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 — Os momentos de realizacao da avaliacio sumativa no final de cada moédulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4 — A avaliacao de cada médulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliacao dos alunos e da
avaliacao realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagao do modulo.

5 — A avalia¢ao sumativa incide ainda sobre a formacao em contexto de trabalho e integra, no final

do 3° ano do ciclo de formagao, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 21.°
(Conselho de Turma de avaliagio)

1 — As reunides do Conselho de Turma de avaliacao sao presididas pelo orientador educativo da
turma ou Diretor de Turma.

2 — O Conselho de Turma de avaliagao reune ordinariamente uma vez por periodo.

3 — Cabe a Direcao Executiva, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de
realizacao dos conselhos de turma, bem como, designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboracao da ata.

4 — A avaliacao realizada pelo Conselho de Turma ¢ submetida a ratificacao da Direcao Executiva,
de acordo com o regime juridico aplicavel.

5— Quanto ao funcionamento e composicao do Conselho de Turma, assim como o processo e a
forma das deliberacoes deve seguir-se o estipulado no artigo 48°, do Regulamento Interno da
Escola.

6 — Nas reunioes do Conselho de Turma de avaliacao ¢é necessario proceder a uma avaliacao do
perfil de evolucao de cada aluno e da turma, através de um relatério descritivo, a fornecer aos
encarregados de educacao ou alunos, quando maiores, e salientar os moédulos concluidos e nao

concluidos a cada disciplina.



Artigo 22.°

(Recuperagiao de modulos)

Em caso de insucesso na frequéncia de um modulo sao os seguintes os procedimentos a seguit:

)

b)

d)

O professor marca com o aluno uma data para realizacao da recuperacao do modulo, que
nao deve exceder 15 dias tteis apds a conclusao do modulo.

Caso o aluno nao compareca na data prevista para a realizacao da recuperacao do modulo,
podera ser marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada nos termos
da lei vigente. Se a falta nao for justificada, s6 podera realizar a recuperagao desse modulo
através de avaliacao extraordinatia.

Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com moédulos em atraso, podera requerer a
sua realizacao através de avaliacao extraordinaria.

Nos casos em que a realizagao da recuperacao dos modulos obedece a realizacao de duas
provas, uma tedrica e uma pratica ou teorico-pratica, apenas podem ser admitidos a prova
pratica os alunos que obtiverem uma classificagao igual ou superior a 7,5 Valores na prova
teorica;

A realiza¢ao da recuperacao do moédulo deve ser marcada no horario da disciplina da turma

desde que de tal marcacao nao resulte prejuizo para o bom funcionamento das aulas.

Artigo 23.°

(Avaliagao extraordinaria)

1 — Os alunos com modulos em atraso do(s) ano(s) anterior(es) podem requerer a avaliacao dos

mesmos, até ao maximo de quatro, nos Servicos Administrativos, mediante o pagamento de

valor a definir anualmente, para os realizar em periodos distintos:

a)

No 1nicio do ano letivo, em datas a definir pela Direcao.

b) No final do ano letivo, no caso dos anos terminais de cada curso, em datas a definir pela
Direcao.
2 — Nao estao abrangidos pela avaliacao extraordinaria alunos que excluirem por faltas.
3 — Estas provas tém um peso de 100% na avaliacao final dos médulos.

4 — A realizacao da recuperacao de médulos em atraso de anos antetiores é da competeéncia:



a) Do professor que, no ano letivo em que o aluno se encontra matriculado, leciona a
disciplina a que se reportam os modulos em atraso;

b) De um professor indicado pelo Departamento/Grupo Disciplinar da disciplina referente
aos modulos em atraso, caso a disciplina ja nao faga parte do plano de estudos do ano em

que o aluno esta matriculado.

Artigo 24.°
(Critérios e procedimentos de avaliagao)
No 1inicio das atividades escolares, o 6rgao de direcio pedagogica, ouvidos os professores, os
representantes dos alunos e as estruturas de gestao pedagogica intermédia, nomeadamente o diretor de
curso e o orientador educativo de turma, define os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em

conta a dimensao integradora da avaliagao, designadamente:

a)  As condicoes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;
b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

¢) As competéncias identificadas no petfil de desempenho a saida do curso;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participacao dos alunos em projetos de ligacao entre a escola, a comunidade e o mundo

do trabalho.
Artigo 25.°
(Registo e publicitacdo da avaliacdo)
1 — No final dos momentos de avaliacao sera entregue aos encarregados de educacao ou alunos,

quando maiores, o relatorio a que se refere o ponto seis do artigo 21.°.

2 — No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacao e classificagao dos moédulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacao e classificacao da formacao em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso;

¢) A identificacao do projeto da PAP e respetiva classificacao final.

3 — O orgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacoes

obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.



4— No final de cada ano do ciclo de formagao sao tornadas publicas as classificacoes das
disciplinas concluidas.

5 — No final do curso as classificacoes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Artigo 26.°
(Aprovagao)
A aprovac¢ao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obten¢ao de uma classificacao final igual

ou superior a 10 valores.

Artigo 27.°
(Progressao)
1 — A progressao nas disciplinas depende da obtencao em cada um dos respetivos moédulos de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
2— O Conselho de Turma pode deliberar pela nao progressao de ano de alunos que tenham um
nimero de moédulos em atraso que tornem excessivamente dificets as futuras aprendizagens.
3 — Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola nao se pode comprometer a dar

continuidade a lecionacao dos médulos em atraso.

Artigo 28.°
(Regime de precedéncias)

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedencias definidas nas orientagcoes gerais de cada
programa, ¢ permitido que o aluno frequente modulos mais avangados sem a capitalizacao de
modulos anteriores.

2 — Quando o aluno obtiver avaliacio positiva num moédulo que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagio desse moddulo
ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situagao, até a capitalizacao do moédulo
anterior.

3 — Caso nao se verifique a capitalizacao do modulo em falta, a avaliagaio do modulo seguinte nao

sera lancada na folha de termos e este nao ficara capitalizado.

Artigo 29.°
(Conclusio)
1 — A conclusiao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.



2 — A classificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 30.°
(Classificagdes)
1 — A classificacao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2 — A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.
3 — As classificagoes finais de cada disciplina, da FCT e da PAP (incluir nome do projeto) serao

lancadas no livro de termos.

Artigo 31.°
(Classificagao final)

A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte férmula:

g 2XMCD + (03 X FCT +0,7 X PAP)
3

sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

Artigo 32.°
(Reclamagdes e recursos)
As reclamacbes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacao interna dos alunos sio resolvidos,
com as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacio congénere aplicavel aos cursos

tecnologicos do nivel secundario de educagao.



Artigo 33.°
(Certificagio)

A conclusao de um curso profissional de nivel secundatrio ¢ certificada através da emissao de:

a)  Um diploma que certifique a conclusiao do nivel secundario de educacao e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de qualificacao profissional de nivel 3 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacoes, a designacao do

projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP, bem como a duracao e a classificacao da

FCT.
Artigo 34.°
(Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)
1 — Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, com as alteracoes

introduzidas pelo Despacho Normativo n°® 29/2008, de 5 de Junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanga de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2— O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
moédulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior,
até ao dia 31 de Dezembro do ano letivo seguinte.

4 — No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacao completa do interessado e as
habilitagoes académicas de que ¢ detentor.

5— As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos moédulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricao sumaria dos conteddos dos moédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

6 — Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhotia de
nota aos modulos ja realizados, apresentando para tal um requerimento ao Diretor.

7 — DPara calculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicat-se-
a o disposto na legislacao e regulamentagao respetiva.

8 — Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos de acordo com a let em vigor e

com o Regulamento Interno da Escola S/3 S. Pedro



ANEXO C
- REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL






REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.°
(Ambito e definigio)

1 — A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa
atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao e
apreciacao ctitica, demonstrativo de sabetes e competéncias profissionais adquitidos ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2 — O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientacao e acompanhamento de um ou mais professores.

3 — Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuicao

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2.°
(Enquadramento legal)
A Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, em conjugacao com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de
Julho, estabelece no seu ponto 1 do artigo 22.° que “A PAP reger-se-a em todas as matérias nao
previstas no presente diploma, ou noutra regulamentagao a observar pela escola, por regulamento
especifico aprovado pelos orgios competentes da escola, como parte integrante do respetivo

Regulamento Interno”.

Artigo 3.°
(Intervenientes a envolver)

C)rgios /Elementos a envolver:

a) O Conselho Pedagogico;

b) O Juri da PAP;

¢) O Diretor da Escola;

d) O Diretor de Curso;

e) O Diretor de Turma;

f)  O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;

g2) O Aluno Formando;



h) O Encarregado de Educacao do aluno formando quando menor de idade.

Artigo 4.°
(Competéncias e atribui¢des)
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competencias e atribuicoes previstas na lei, definidas no

Regulamento Interno ou delegadas, sio competéncias e atribuicoes:

a) Do Conselho Pedagogico:

1) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de
homologados pela Direcao Executiva;

1)  Aprovar os critérios de avaliacio da PAP, enviados através do Diretor de Curso,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;

i)  Decidir, de acordo com a sua competeéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no

Regulamento Interno.

b) Do jari da PAP:

1) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto;
1)  Proceder a avaliacio final da prova com os parametros de avaliacio aprovados;

i)  Elaborar ata de avaliacao final.

¢) Do Diretor da Escola:

1) Designar o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a
PAP preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica;

1)  Homologar a documentacao referente a PAP;

i)  Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente;

tv)  Calendarizar a realizacao da PAP;

v)  Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 21.° da Portaria n.°
550-C/2004, de 21 de Maio;

vi)  Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.



d)

Do Diretor de Cutso:

)

vi)

Articular com o Diretor da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagao e coordenagao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes agoes, articulando-se com os professores
acompanhantes e alunos formandos.

Informar o Diretor da Escola, bem como o Conselho Pedagdgico, das acoes
desenvolvidas, trabalhando em estreita colaboracao com os mesmos;

Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Conselho
Pedagogico;

Propor para aprovacao do Conselho Pedagégico os critérios de avaliacao da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;

Servir de elo de ligagao entre os varios intervenientes.

Do Diretor de Turma:

)
i)

iii)

Apoitar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcoes;
Colaborar com o diretor de curso;

Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagao quando solicitado;

Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:

)

Dar a conhecer ao aluno formando ou ao seu encarregado de educacao, quando
menot, os critérios de avaliacao e o presente regulamento;

Definit um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores
acompanhantes de forma a garantir uniformidade;

Incentivar o aluno formando para um trabalho com aplica¢ao pratica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho;

Motivar no aluno formando o interesse pela sua realizacao pessoal e profissional como
técnico;

Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a

apresentar, em articulacio com os professores da componente técnica;



g

vi)  Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em
conjunto com o professor acompanhante da FCT;

vil) Apoiar o aluno formando na elaboragao de um plano de trabalho apods a escolha do
tema, para o desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o professor
acompanhante da FCT;

viii)  Orientar o aluno formando na escolha de varias hipoteses de solugao de problemas ou
encaminha-lo para professores das areas em questao;

ix)  Analisar todos os relatorios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do
projeto e o produto final;

x)  Estar disponivel para ajudar o aluno formando no desenvolvimento e/ou
reformulacao do projeto;

xi)  Auxiliar na organizacao estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto e
sua apresentacao grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

xil)  Orientar o aluno formando na realizacao e na redacao do relatorio final;

xiif) Recolher e registar todos os elementos de avaliacio ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagao continua eminentemente formativa,

xtv) Decidir se o produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza, e o relatorio
final estao em condicoes de serem presentes ao juri;

xv) Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informagoes
que considere pertinentes para a avaliagao;

xvi) Manter o Diretor da Escola e o Diretor de Curso devidamente informados do
desenvolvimento do projeto;

xvil) Lancar a classificacio da PAP na respetiva pauta.

Do aluno formando:

1) Set sensivel 2 motiva¢ao que lhe ¢ dada para realizar o projeto/PAP;

1)  Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

i)  Cumprir o plano do projeto;

v)  Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

v)  Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam
estratégias de desenvolvimento do mesmo;

vi)  Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;



vit)  Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar
o desenvolvimento do projeto;

viil)  Solicitar o professor acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal
do projeto;

ix)  Fazer auto — avaliacao.

h) Do encarregado de educagao do aluno formando quando menor de idade:

1) Tomar conhecimento da evolucao do projeto junto do Diretor de Curso ou do Diretor
de Turma,;
i)  Sensibilizar o aluno para a comparéncia junto do professor acompanhante, dentro do

horario semanal previsto, para que este tome conhecimento do desenvolvimento do

projeto.
Artigo 5.°
(Organizagao dos tempos curriculares)
1 — Sera concedido durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao professor orientador e

acompanhante do projeto conducente a PAP, reducao de 1 tempo letivo de 45 minutos semanal
por cada 2 alunos formandos.
2 — Nos tempos referidos no ponto anterior o professor orientador e acompanhante do projeto

conducente a PAP devera estar disponivel em local e horario compativel com o dos alunos

formandos.
Artigo 6.°
(Concegio e concretizagao do projeto)
1 — A concretizacao do projeto ocorre no 3.° ano do plano curricular.
2 — A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a)  Concecao do projeto;
b)  Desenvolvimento do projeto;

¢)  Autoavaliacao e elaboracao do relatotio final.

3 — Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, os momentos de

concretizagao previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.



Artigo 7.°
(Concecao do projeto)
1 — O aluno formando, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP, concebe o seu plano de projeto que devera ir ao encontro do perfil de saida

do curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

a)  Identificacao do aluno formando;
b)  Tema do projeto;

c)  Descricao do projeto;

1) - Objetivos a atingir;

1) - Requisitos;

i) - Atividades a desenvolver (com o respetivo cronogramay;
v) - Disciplinas a envolver.

d) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

e) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

2 — O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, tendo como limite de
entrega o dia 15 de Outubro.

3 — No prazo de até 5 dias uteis apds a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso, apos
reuniao com o Orientador Pedagdgico, deve emitir o seu parecer (por escrito) e entrega-lo ao
aluno.

4 — No caso de ser dado um parecer negativo, o Diretor de Curso deve elaborar a respetiva
justificacao que sera anexa ao plano de projeto. Nos cinco dias utels seguintes, sera realizada
uma reuniao com o Diretor de Curso, o Diretor de Turma, o professor orientador
acompanhante do projeto conducente a PAP, e o aluno formando, para fazerem as devidas
alteracoes. De toda a documentacio deve ser feita copia para entregar juntamente com a
convocatéria a todos os elementos.

5— Da reuniao a que se refere o ponto anterior deve ser lavrada ata onde conste o plano de
projeto reformulado, em anexo, e os pareceres positivos de todos os elementos a exce¢ao do

aluno formando.



Artigo 8.°
(Desenvolvimento do projeto)

1— O projeto sera iniciado na Escola S/3 S. Pedro, trealizado nela e/ou fora dela, em local
indicado pelo aluno.

2 — Sempre que uma parte ou a totalidade do desenvolvimento do projeto seja feita fora da Escola
S/3 S. Pedro, o professor acompanhante continuatra a exercer as suas competéncias descritas no
ponto 6 do artigo 4.°.

3— Quando o projeto se tealize na Escola S/3 S. Pedro, os alunos formandos serao
acompanhados por professores do curso para além do professor acompanhante designado

especificamente para o efeito.

Artigo 9.°
(Elaboragio do relatorio final)

1 — A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza,
bem como o relatorio final. Este devera ser entregue nos Servigos de Administracao Escolar,
que o fara chegar ao Diretor de Curso, até 15 dias antes da data prevista para a realizacao da
PAP e deve conter o parecer do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
PAP, atestando que esta em condi¢oes de ser presente ao juri;

2 — Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar
toda a documentagao ao Diretor da Escola e solicitando-lhe que convoque o juri.

3 — Todos os documentos sao presentes ao juri até 5 dias uteis antes da data de realizacio da
prova, via Diretor da Escola.

4 — O relatorio final integra, nomeadamente:

a)  Introducao com a fundamentagao da escolha do projeto;

b) Resumo;

¢)  Finalidades;

d) Metodologia;

e) Enquadramento tedrico;

f)  Requisitos;

g2)  Desenvolvimento, explicitando: Realizacoes e os documentos ilustrativos da concretizagao
do projeto; Opcoes estratégicas Problemas e solugoes encontrados;

h)  Desenvolvimento futuro;

1)  Auto — avaliacao;



)  Reflexao final;
k)  Bibliografia;

) Anexos.

Artigo 10.°
(Consideragdes)

1 — Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e
competeéncias adquiridas ao longo da formacao, pelo que o aluno sé deve defender a PAP se
tiver concluido com aproveitamento 95% da totalidade dos modulos nas disciplinas da
componente técnica.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, a decisao em permitir que o aluno apresente a
PAP compete ao Conselho de Turma.

3 — A PAP sera realizada na Escola S/3 S. Pedto e/ou fora dela quando solicitado pelo aluno
formando.

4 — No caso dos alunos formandos indicarem o local onde pretendem realizar a PAP, compete a
Escola, de acordo com o presente regulamento fazer ou nao, a aceitagao dos mesmos.

5— A PAP nao podera ter uma duragao supetior a 45 minutos.

Artigo 11.°
(Juri da Prova de Aptidao Profissional)

1 — O jari de avaliagao da PAP ¢ designado pelo Diretor da Escola e tera a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor da Escola, que preside;

b) O Diretor ou Coordenador do Departamento ou estrutura pedagogica intermédia
competente;

¢) O Diretor de Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f)  Um representante das assoclagoes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g2)  Um representante das associacoes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos

sectores de atividade afins ao cutso.



2— O juri de avaliagao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do numero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votagoes.

3 — No caso dos alunos formandos que ja terminaram o seu ciclo de formacao e quando tal nao
for possivel, o Diretor de Turma sera substituido pelo Diretor de Curso.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente ¢ substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos do regimento do Diretor da Escola, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor a designar de entre os professores com competéncia
técnica de acordo com o curso visado.

5 — De todas as reunioes do Juari sera lavrada uma ata.

Artigo 12.°
(Assiduidade e incumprimento)

1 — Havera duas épocas para defesa do projeto:

a) 1.2 Epoca — Junho/Julho;
b) 27 Epoca — Setembro;

c)  Outras, com periodos de intervalo minimo de 3 meses.

2 — Os alunos formandos que entregarem o relatério apos a data limite referida no ponto um do
artigo 9.° s6 poderao realizar a PAP na 2.*¢poca.

3 — O aluno formando que, por razao justificada, nao compareca a PAP deve apresentar, no prazo
de dois dias uteis a contar da data da realizagao da prova, a respetiva justificacao a Direcao

Executiva da Escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagao.

4 — No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do juri marca a data de realizacao da nova
prova.
5 — A nao justificacao ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar

na 2.* época ou no ano letivo seguinte.



Artigo 13.°
(Avaliacao)

1 — A avaliagao ¢ continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2 — Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliagio que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicao da metodologia a aplicar para a
referida avaliacao.

3 — A classificagao da PAP ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores.

4 — Na apreciacao final do projeto, o juri devera ponderar a avaliacao, tendo em conta os

seguintes Critérios:

a)  Desenvolvimento do projeto — 60%o;
b)  Relatorio final — 30%;
c)  Defesa do projeto — 10%.

5— O aluno formando que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido considerado aprovado pelo
jari podera realizar nova prova, na 2.* época, em data a definir pelo Diretor da Escola, em
articulacao com o presidente do jari.

6 — A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a

PAP nesse ano escolar.

Artigo 14.°
(Organizagiao processual e publicitagido das classificagdes)
A classificacao obtida pelo aluno formando na PAP, sera afixada em local publico, nos dois dias tuteis

subsequentes a apresentacao do projeto.

Artigo 15.°
(Revisao da deliberagio do Jari)

1— Apods a afixacio da pauta referente a avaliacio da PAP, o aluno formando ou o seu
encarregado de educagao, quando menor de idade, podera requerer a revisao das deliberagoes do
jari.

2— Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em

razoes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor da Escola, no prazo de trés



dias tdteis a contar da data da afixacao da pauta com a classificacaio da PAP, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem
como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4 — O Diretor da Escola convoca, nos cinco dias uteis apos a aceitacao do requerimento, para
apreciacao do pedido, uma reuniao extraordinaria do Jurt da PAP.

5— O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6 — Nos casos em que o Jurt mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de
revisao ¢ enviado pelo Diretor da Escola ao conselho pedagogico para emissio de parecer,

instruindo-o com os seguintes documentos:

a)  Requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educacao, quando menor de
idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

b)  Fotocopia da ata da reuniao extraordinaria Juri;

c¢) Fotocopia da ata da PAP;

d) Relatorio final.

7 — O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer a Direcao.

8 — Da deliberacao do jurt ou do conselho pedagogico e respetiva fundamentacao ¢ dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo maximo
de 30 dias tteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

9 — Da deliberagao que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de cinco
dias uteis apos a data de rececao da resposta, recurso hierarquico para o diretor regional de
educagao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10 —Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacio

administrativa.

Artigo 16.°
(Omissdes)
Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria dos PAP serao resolvidos de acordo

com a lei em vigor e com o Regulamento Intetno da Escola S/3 S. Pedro.






ANEXO D
- REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS






REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 1.°
(Ambito e Defini¢io)

1 — O presente documento regula a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos
Profissionais ctiados ao abrigo do Decteto — Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco e cuja ctiagio,
organiza¢ao e gestao do curriculo, bem como a avaliacao e certificacao das aprendizagens foram
regulamentados pela Portatia n.° 550-C/2004, de 21 de Maio em conjugacao com o Despacho
n.° 14758/2004 (2.* sétie), de 23 de Julho.

2— A FCT ¢é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacao e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

3 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de
expetiéncias de trabalho por periodos de duracao vatiavel ao longo da formacao, ou sob a forma
de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso. Quando a FCT se realizar,
excecionalmente, na Escola S/3 S. Pedro o Diretor de Curso devera colocar esta situacio a
consideracao da Direcao Executiva fundamentando-a de forma detalhada.

4— A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacio de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢Oes similares a
do contexto real de trabalho.

5— A classificagao da FCT ¢ auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

ptevistos na Portatia n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Artigo 2.°
(Intervenientes a envolver)

Orgéos /Elementos a envolver:

1 — A Direcao Executiva;

2 — O Diretor de Curso;

3 — O Professor Orientador da Formaciao em Contexto de Trabalho;
4 — O Monitor na entidade da FCT;

5 — O Aluno Formando;

6 — O Encarregado de Educacao do aluno formando menor de idade.



Artigo 3.°
(Competéncias e atribuigdes)
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicOes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sao competéncias e atribuicoes desses 6rgaos/elementos as que a

seguir se enumeram.

Artigo 4.°
(Direcao Executiva)
1 — Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, preferencialmente de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
2 — Assinar o protocolo e o plano de formacao com a entidade da FCT;
3 — Conceber e disponibilizar a Caderneta do Aluno;

4 — Servir de elo de ligacao entre a Escola e a entidade da FCT.

Artigo 5.°
(Escola)
1 — Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
2 — Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos formandos pelas diferentes entidades da

FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

3 — Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades da FCT;

4 — Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacio com os alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

5 — Assegurar a elaboracao do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos

os Intervenientes;

6 — Assegurar o acompanhamento da execuc¢ao do plano da FCT;

7 — Assegurar a avaliacao do desempenho do aluno formando, em colaboracao com a entidade da
FCT;

8 — Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro de acidentes pessoais, nao

cobrindo este os danos provocados a terceiros.
9 — Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condicoes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.



Artigo 6.°
(Diretor de Curso)

1 — Articular com a Direcao Executiva da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacao e coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da FCT;

2 — Organizar e supervisionar as diferentes agoes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos formandos;

3 — Manter a Direcao Executiva, bem como o Conselho Pedagogico, ao corrente das agoes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolu¢ao
pontual;

4 — Assegurar a articulagao entre a FEscola e as entidades de estagio, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elabora¢ao do plano da FCT e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicio dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacio com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

5 — Proceder a distribuicao dos alunos pelas entidades acolhedoras da FCT em funcao da area de

residéncia bem como do interesse ou tema abordados no curso, manifestado pelo aluno

formando;
6 — Servir de elo de ligagao entre os varios intervenientes.
Artigo 7.°
(Professor orientador da FCT)
1 — Elaborar o plano da FCT, em articulagao com a Direcao Executiva, o diretor de curso, bem

como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacao pedagogica,
restantes professores e monitor designado pela entidade da FCT;

2 — Acompanhar a execucio do plano de formacio, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizagao. Para este
acompanhamento o professor orientador devera ter uma reducao de 1 (uma) hora semanal por
cada dois alunos em FCT;

3 — Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do
aluno formando;

4 — Orientar o aluno formando na elaboracao dos relatérios da FCT;

5 — Manter a Caderneta do Aluno atualizada;

6 — Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagao do aluno formando na FCT;



7 — Avaliar as entidades da FCT.

Artigo 8.°
(Entidade acolhedora da FCT)
1 — Designar o monitor;
2 — Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
3 — Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno formando;
4 — Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integracao socio — profissional do aluno formando na instituigao;

5 — Atrbuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de formacao;
6 — Controlar a assiduidade do aluno formando;
7 — Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢oes logisticas necessarias

a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 9.°
(Monitor da entidade acolhedora da FCT)
1 — Prestar todo o apoio possivel;
2 — Colaborar com o professor orientador da FCT;

3 — Colaborar na elaboracao do plano da FCT;

4 — Ser agente transmissor de saberes;
5 — Avaliar qualitativamente o aluno formando em conjunto com o professor acompanhante da
FCT.

Artigo 10.°
(Aluno formando)
1 — Colaborar na elaboracao do plano da FCT;
2 — Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT;
3 — Respeitar a organizagao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagoes;

4 — Nao utilizar, sem prévia autorizagao da entidade da FCT, a informagao a que tiver acesso
durante a FCT;

5 — Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagoes de trabalho;

6 — Usar a respetiva bata ou outro vestiario adequado com os logotipos oficiats, quando fornecida

pela entidade promotora do estagio — escola;



7 — Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao Diretor
de Turma que, agira de acordo com as normas internas da Escola e da entidade da FCT;

8 — Elaborar relatorios semanais e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
presente regulamento;

9 — Manter a Caderneta do Aluno atualizada.

Artigo 11.°
(Disposig¢des gerais)
1 — Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de

praticas profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.

2— A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competeéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b)  Proporcionar experiéncias de caracter socio — profissional que facilitem a futura integracao
dos jovens no mundo do trabalho;

¢) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

3 — A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT,
na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacao
técnica. Em casos excecionais e devidamente justificados, a FCT pode ser desenvolvida na
entidade promotora desta.

4— A FCT ¢ supervisionada pelo professor orientador, em representacao da Escola, e pelo

monitor, em representacao da entidade de FCT.

5— A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.
Artigo 12.°
(Otrganizagiao)
1 — A FCT inclui-se na componente de formacao técnica dos cursos profissionais, e articula-se,

em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.
2 — A FCT tem a dura¢ao de quatrocentas e vinte horas.
3 — Sempre que a FCT se realize no final da formacao, o aluno efetuara a sua FCT quando tiver a

frequéncia com aproveitamento de 90% dos moédulos da componente da Formacao Técnica.



Em qualquer dos casos, a decisao de admissao do aluno formando a FCT, ¢ da responsabilidade

do Conselho de Turma.

Artigo 13.°
(Protocolo de colaboragio)

1 — A FCT formaliza-se com a celebragao de um protocolo entre a Escola, a entidade da FCT e o
aluno formando.

2— No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo ¢ igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3 — O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do
seu funcionamento.

4 — O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas

proprias da entidade da FCT em causa.

Artigo 14.°
(Planificacao)
1 — A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do
protocolo referido no n.” 1 do artigo 3.°, do presente Regulamento.
2 — O plano da FCT ¢ elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.

3 — O plano da FCT identifica:

a)  Os objetivos enunciados no n.” 2 do artigo 4.°, do presente Regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;

b)  Os conteudos a abordar;

¢) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f)  Olocal ou locais de realizagao;

g As formas de acompanhamento e de avaliacao.

4 — O plano da FCT devera ser homologado pela Direcao Executiva da Escola, mediante parecer
favoravel do diretor de curso, durante a primeira semana do periodo de formacao efetiva na

entidade da FCT.



Artigo 15.°
(Etapas do desenvolvimento da FCT)

1 — 1.7 Etapa:

a)  Sensibilizacao, pelo diretor de curso, do aluno formando para a diferenca na aprendizagem

dentro da sala de aula e para a situacao vivida no local de trabalho.

2 — 2. Etapa:

a)  Desenvolvimento do plano da FCT.

3 — 3. Etapa:

a)  Apresentagao obrigatéria do relatorio final, onde deve constar:

1) Introducao;
1)  Resumo;
i)  Finalidades;
v)  Metodologia;
v)  Cronograma;
vi)  Enquadramento teorico;
vil)  Requisitos;
vii) Desenvolvimento — opg¢oes estratégicas, problemas e solugoes encontrados;
ix)  Desenvolvimento futuro;
X)  Auto — avaliacao;
xi)  Reflexdo final;
xi) Bibliografia;
xiii) Anexos.
Artigo 16.°
(Assiduidade)
1 — A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual

deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.



2 — Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a
qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3 — As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientadot, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da Escola.

4 — Em situagoes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente

justificada, sera cumptrido o estabelecido no ponto 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 797/2006, de
10 de Agosto.

Artigo 17.°

(Avaliacao)
1 — A avaliacio no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2 — A avaliacao assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da
FCT.
3 — Sao considerados instrumentos de avaliacao:

a)  Relatorios semanais do aluno formando;

b)  Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

¢)  Ficha de avaliagao qualitativa final do monitor;

d) Ficha de avaliacao qualitativa final do professor orientador da FCT;

e) Relatorio final do aluno formando.

4 — O relatério da FCT ¢ apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador
e pelo monitor, que elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno
formando, com base no referido relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos
durante o acompanhamento da FCT.

5— Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propoe ao
Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classifica¢ao do aluno formando na FCT respeitando a

seguinte formula, expressa na escala de 0 a 20:

CF=07xC+03X54

sendo:



CF = Classificacao final do FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio Cognitivo

5.4 = Dominio Socio afetivo

6— O diretor de curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em
Departamento Curricular, os critérios de avaliacao da FCT que serao sujeitos a aprovagao e
deverio respeitar a ponderacao referida no ponto anterior bem como explicitar os parametros de
avaliacao e as respetivas ponderacdoes.

7— No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre
Escola, entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT, no
ano letivo subsequente.

8 — No final do curso a classificacao da FCT ¢ tornada publica.

Artigo 18.°
(Incumprimento)

1 — Por parte do aluno formando:

a) O mcumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno formando, implica a anulacao
desta formacao;

b) O aluno formando que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-
se a outro periodo da FCT em tempo a definir pela Direcao Executiva, caso pretenda

terminar a sua formacao na Escola S/3 S. Pedro.

2 — Por parte da entidade da FCT, a Escola compromete-se a:

a)  Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes
as da entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno formando, através do
professor orientador da FCT, bem como toda a documentagao produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o

tempo legal de formacao.



Artigo 19.°
(Omissodes)
Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT serao resolvidos de acordo com

a le1 em vigor e com o Regulamento Interno da Escola.



