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PREAMBULO

O Regulamento Interno da Escola Secundaria Sdo Pedro
define o seu regime de autonomia, administracdo e gestao, em
conformidade comos principios definidos na legislagdo em
vigor, sobretudo no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
designadamente, no que respeita aoregime de funcionamento
da escola, decadaumdos seus Orgdos de Administracdo e
Gestdo, das Estruturas de Orientagdo Educativa e dos Servigcos
Especializados de Apoio Educativo e, ainda, os direitos e
deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Pretende-se que este Regulamentoresponda as verdadeiras
necessidades detoda a comunidade educativa e que a sua
aplicabilidade favoreca as grandes finalidades do ensino
expressasna Leide Bases do Sistema Educativo e potencie os
valores, metas e estratégias enunciados no Projeto Educativo
da Escola.

Assim, o Regulamento Interno afirma-se como um
instrumentoreguladorda vida interna da Escolapara que todos
os elementos da comunidade educativa concorram
responsavelmente para o seu funcionamento harmonioso no
exercicio das suas fungdes, cumpram e fagam cumprir os
diretos e deveres que lhes assistem.

CAPITULOH OBJETO E AMBITO
Artigo 1.° (Objeto)

O presente documento define o Regulamento Interno da
Escola Secundaria Sdo Pedro, dos seus érgdos de administragdo
e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa, da sua
organizagdo pedagdgica, dos servigos técnicos e técnico-
pedagodgicos, bemcomoos direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.

Artigo 2.° (Ambito de aplicagad

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
elementos dacomunidade escolarabrangidos pela Escola
Secundaria Sdo Pedro, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educagéo;

e) Orgdos de administragio e gestdo;

f) Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo

pedagdgica;

g) Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

h) Outros servigos;

i) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos

escolares.

Artigo 3.2 (Principios @entadores)

A autonomia, a administracdo e a gestao da Escola organiza -

se no sentido de:

a) Desenvolvera qualidade doservigo publico deeducagéo,
em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular, promovendo o sucesso e prevenindo o
abandono escolardos alunos;

b) Promovera equidadesocial, criando condi¢des para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades;

c) Asseguraras melhores condigdes de estudo e de trabalho,
de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observaro primado dos critérios de natureza pedagdgica

sobre os critérios de natureza administrativa nos limites
de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurara estabilidadee a transparéncia da gestdo e
administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informacdo;

g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros
da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 4.° (Principios gerais dati&a)

No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos
previstos no presente Regulamento Interno estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
observarnoexercicio das suas fungGes os valores fundamentais
e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da | egalidade, justica
e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO HPRINCIPIOS GERAIREGIME DE
FUNCIONAMENTO DA E&G

Artigo 5.° (Normas gerais de funcionamento)

O regime de funcionamento da Escola Secundaria Sdo Pedro

obedece as seguintes normas gerais:

a) Qualquercartaz oumensagem escrita sé pode serafixado
nos espacos da Escola depois de autorizado e rubricado
pela Direcgdo;

b) Toda a documentagdodeinteresse para a comunidade
escolarsera afixada emexpositorescolocados nos locais
gue a seguirse indicam:

i) para os docentes, nas salas de professores;

ii) para o pessoalndodocente, nos placaresdo hall e do
atrio da entrada principal;

iii) para os alunos, nos placares da Sala de Convivio e no
atrio da entrada principal;

iV) para acomunidade emgeral, nos placaresdo atrio da
entrada principal;

C) N3do é permitida a propaganda e comercializagdo de
qualquer produto, a ndoser, excecionalmente, com prévia
autoriza¢do da Diregdo;

d) A exposicdoe venda de material didatico, ou peditérios
gque possam servir objetivos educativos, carecerdo sempre
de autorizagdo da Diregdo;

e) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos
para angariacdo de fundos destinados a custear atividades
da suainiciativa, apos autorizagdo prévia da Diregdo e
desde que as mesmas se enquadrem no ambito das
diferentes areas curriculares e ou da sua condigdao de
alunos desta Escola;

f) A angariagdode fundos porrepresentantes de organismos
ou institui¢des, publicamente reconhecidos, carece de
pedido formal prévio e autorizacdo da Diregdo.

Artigo 6.° (Acesso & instalagbes e servigos)

1- O acessoasinstalagbes far-se-a pelo portdo principal,
controlado pelo funcionario da Portaria.

2 — Acirculagdo norecintoda Escolafar-se-a de acordo com
as normas especificasde utilizagdo dos diferentes espacgos e
instalagdes.

3 - Asaidados alunos da Escola, durante o seu horario,
carece deautoriza¢gdo do encarregadode educagdo, concedida
porescrito, noato da matricula. Esta autoriza¢do podera ser
cancelada, a todo o tempo, junto do Diretor de Turma, ou
excecionalmente, junto da Diregdo.
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4 — Reconhecendoa importanciaque as novas tecnologias
representam noquotidiano da comunidade educativa bem
como a funcionalidade que as mesmasproporcionam a gestdao
didria da Escola, estd implementado o uso de cartdes
magnéticos para todos os elementos dacomunidade escolar.

5— Autiliza¢do do cartdo magnético visa:

a) o controlo de acessos ou registo em terminal;

b) o pagamento e acesso aos servigos da Escola;

C) o controlo interno de consumos;

d) avendaderefeicdes e controlodeacesso ao refeitdrio;

e) o controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

f) oregisto eletrénico de sumérios;

g) o envio de mensagens eletronicas;

h) a consultadeinformagdo emlinha (classificagbes, faltas,
mensagens, extrato de movimentos, saldos, etc.).

6 — O cartdo deidentificagdodos utentes da Escola é o cartdo
de banda magnética/proximidade do sistema de gestdo
integrada (GIAE).

7 — Os alunosintegrados na escolaridade obrigatoria tém
acesso gratuito ao cartdo magnético.

8— 0 extravio ou deteriora¢do do cartdo obriga a sua
substituicdo por um novo cartdo, através dopagamentode um
montante estipuladoanualmente por despacho do Diretor.

9 — O cartdo magnético apenaspodera ser utilizado peloseu
titular ou pelo encarregado de educag¢do do aluno.

10 — A receita resultante da aquisicdo dos cartGes s ubstitutos
destina-se a financiar o seu custo. O eventual remanescente
reverte a favor do orgamento privativo da Escola.

11 - Sempre que o cartdo de umutente que cessou fungBes
oudeixoude frequentara Escolaapresente saldo, o seu titular
poderasolicitaradevolugdo da quantia em causa no prazo
mdaximode um més apds adatadeiniciodetal situagdo. O ndo
cumprimento deste prazoviabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orgamento privativo da Escola. Se a situacao de
devolugdodesaldo sereportaraum aluno, a mesma apenas
podera serrealizada com autorizagdo expressa, porescrito, do
seu encarregado de educacdo.

12 — O acessoaosistema, por parte do utilizador, processa-
se,de ummodo genérico, passando o cartdono leitor instalado
no terminal.

13 — E obrigatérioo usodo cartdo magnético por parte dos
alunos, professores e pessoal ndo docente.

14 — A assiduidade do pessoal ndo docente é registada com a
passagempeloleitordo cartdode utente nos locais destinados
a tal efeito.

15 - O controlodasentradas e saidas dos alunos é feito na
Portaria através da passagem do cartdo porum dos leitores ali
instalados.

a) E obrigatdrio proceder a validagdo de entrada no recinto

da Escola;

b) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior
inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados;

c) O controlodassaidas dos alunos é feitoemfungdo doseu
tipo de cartdo:

i) cartdo livre — permite sair do recinto escolarnos
periodos ndo letivos;

ii) cartdo condidonado—permitesairdorecinto escolar
emalguns periodos das atividades escolares (ex.
almocgo);

iii) cartdo impedido—sé pode sairdo recinto escolar no
final das atividades escolares expressas no seu horario;

iv) poderdoserregistadasautorizagdes pontuais de saida
para alunos através de utilizadores credenciados para
o efeito pelo Diretor.

16 — Sempre que seja detetada uma situagdo de
Pagina | 10

incumprimento do estipulado nos pontos 8, 13 e 15, o titulardo
cartdo deve:

a) no proprio dia, levantar um cartdo provisorio, na
Secretaria, com a validade de dois dias;

b) A partir do terceiro dia, caso o aluno ndo tenha
regularizado a situagdo, fica sujeitoao pagamento de um
montante diario, estabelecido pelo Diretor, pelo uso do
cartdo provisorio.

17 — O acessode outros utentes (encarregados de educagdo,
ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela Portaria,
onde deverdo identificar-se junto do funcionario da Portaria
através de documento de identificagdo pessoal, de preferéncia
com fotografia, e indicar o objetivo da visita. Depois de
autorizados a entrar,recebem um cartdo de visitantes, que
terdo deusarenquantopermanecerem no recinto escolare
gue devolvem a saida.

18 — O movimentode entrada e saida de visitantes na Escola,
bem como os objetivos da visita devem ser devidamente
registados pelo funcionario de servico na Portaria, em
documento préprio para o efeito, que deverd serarquivado em
condigbes de ser consultado pela Diregdo.

19 — A qualquer momento poderdoserdisponibilizados os
dados referentes aos movimentos efetuados pelo titulardo
cartdo que apenas poderdo serfacultados ao titular do cartao
ou, no caso dos alunos, aoseuencarregado de educac¢io e/ou
diretor de turma.

20 — Ndo sdopermitidasanulagdes de refeicGes previamente
adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua transferéncia
para data posterior, desde que pedida até a véspera do dia a
qgue a refei¢do adquirida se reporta.

21 - Todasasoperagdes financeiras serdo processadas,
preferendalmente, através da utilizagdo do cartdo magnético, e
o seu carregamento é feito nos Servicos Administrativos. O uso
de numerario é permitidoa quem aceda pontualmente aos
servigos da Escola.

22 — O utente serd sempre o responsavel por todos os
movimentos realizados com o seu cartdo, desde que ndo tenha
informado a Diregdo da Escola de qualqueranomalia ocorrida
com o0 mesmo.

23 - As informagbes registadas no cartio magnético
destinam-se exclusivamente aos servicos deste
estabelecimento de ensino.

Artigo 7.° (Cacifos)

1 - A Escoladisponibiliza a utilizagdo de cacifos para guardar
apenas materialescolar mediante o pagamento, nos servigos
administrativos, de uma caugdo estipulada anualmente por
despacho do Diretor.

2 — A utilizagdo dos cacifos é uninominal e intransmissivel.

3 - 0 montantedacaucio é recuperavel pelo aluno e/ou
encarregado de educagdo, perante a entrega da respetiva
chave, tendo o titular do mesmo o prazo de um més para
reclamar esse retorno.

4 — Sempre que o estabelecimento de ensino constate que o
alunodeixoude frequentar a escola, procede a remogédo do
conteudo do cacifo, sendo este reutilizado.

Artigo 8.° (Parque de estacionamento)

1- Para a utilizagdo do parque automdvel da escola,
destinadoaopessoaldocentee ndo docente, devem os seus
utentes munir-se de um comando, a adquirir nos servigos
administrativos, mediante o pagamento de uma caugdo
estipulada anualmente por despacho do Diretor.

2 — O montante da caugdo é recuperavel, mediante a entrega
do respetivo comando, tendoo titular do mesmo o prazo de
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um meés para reclamar esse retorno.
Artigo 9.° (Instalagdes/equipamentos escolares)

1- Cabe aoDiretortomaras providéncias necessarias a
conservagdo e manutengdo dos edificios e equipamentos
escolares.

2 - As instalagdes do parque escolar sdo passiveis de
aberturaa comunidade. A cedéncia destas instala¢des ou de
equipamentos escolarespassa sempre pela autorizagdo do
Diretor, tendo em conta o seguinte:

a) Deve serdada prioridade as atividadesde carater cultural,

desportivo e recreativo;

b) Pode serfeita segundo duasmodalidades: gratuitamente
ou através do pagamentodeuma taxa a estipular pelo
Diretor;

C) Os autores dos danos praticados, aquando da cedéncia
das instalagGes, ficam s ujeitos a reposi¢do dos prejuizos
causados.

Artigo 10.° (Utilizac&o de material informé&to)

1- A utilizagdodomaterial informatico deve obedecera
principios que visem a sua rentabilizagdo e longevidade,
respeitando as normas e regulamentos préprios.

2 — Os equipamentos informaticos existentes na Escola
destinam-se, exclusivamente, a execu¢do de trabalhos em
diversas aplicagGes informaticas, a pesquisa de documentos em
suporte multimédiae ao acessoa internet, sempre no ambito
de atividades de ensino, formagdo, administrativas e de gestao.

3 - Deve solicitar-se aos encarregados de educagdo
autorizagdo para a aberturade contade e-maildos alunos do
7.2ano.

4 - E expressamente proibido:

a) o acesso a configuragdo de qualquer uma dasmaquinas, a
ndo serque, para o efeito, o utente esteja devidamente
habilitado e autorizado por quem de direito;

b) do mesmo modo, ndo é permitido procedera instalacdo
de programassem qualquer utilidade para as atividades a
que os computadores se destinam, bem como proceder a
alteragdes na configuragdo dos programasinformaticos e
ficheiros instalados sem que, para o efeito, o utente
esteja mandatado.

5— Esta interdita a descarga de qualquer programa nao

licenciadobem como o de qualquer outro tipo de ficheiros.

6 — A gravac¢dao em disco de qualquer trabalho, ou outros, sé
devera ser feita em casos excecionais.

7 - Nédo é permitida:

a) a utilizagdo dos computadorespara jogos a ndoserque os
mesmos assumam um cariz didatico e estejam a ser
aplicados, devidamente enquadrados, por um professor;

b) a utilizagdo do computador para jogos s6 devera ser
permitida se estes estiverem relacionados com os
conteudos programaticos dasvarias areas curriculares.

8 — Se os computadores estiverem num espaco aberto a
comunidade escolar, 0 acessoaos mesmos processa-se através
do preenchimento de uma ficha existente no local, com o
objetivo de responsabilizar cada utente pela sua correta
utilizagdo.

9 — O ponto anteriorndose aplica nocaso dos computadores
adstritos as atividadesde diregdode turmae de coordenagao
que dispdem de computador(es) préprio(s).

10— Os trabalhos produzidos, sempre que estejam
reladonados com atividades escolares no ambito das diferentes
areas curriculares, podem serimpressos a preto e branco e a
cores semqualquer custo para o utente, dentro dos limites
estabelecidos pela Diregdo Executiva. Aimpressdode qualquer

outrotipodetrabalho ndo poderd serrealizada na Escola.

11— No acessoa internet sé serdo permitidos os sitios que,
de algum modo, estejam relacionados com os conteudos
programaticos das variasdisciplinas, com projetos pedagdgicos
a desenvolvere comatividades administrativas e de gestdo,
podendoa Escola usar os filtros de informagdo que considerar
mais adequados.

12 — O utentequefagaumusoindevidonoacesso ainternet
serd passivel de procedimento disciplinar.

13 — A utilizagdo, por parte do utente, de programas de
mensagem instantanea sé poderd ser efetuada em contextode
aulaadistdnda, deformagdo, de desenvolvimentode projetos
ou de necessidades administrativas e de gestdo. Caso o utente
seja um aluno, esta utiliza¢do sé podera ocorrer quando
devidamente enquadrada porum docente.

14 — A utiliza¢do do servidor da rede informatica so é
permitida ao administrador do sistema e aos utentes
devidamente autorizados pelo Diretor.

15 - No caso dese verificar dano irreversivel de qualquer
material, equipamentoourecurso por parte do utilizador, este
sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos
prejuizos provocados.

Artigo 11.° (Horario de funcionamento)

1- As atividades letivas funcionam em regime de
desdobramento, de segunda a sexta-feira.

2 — Os tempos letivos tém a duracdo de quarenta e cinco
minutos, funcionando em blocos de noventa minutos, com
intervalos que variam entre dez e quinze minutos, de acordo
com a seguinte tabela:

1 08:15 09:00

1 08:15 09:45
2 09:00 09:45
3 10:00 10:45

2 10:00 11:30
4 10:45 11:30
5 11:40 12:25

3 11:40 13:10
6 12:25 13:10
7 13:20 14:05

4 13:20 14:50
8 14:05 14:50
9 15:00 15:45

5 15:00 16:30
10 15:45 16:30
11 16.45 17:30

6 16:45 18:15
12 17:30 18:15

3 — As estruturas de apoio tém o hordrio de acordo com a
seguinte tabela:

MEDIATECA 08:10 YoY% YoV 18:15
BIBLIOTECA 08:15 Yol Yoo 18:15

SAME 08:15 YoY% Yol 18:15
PAPELARIA 08:30 12:15 14:30 17:30

REPROGRAFIA | 08:30 11:45 14:00 17:30
BAR 08:00 12:00 14:00 17:00

REFEITORIO s lp Y Ys 12:30 | 14:00

SPO Hordrio definido anualmente
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4 — Os Servigos de Administracdo Escolar funcionam em
regime continuo, sendo o seuhordrio organizado de modo a
garantirque o atendimentoao publicoseja feito entre as 09:15
e as 17:00 horas.

5 — Os locais de prestagdo de servigos s ujeitos a pagamento
devem afixarem local visivel a respetiva tabela de pregos.

6 — Cozinha, Refeitério e Bar (Regulamento em anexo).

7 — Espagos de Aulas:

a) A auladecorre nasalaassinalada nohorario semanal dos
alunos, podendo, noentanto, terlugar noutros espacos,
interiores ou exteriores, desde que previamente
autorizados pelo Diretor;

b) A aulaa lecionarforadasala, desde que dentro do recinto
escolar,ndonecessita de autorizagdo dos encarregados
de educagéo;

c) Aaulaa lecionarfora do recinto escolarimplica, para
além daautorizagdo do Diretor, a concordancia escrita
dos encarregados de educagao;

d) Qualqueralteragdo de sala ou saida para um espago
exterior, depois de devidamente autorizada, obrigaa que
odocente comunique essa situagdo aos alunos e ao
funcionario responsavel pela sala onde a aula deveria
decorrer;

e) As salas abrem comuma chave mestra disponibilizada a
todos os docentes noinicio do ano letivo, devendo ser
estes os primeiros aentrar e os ultimos a sairda sala.

8 — Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares e Permutas:

a) A Escola é responsével pelaorganizagdo e execugdo de
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou
cientifica que assegurem a ocupacgdo plena dos alunos
duranteo seu horario letivo, na situagdo de auséncia
imprevista de um docente;

b) Podem serconstituidas equipas pedagdgicas que, em
trabalhocooperativo, dinamizem, de entre outras, as
seguintes atividades educativas:

i) Atividades de dinamizagdo da biblioteca;
ii) Clubes tematicos;

iii) Atividades de uso de TIC;

iv) Leitura orientada;

V) Pesquisa bibliografica orientada;

vi) Atividades desportivas orientadas;

vii) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

c) Tendo em vista criar condi¢gdes para o efetivo
cumprimento dos programas, sempre que a falta é
previsivel, deve o docente recorrer ao sistema de
permuta:

i) porum docente do mesmo conselho de turma;

ii) porum docente da mesma area disciplinare que
lecione o mesmo ano de escolaridade;

iii) por um docente da mesma area disciplinar.

Para efeitos de aplicagdo do disposto nonuimero anterior,

odocentedeve comunicara permutaao Diretor através

do preenchimento de um modelo préprio, com pelo

menos 24 horas de antecedéncia;

e) No caso de n3o ser possivel a permuta, o professor
podera, com aanuéncia datotalidade do grupo turma e
dos respetivos Encarregados de Educacdo, procedera
alteragdo pontual dohorarioda turma, comunicando tal
facto ao Diretor, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

f) Nas situagdes previstas nas alineasb) e c) do nimero 3 é
obrigatériaaapresentacdo de um plano de aula e/ou
material pedagdgico adequadoaos alunos, por parte do
professor titular da turma, sendo tais documentos
entregues na Diregdo;

0) Andoobservanciado disposto nos nimeros 3,4,5,e 6
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pode constituir fundamento bastante para a injustificacdo
da falta dada, sempre que a mesma dependa de
autorizagdooupossaserrecusada porconveniéncia ou
necessidade do servigo.

9 - Visitas de Estudo (Regulamento em anexo).

CAPITULO H PARCERIAS
Artigo 12.° (Parcerias)

1 - A Escola Secundaria Sdo Pedro interage, constantemente,
com outras institui¢des na concretizagdo de projetos e
atividades dirigidas aos nossos alunos e atividades de
intervengdo comunitaria, nomeadamente com a UTAD, a
CamaraMunicipal de Vila Real, o Centro de Saude n.21,0
Centro Hospitalarde Tras-os-Montes e Alto Douro, a Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real, os Bombeiros
Voluntarios da Cruz Verde e da Cruz Branca, o Instituto
Portugués doDesporto e da Juventude, o Parque Natural do
Alvdo, os Servigos Regionais de Saude e da Seguranca Social, o
Institutodo Emprego e Formagao Profissional, a Associagdo de
Paralisia Cerebral de Vila Real, a Residéncia de Estudantes, a
Protecao Civil, Regia DouroPark, Tribunal de Vila Real, IPDJ,
Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear - Instituto Superior
Técnico, Laboratério de Instrumentagdo Experimental de
Particilas do|IST, CERN e diversas associa¢des econdmicas,
culturais e desportivas (no decurso do quadriénio podem surgir
outras parcerias que ndo estdo referenciadas).

2—-No ambito dos estagios dos alunos dos cursos
profissionais, a Escola estabelece protocolos com diversas
empresas e institui¢des da regido.

CAPITULO IMESTRUTURA E ORGAKRIZA
PEDAGOGICA E ADMIRRATIVA

Artigo 13.° (Orgos de administragéo e gestio)

Sdo 6rgdos de administracdo e gestdoda Escola Secunddria
S3o Pedro os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAOICONSELHO GERAL
Artigo 14.° (Definicao)

O Conselho Geral é o 6rgdao de diregdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhasorientadoras da atividade
da Escola, assegurando a participa¢do da comunidade
educativanostermos daleide Bases do Sistema Educativo.

Artigo 15.° (Composic¢ao)

O Conselho Geral tem a seguinte composigdo:

a) 7 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

C) 5representantes dos pais/encarregados de educacdo;

d) 1 representante dos alunos maior de 16 anos de idade;

e) 3representantes da autarquia local;

f) 3 representantes de organizagdes representativas da
comunidade local;

g) Diretor, que participa nasreunides, sem direito a voto.

Artigo 16.° (Competéncias)

1- Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros,
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a excec¢do do representante dos alunos;

b) Elegero Diretor, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2
75/2008;

c) Aprovaro Projeto Educativo da Escola e acompanhare
avaliara sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciarosrelatérios periddicos e aprovar o relatériofinal
de execuc¢do do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovaras propostas de contratos de autonomia, ouvido
o Conselho Pedagdgico;

h) Definiras linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atividadesno dominio da a¢do
social escolar;

j) Aprovar o Relatdrio de Contas da Geréncia;

k) Apreciarosresultados doprocessodeavaliagdo interna
da Escola;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horarios;

m)Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

n) Acompanhara a¢do dos demaisérgdos de administracdo
e gestao;

0) Definir os critérios para a participa¢do da Escola em
atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigirrecomendagdes aos restantes drgdos, tendo em
vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, de acordo com os normativos legais, no
processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

r) Decidiros recursos que lhe sejam dirigidos;

S) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Aprovar o plano estratégico futuro deliberado pelo
conselho pedagdgico combase naavaliagdo do impacto
das atividades desenvolvidas durante o ano letivo.

2 -0 Conselho Geral pode constituir no seu seio uma

comissdaopermanente, naqual pode delegaras competéncias
de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas
reunides ordinarias.

Artigo 17.° (Regime de funcionamento)

O Conselho Geral funciona nos termos do regimento a
aprovarem sede propria.

Artigo 18.° (Eleicéo e designacéo de representantes)

1 - Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal
nao docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas
separadas.

2 — As listas devem conter a indicagao dos candidatos
efetivos, emnumero igualaodos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos suplentes, em
numero igual a, pelo menos, cinquenta por cento dos
candidatos efetivos.

3 - Orepresentante dos alunos deve sereleito no inicio do
ano letivo.Ndopode sereleito umalunoa quem sejaoutenha
sidoaplicada nos ultimos doisanos escolares medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdoregistada ou sejam ou
tenham sido nomesmo periodo excluidos da frequéncia de
qualquerdisciplina ou retidos por excesso de faltas.

4 — A conversdo dos votosem mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta D’Hondt.

5 — As assembleiaseleitoraissdo convocadas pelo Presidente

do Conselho Geral ou porquem, legalmente, o substitua.

6 — Os representantes dos pais e encarregados de educagado
sdo eleitosemAssembleia Geral de pais e encarregados de
educacgdo, sob proposta da Associagdode Pais. Casondoexista
Associagdode Pais e Encarregados de Educa¢do, legalmente
constituida, o Diretor convoca uma Assembleia Geraldos pais e
encarregados de educagdo representantes de turma, a que
preside, sendo os eleitores em nimero correspondente ao
maximode um porturma, que elegerdao de entre eles os seus
representantes ao Conselho Geral.

7 — Os representantes da autarquialocal sdo designados pela
Camara Municipal de Vila Real.

8 — Os representantes dasorganizagbesrepresentativas da
comunidade local sdo indicados pelas entidades cooptadas.

Artigo 19.° (Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Geraltem a duragdo
de quatro anos, comexcegdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdocom a duragdode dois anos e dos
alunos cuja duragdo é anual.

SECCAO-HDIRETOR
Artigo 20.° (Definicéo)

O Diretoré o drgdode administragdo e gestdaoda Escola nas
adreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 21.° (Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

O Diretor é coadjuvadono exercido dassuasfungéesporum
Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 22.° (Competéncias)

1- Ao Diretor compete:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

¢) Ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter a aprovagdo do
ConselhoGeral as alteragdesao RegulamentoInterno, os
Planos Anual e Plurianualde Atividades, o Relatério Anual
de Atividades e as propostas de celebragdao de contratos
de autonomia;

d) Aprovaro Planode Formagdoe de atualizagdodo pessoal
docente e ndo docente, ouvido o Conselho Pedagdgico;

e) Elaboraro Projeto de Orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

f) Superintenderna constituigdode turmase naelaboracdo
de horarios;

g) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

h) Planeare assegurara execugdo das atividadesno dominio
da Agdo Social Escolar,emconformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerirasinstalag@es, espagos e equipamentos, bem como
os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebraracordos de cooperagéo
ou de associagdo comoutras escolas e instituigbes de
formacao, autarquiase coletividades, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Procedera selegdoe recrutamentodo pessoal docente,
nos termos da lei;

I) Dirigir superiormente os Servigos Administrativos,
Técnicos e Pedagodgicos;

m)Representar a Escola;

n) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;
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0) Exercer o poderdisciplinarem relagdo aos alunos;
p) Intervirnos termos dalei no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;
() Procedera avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente;
r) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular e designar os diretores de turma.
2 — O Diretorexerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa.
3 — Nas suasfaltas eimpedimentos, o Diretor é substituido
pelo Subdiretor.

Artigo 23.° (Recrutamento do Diretor)

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Diretor desenvolvem-se os
processos previstos nos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril,coma redagdodada pelo Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.° (Posse)

1—- O Diretortoma posse peranteo Conselho Geral nos 30
dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

2 — O Diretordesigna o Subdiretor no prazo maximo de 30
dias apds a sua tomada de posse.

3 — O Subdiretore os Adjuntos tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

Artigo 25.° (Mandato)

1- O mandatodoDiretortem a durag¢do de quatro anos.

2—- 0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento dointeressado, dirigidoaoDiretor Geral
da Administragdo Escolar, com antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No finaldoano escolar, por deliberagdo do Conselho
Geral aprovado por maioria de dois tergos dos seus
membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informagbes devidamente
fundamentadas apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

¢) Na sequénciade processo disciplinar que tenha concluido
pelaaplicagdo de sangdo disciplinarde cessagdo da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

3 — A cessagdodomandatodoDiretor determinaaabertura

de um novo procedimento concursal.

4 — 0s mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a

duragdo de quatroanos e cessamcom o mandato do Diretor.

5 — O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo

o tempo pordecisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 26.° (Assessorias)

Para apoioa atividade do Diretor e mediante proposta deste,
o Conselho Geral pode autorizara constituicdode assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes
em exercicio de fungdes na Escola.

SECCAO HICONSELHO PEDAGOG

Artigo 27.° (Definicéo)

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdao de coordenacgdo e
orientagdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios
pedagodgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos
alunos e daformagdoinicdal e continua do pessoal docente e
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ndo docente.
Artigo 28.° (Composi¢éo e funcionamento)

1- 0 Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) cinco coordenadores dos departamentos curriculares;

b) dois coordenadores de ciclo, sendo um do 3.2 ciclo do

ensino bdasico e outro do ensino secundario;

C) um coordenador da oferta formativa e qualificante;

d) um professor bibliotecario;

€) um coordenador dos projetos;

f) um coordenador da avaliagdo interna da escola;

g) coordenador Equipa Multidisciplinarde Apoioa Educagdo

Inclusiva (EMAEI);

h) o Diretor.

2 — O Conselho Pedagdgico reine ordinariamente uma vez
pormés e extraordinariamente sempre que seja convocado
peloseupresidente, porsuainiciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungbesou sempre
que um pedidode parecerdoconselho geral ou do diretor o
justifique.

3 — Nas reunidesplenarias oude comissdes especializadas
podem participar, semdireitoa voto, a convite do presidente
do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos paise encarregados de educac¢do e dos alunos.

Artigo 29.° (Competéncias)

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborara proposta de Projeto Educativo da Escola;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo doRegulamento
Internoe dos Planos Anuale Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecersobre a elaboracdo
do Plano de Formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docenteem articulagdo com o Centro de
Formacgdo da Associagdode Escolasdo Concelho de Vila
Real e acompanhara respetiva execugao;

e) Definir critérios geraisnos dominios da informagdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de dreas
disciplinares ou disciplinas de conteidoregional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos edas modalidades especiais de educagdo
escolar;

h) Adotaros manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

i) Proporo desenvolvimentode experiéncias de inovagdo
pedagodgicae de formag¢dao, no ambito da Escola e em
articulagdo com institui¢des ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

K) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal
docentee ndao docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicadvel;

m)Procederaoacompanhamentoe avaliagdo da execugdo
das suas deliberagdes e recomendacgdes;

n) Definircritérios geraispara a distribuicdo dos alunos por
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turma;

0) Definircritérios para a realizagdo de visitas de estudo e
aprovar os respetivos planos;

p) Intervir, nos termos dalei, no processo de avaliagdo de
desempenho dos docentes;

g) Nofinaldecadaanoescolar, avaliar o impacto que as
atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares
e deliberarsobre o plano estratégico para o anoseguinte,
devendo submete-loa apreciagdo do conselho geral e
divulgd-lo junto da comunidade educativa.

Artigo 30.° (Recrutamento)

1— Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por
professores detentores, preferencialmente, de formagdo
especializada, eleitos pelorespetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o
exerciciodo cargoe o seumandato é de quatro anos, cessando
com o mandato do Diretor.

a) O Diretorconvoca os Departamentos Curriculares para

elegerem o respetivo coordenador de departamento;

b) O processo eleitoral a que se refere o ponto anterior
realiza-se porsufragio secreto, direto e presencial.

2 — Os Coordenadoresde Ciclosdodocentes do quadro da
Escola, eleitos de entre os Diretores de Turma do respetivo
ciclo, de preferéncia com formagdoespedalizada na area da
orientagdo educativa ou da coordenagdo pedagdgica.

a) O Diretor convoca os Conselhos de Diretores de Turma do
3.2 Ciclo do ensino basicoe doensino secundario para,
separadamente, elegerem o respetivo coordenador;

b) O processo eleitoral a que se refere o ponto anterior
realiza-se porsufragio secreto, direto e presencial.

3 - 0 Coordenador da Oferta Formativa e Qualificante é
designadopeloDiretor, apds audi¢do do Conselho Pedagdgico.

4 — O Coordenador dos Projetos é designado anualmente
pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

5—- 0 Coordenador da Avaliagdo Interna da Escola é
designado anualmente pelo Diretor, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

Artigo 31.° (Presidente)
O Presidente do Conselho Pedagdgico é o Diretor.
Artigo 32.° (Mandato)
Todos os membros que integram o Conselho Pedagdgico sdao
designados ou eleitos por quatro anos.
SECCAO WCONSELHO ADMINISTRAT
Artigo 33.° (Defini¢éo)

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativoem matéria
administrativo-financeira da Escola, nos termos da legislag¢do
em vigor.

Artigo 34.° (Composicao)

O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo
Subdiretorouporumdos Adjuntos do Diretor designado por
ele e pelo Chefe de Servigos de Administra¢dao Escolar.

Artigo 35.° (Presidente)
O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.
Artigo 36.° (Competéncias)

Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual da Escola, em
conformidade comas linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

C) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizara cobranca de receitas e verificara
legalidade da gestdo financeira da Escola;

d) Zelarpela atualizagdo do cadastro patrimonial da Escola;

e) Exerceras demaiscompeténcias que | he estdo legalmente
cometidas.

Artigo 37.° (Funcionamento)

O Conselho Administrativoreune ordinariamente uma vez
pormés e extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, porsuainidativa oua requerimento de qualquer um
dos restantes membros.

Artigo 38.° (Mandato)

0O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a
duracdo de 4 anos.

CAPITULO ¥ESTRUTURAS DE ORMEDAO
EDUCATIVA

Artigo 39.° (Definicao)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da
Escola, sdo constituidas as seguintes estruturas que colaboram
como Conselho Pedagdgico e com a Diregdao Executiva, no
sentidode asseguraro acompanhamento eficaz do percurso
escolardos alunos, arealizagdodo trabalho colaborativo e a
avaliagdo do desempenho docente:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma;

c) Coordenadores de Ciclo;

d) Outras estruturas.

SECCAOIDEPARTAMENTOS CURRKRES
Artigo 40.° (Definicéo)

Os Departamentos Curriculares sdo estruturasde orientagdo
educativa que asseguram a articulagdo curricular, através do
desenvolvimento e gestdodos planos de estudo e programas
definidos a nivel nacional e de componentes curriculares de
ambito local.

Artigo 41.° (Composicéo)

Os Departamentos Curriculares sdo cinco:

a) Departamento de Ciéncias Experimentais (grupos: 510 e
520);

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (grupos:
290, 400, 410, 420 e 430);

c) Departamento de Expressdes (grupos: 600, 620 e 910);

d) Departamento de Linguas (grupos: 300, 330 e 350);

e) Departamento de Matematica e Tecnologias (grupos: 500,
530 e 550).

Artigo 42.° (Coordenacgéo)

1— Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por
professores de carreira detentores, preferencialmente, de
formacgdo especializada, eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o
exerciciodo cargoe o seumandato é de quatro anos, cessando
com o mandato do Diretor. Os Departamentos Curricularessdo
coordenados por professores:

a) Detentores de formacgdo especializada nas dreas de
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragdo educacional;
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b) Quandondoforpossivel adesignagdo de docentes com os
requisitos definidos na alinea anterior, porndo existirem
ou ndo existirem em numero suficiente podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem:

i) Docentes comexperiénciaprofissional, de pelo menos
um ano, de supervisdo pedagogica na formacdo inicial,
na profissionalizagdo ouna formagdoem exercicio ou
na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de
docentes;

ii) Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandatode coordenadorde departamentocurricular
ou de coordenac¢do de ciclo, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

iii) Docentes que, ndoreunindo os requisitos anteriores,
sejam considerados competentespara o exercicio da
fungdo.

2 — Considera-se eleito como Coordenador o docente que
retina o maiornimero de votos favordveis dos membros do
seu departamento curricular.

3 - 0Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 43.° (Competéncias do Coordenador)

Ao Coordenador compete:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho
Pedagdgico;

b) Designar os avaliadores internos;

c) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
avaliadoresinternos do seu Departamento Curricular;

d) Promovera troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o departamento
curricular;

e) Assegurara coordenagdodasorientagdes curriculares e
dos programasde estudo, promovendo a adequagao dos
seus objetivos e contelidos a situagdo concreta da Escola;

f) Coordenaraplanificagdo das atividades letivas e ndo
letivas;

g) Promover o trabalho de equipa de professores que
lecionam as mesmas disciplinas e anos;

h) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a
uniformizara lecionagdo dos conteudos;

i) Promovera articulagdo com outras estruturas ou servigos
da Escola com vistaaodesenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

j) Coordenaraplanificagdodasaulas de apoio educativo,
com os professores envolvidos;

k) Coordenaro processode adogdodos manuaisescolares;

I) Coordenar a elaboragdo e compilagdo de materiais
didaticos para as aulas de apoio educativo;

m)Apresentar ao Diretora relagdo de necessidades de
equipamentos, livros e outro material didatico para a
lecionagdo dos programas das disciplinas do
departamento curricular e para as aulas de apoio
educativo;

n) Supervisionara utilizagdo de materiais e equipamentos de
salas especificas;

0) Apresentar a Diregdo Executiva o regulamento das
instalagGes especificas;

p) Colaborarnaatualizagdodo inventéario das instalag¢Bes
especificas;

g) Organizaro dossié de departamento, o qual deve conter,
entre outros, os seguintes elementos:
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i) programas das disciplinas lecionadas no
departamento;

ii) planificacdes;

iii) critérios de avaliagdo;

iv) legislagdo e informag¢Bes de interesse para o
departamento;

V) exemplaresdos testes e de outros instrumentos de
avaliagdo usados pelos professores;

vi)exemplares de material diddtico elaborado pelo
departamento;

) Proporao ConselhoPedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e aadogao de medidas
destinadas a melhorara aprendizagem dos alunos;

s) Cooperarnaelaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
instrumentos de autonomia da Escola;

t) Promovera realizacdo de atividades de investigagdo,
reflexdaoe de estudo, visandoa melhoria da qualidade
das praticas educativas;

u) Coordenar a reflexdo dos resultados escolares e
apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas do
departamento parao Plano de Melhoria dos mesmos;

V) Apresentarao Conselho Pedagégico as propostas do
departamento para o Plano Anual de Atividades;

w) Apresentarao Conselho Pedagdgico as propostas do
departamento paraa elaboragao do Projeto Educativo;

X) Coordenaraelaboragdode matrizes, cotagdes e critérios
de corre¢dodos exames elaborados a nivel de Escola e de
equivaléncia a frequéncia e verificara sua corre¢do;

y) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de
avaliagdo das disciplinas que integram o respetivo
departamento;

Z) ApresentaraoDiretoruma proposta de distribui¢do do
servicodocente, tendo em conta os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

aa)Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Artigo 44.° (Conselhos de Grupo Disciplinar)

Os Conselhos de Grupo Disciplinar sdo as estruturas de apoio
ao Coordenadorde Departamento Curricular em todas as
questdes especificas das respetivas disciplinas.

Artigo 45.° (Coodenador do Conselho de Grupo Disciplinar)

Em cada Departamento Curricular os Conselhos de Grupo
Disciplinarsdaocoordenados porum professor, eleito de entre
os docentesque os integram. O mandatodos Coordenadores
dos Conselhos de Grupo Disciplinar é de quatro anos.

Artigo 46.° (Competéncias do Coordenador do Conselho de
Grupo Disciplinar)

Compete ao Coordenador do Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Coordenara planificagdo das atividades letivas no grupo
disciplinar;

b) Promover o trabalho de equipa de professores que
lecionam as mesmas disciplinas e anos;

c) Coordenaraelaboragdode planos de agdo/propostas de
atividades a apresentar pelo Grupo Disciplinar ao
Departamento Curricular;

d) Coordenaraelaboragdo de matrizes, cotagdes e critérios
de corre¢dodos exames elaborados a nivel de Escola e de
equivaléncia a frequéncia e verificara sua correc¢do;

e) Superintender na defini¢do de critérios deavaliagdo nas
disciplinas do Grupo Disciplinar;

f) Dinamizara reflexdo sobre os resultados escolares e
apresentar, em sede de Departamento Curricular,
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propostas para o Plano de Melhoria;

g) Coordenaro processode adogdo dos manuais escolares;
h) Planificar o modo de utilizagdo de materiais e
equipamentos de salas especificas, caso existam;

i) Atualizaroinventario das instalagBes especificas.

SECCAOJHCONSELHOS DE TURMA
Artigo 47.° (Defini¢céo)

Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdo
educativa que asseguram a organizagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo dasatividades a desenvolver em contexto de sala
de aula, mediante aelaborac¢do e execu¢do de um plano de
trabalho, 0 qualdeve integrar estratégias de diferenciagdo
pedagogica e de adequagdo curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a articulagdo Escola — Familia.

Artigo 48.° (Composicao)

Os Conselhos de Turma sao constituidos pelos professores da
turma, por um representante dos Alunos e por dois
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 49.° (Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisara situagdodaturma e identificar caracteristicas

especificas dos alunos a ter em conta no processo de

ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com

os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e

necessidades educativas especiais dos alunos,

promovendoa articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurara adequacdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferencia¢do pedagdgica que
favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) Concebere delinearatividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Prepararinformagdoadequada, a disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagodgica e decidir sobre medidas disciplinares,
previstas nos normativos legais, que a turma digam
respeito;

i) Analisar,emcolaboragdo como Conselhode Diretores de
Turma do respetivociclo, os problemasdeintegragdodos
alunos e o relacionamento entre professores ealunos da
turma;

j) Colaborarnasacdes que favorecam a relagdo da Escola

com a comunidade;

Aprovaras propostas de avaliagdo dorendimento escolar

apresentadas por cada professordaturma nas reunides

de avaliagdo, a realizar no final de cada periodol etivo e de
acordo comos critérios estabelecidos pelo Conselho

Pedagdgico;

I) Aprovaro Plano Curricular de Turma.

b
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Artigo 50.° (Coordenacédo do @selho de Turma)

A coordenacgdo das atividades do Conselho de Turma é
realizada pelo Diretor de Turma, o qual é designado,

anualmente, pelo Diretor de entre os professores da turma,
sempre que possivel, pertencente ao quadro de escola.

Artigo 51.° (Convocatéria e funionamento do Conselho de
Turma)

1- 0 Conselho de Turma pode ser convocado:

a) Pelo Diretor;

b) Pelo Diretorde Turma, por sua iniciativa ou mediante
pedido do Delegado e Subdelegado de Turma, para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

¢) O pedido referido naalinea anterior é apresentado ao
Diretorde Turma, sendo precedido de reunido com os
alunos para determinagdo das matérias a abordar;

d) Quandoo Conselhode Turma for convocado poriniciativa
dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a
participagdo de um Representante dos Pais e
Encarregados de Educagdao dos alunos da turma na
reuniao;

€) As convocatdriaspara as reunides devem ser feitas com
48 horas de antecedéncia.

2 - 0 ConselhodeTurma reune no inicio do ano letivo e,
pelomenos, umavez porperiodo. Reline, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica oudiscplinaro
justifique.

3 - Quandoo Conselhode Turma se reunir para tratar de
assuntos relacionados coma elaboragdao de exames ou com a
avaliagdoindividualdos alunos, apenas participam os docentes.

Artigo 52.° (Competéncias do Diretor de Turma)

Ao Diretor de Turma compete:

a) Assegurara articulagdo entre os professores da turma, os
alunos, pais e encarregados de educacédo;

b) Desenvolveracgdes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

C) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdocom os docentesda turma, a
adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos detrabalho a situa¢do concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

f) Coordenaro processode avaliagdodos alunos, garantindo
o seu caracter globalizante e integrador;

g) Garantiraos professores da turma a existéncia de meios e
documentos detrabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho dasatividades préprias da agdao educativa;

h) Garantiruma informagdo atualizada junto dos pais e
encarregados de educacdo acerca da integragao dos
alunos na comunidade escolar, dasatividades escolares,
do aproveitamento e da assiduidade;

i) Aceitarosjustificativos previstos naleirelativamente as
faltas dos alunos;

j) Contactarospais e encarregados de educagio, pelos
meios considerados mais convenientes,
preferencialmente por correio eletréonico, sempre que
necessario e de acordo com a legislagdao em vigor;

K) Apresentar, até ao final do més de junho, a Diregcdo
Executiva, um Relatdério Critico Anual do trabalho
desenvolvido;

I) Elaborar e submeter ao Conselho de Turma o Plano
Curricular de Turma.
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SECCAO HICOORDENACAO DE CICLO
Artigo 53.° (Definicéo)

A coordenacdopedagdgicadeciclodestina-se a articulare
harmonizaras atividades desenvolvidas pelas turmasdo ensino
bdsico e do ensino secundario.

Artigo 54.° (Composicao)

A coordenacdo pedagdgica deciclo é assegurada do seguinte
modo:
a) No 3.2 ciclo doensinobasico, pelo Conselho de Diretores
de Turma do mesmo ciclo;
b) No ensino secundario, pelo respetivo Conselho de
Diretores de Turma.

Artigo 55.° (Competéncias do Coordenador de Ciclo)

Os Coordenadoresde Ciclotém as seguintes competéncias:

a) Coordenaraacgdo do respetivo Conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Conselhoque coordena e dos conselhos de turma do
respetivo ciclo;

C) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho
Pedagodgicoe a realizagdo de agdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

d) Propore planificarformas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educacao;

e) Promovera interagdo entre a Escola e a Comunidade;

f) Apresentar ao Diretor um Relatério Critico Anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 56.° (Elei¢é@o dos Coordenadores de Ciclo)

Os Coordenadoresde Ciclosdo eleitos em assembleia de
Diretores de Turma dos Ensinos Basico e Secundario,
detentores, preferencialmente, de formagdo especializada.

Artigo 57.° (Mandato)

O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragdo de 4
anos.

SECCAO WESTRUTURAS ESPEEZMDAS DE APOIO A
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 58.° (Definicéo)

As estruturas especializadas de Apoio a Comunidade
Educativa destinam-se a promover a existéncia de condig¢des
que assegurema plenaintegragdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo
educativa.

Artigo 59.° (Composicéo)

As estruturas especializadas de Apoio a Comunidade
Educativa sdao constituidas por:

a) Servicos de Psicologia e Orientagdo;

b) Biblioteca;

c) Sevigo de Apoio e Mediagdo (SAME);

d) EMAEI.

Artigo 60.° (Fungdes dos Servigos de Psicologia e Orientagao)

1- Os Servigos de Psicologia e Orientagdo asseguram, na
prossecugdo das suas atribui¢gdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimentodo sistema
de relagbes interpessoais nointerior da Escolae entreesta e a
comunidade.
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2 — Sdo atribuigdes dos servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimentointegraldos alunos e
para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Apoiarosalunosnoseuprocessodeaprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

C) Prestar apoio de natureza psicoldgica a alunos,em
colaboragdo comprofessores, pais e encarregados de
educagdo e em articulagio com os recursos da
comunidade, tendo em vista o bem estar global, o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacgdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdio com outros servigos

competentes, designadamente com a EMAEI, a detegdo

de alunos com dificuldadesde participagdonocurriculo, a

avaliagdodasuasituagdo e o estudo das intervengdes

adequadas;

Desenvolver programas de aconselhamento psicoldgico e

vocacional, a nivel individual ou de grupo;

f) Promoveratividades especificas de informagdo escolare
profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formag¢Ges como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulagao
entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativacom o fimde propor a realizagdo
de agbes de prevengao e medidas educativasadequadas;

h) Colaboraremexperiéncias pedagdgicas, bem como em
projetos de investigacdo e em agbes de formagdo do
pessoal docente e ndo docente;

i) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidasque visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos.

e

~

Artigo 61.° (Biblioteca)

1- A Biblioteca esta ao servigco de toda a comunidade
educativa e rege-se por um regulamento préprio.

2—-0 horario de funcionamento serd afixado junto a
entrada.

3 - Oservicodebiblioteca obedece as regras da rede de
Bibliotecas Escolares e serd orientado por um professor
bibliotecario, designado pelo Diretor, e apoiado por uma
equipadedocentes e um Assistente Operacional também
designados pelo Diretor.

4 - S3o atribuigdes da equipa da biblioteca escolar:

a) Organizare atualizar permanentemente os ficheiros,

registando a entrada e saida de todo o materialdestinado
a Biblioteca;

b) Inventariartodo o material existente, noinicio e final de
cada anoescolar, e comunicarao 6rgao de gestdao da
escola o seu estado de conservagao;

¢) Comunicar, porescrito, ao 6rgdo de gestdo da escola,
antesdofinaldoano letivo de cada ano, a relagdo de
todos os livros em falta com a indicagdo dos seus
requisitantes;

d) Garantira organizagdodo espaco e assegurar a gestdo
funcionale pedagdgica dos recursos materiais afetos a
Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar a gestdo dos recursos de
informagdo, promovendo a sua integragdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia dainformagdoe das competéncias digitais,
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trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
da escola;

g) Apoiar as iniciativas inseridas no Plano Anual de
Atividades e previstas no Projeto Educativo da Escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e
elaborarum relatérioanual de autoavaliacdo definido
pela Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 62.° (Servico de Apoio e Mediagdo)

1- 0 Servico de Apoio e Mediagdo é um recurso de
atendimento e de apoio personalizado, nas vertentes
psicossocial, prevengdo, atuacdo e mediagdo a nivel disciplinar,
preferendalmente dirigido a alunos que manifestem problemas
comportamentais, absentismo, desinser¢do ou propensdo para
o0 abandono escolar.

2 — Este apoio é assegurado por uma equipa multidisciplinar,
que desenvolvera a sua atividade emestreita colabora¢gdo com
as outrasestruturas pedagdgicas da escola, e em parceria,
quandonecessario,coma Escola Segura e a CPCJ. Este servigo
esta disponivel a todos os membros da comunidade que o
procurem por iniciativa prépria, ou no caso dos alunos,
também quando enviados pelos professores ou diretores de
turma.

3 - S3do elementos permanentes da Equipa:

a) Psicdlogo;

b) Técnico de Servigo Social;

c) Professores.

4 — Competéncias do SAME:

a) Prevenir o absentismo e a indisciplina;

b) Mediar/gerir os conflitos existentes;

c) Elaborar os processos disciplinares;

d) Solicitara intervencdo das entidades competentes;

e) Avaliar o trabalho desenvolvido.

Artigo 63.° (Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo
Inclusiva)

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoioa aprendizagem e a inclusdo, constituida por elementos
permanente e por elementos variaveis. Os elementos
permanentes da equipa sdo designados pelo Diretorda Escola,
cabendoaoCoordenador daequipaaidentificagdo dos seus
elementos varidveis.

2 —S3do elementos permanentes da Equipa:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor da Escola;

b) Um docente de Educagdo Especial;

c) O coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

d) O coordenador dos Diretores de Turma do Ensino
Secundario;

e) APsicdloga.

3 - Competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizara comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

¢) Acompanhare monitorizaraaplicacdo das medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestaraconselhamentoaos docentes naimplementacdo
de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto
no artigo 212 e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 259;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

CAPITULO W OUTRAS ESTRIRAS E SERVICOS E
RESPETIVO FUNCIONANE

SECCAOHASSOCIACAO DE ESTNDES
Artigo 64.° (Definicao)

1- A Associagdode Estudantes da Escola Secundaria Sao
Pedro é a organizagdo representativa dos alunos desta Escola,
regendo-se por estatutos aprovados em Assembleia Geral e
publicados no Didrio da Republica, n.2 51, Ill Série, de
1989.03.02.

2 - Ndo podemsereleitos ou continuar a representar os
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja
ou tenhasido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdériasuperiora de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquerdisciplina ou retidos em
qualquerano de escolaridade por excesso de faltas.

Artigo 65.° (Instalages)

A associacdodispOe de instalagdes proprias, cedidas pela
Diregdo, sendo por ela geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo
seu bom funcionamento.

Artigo 66.° (Direitos)

A Associacdaode Estudantes tem, entre outros, os seguintes

direitos consagrados na lei:

a) SolicitaraoDiretorda Escolaa realizagdo de reunides para
apreciacgdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

b) Obterinformagdoregularsobre a legislacdo publicada
referente aos Ensinos Basico e Secunddrio;

C) IntervirnasAtividades Extracurriculares e no Desporto
Escolar;

d) Receber 75% da verba das atividades paraescolares.

Artigo 67.° (Direitos dos dirigentes)

1 - Os dirigentes associativos, noperiodode dura¢gdo doseu

mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Direitoa relevagdo de faltas as aulas, motivadas pela
comparénciaemreunides dos 6rgdos a que pertengam,
no casode estas coincidirem com o seu horario letivo,
desde que consideradas relevantes pelos 6rgdos de
gestdodaescolae cumpram o previsto no numero dois do
artigo relativo a justificacdo de faltas do presente
regulamento;

b) Direitoa relevacgio de faltas as aulas, motivadas pela
comparéndaematos de manifesto interesse associativo.

2 — No ambito doEnsino Secundario, a relevagdao de faltas

nos termos dodispostono numeroanterior ndo pode exceder
um terco do limite maximo de faltas estabelecido porlei.

3 - Arelevagdo das faltas depende da apresentagdo ao

Diretor de documento comprovativo da comparéncia nas
atividades previstas nas alineas a) e b) do nimero 1.

Artigo 68.° (Deveres)

1-E dever da Associacdo de Estudantes manter uma
adequada organizag¢do contabilistica, sendo os elementos dos
seus oOrgdos diretivos solidariamente responsdveis pela
administragdo dos bens e patrimdnio da associagdo.
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2—-0s orgdos diretivos da associagdo dardo
obrigatoriamente publicidade ao Relatériode Contasantes do
final do seu mandato.

SECCAO-HASSOCIAGAO DE PAENEARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 69.° (Definicéo)

A Associacdode Pais e Encarregados de Educagdo da Escola
Secundaria Sdo Pedro é a organizagdorepresentativa dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos desta Escola, regendo-se
por estatutos préprios.

Artigo 70.° (Direitos)

A associacdo tem os seguintes direitos:

a) Participarnos 6rgdos pedagdgicos da Escola nos termos
definidos no presente regulamento;

b) IntervirnaorganizagdodasAtividades de Complemento
Curricular, de Desporto Escolar e de ligagdo Escola-Meio;

c) Reunircom o Diretor, sempre que necessario;

d) Beneficiarde apoiodocumental a facultar pela Escola;

e) Utilizar os espagos da Escola para reunides.

SECCAO HIOUTRAS ESTRUTUR/SERVICOS DE ABOI
Artigo 71.° (Defini¢éo)

Consideram-se Estruturasde Apoio a atividade escolarou
complementocurricular as seguintes: Biblioteca, Bar, Campos
de Jogos, Cantina, Clubes, SAME, Ginasios, Mediateca,
Papelaria, Reprografia, salas especificas e Servigos de
Administragdao Escolar.

Artigo 72.° (Regulamento de funcionamento)

1 - As estruturas —Biblioteca, Clubes, Ginasio, Mediateca,
SalasEspecificas —terdaoregulamento préprio, afixado em local
visivel, o qual definira o modo de funcionamento e as
condi¢des em que as mesmas poderdo ser utilizadas.

2 — O regulamento serd elaborado pela Diregdo, ouvido o
Conselho Pedagodgico e respeitando os seguintes principios:

a) As instalagbese os equipamentos devem ser utilizados
prioritariamente para as atividades e os grupos
disciplinares a que estdo destinados;

b) Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, as
instalagdes e os equipamentos poderaoser utilizados para
outras atividades de caracter pedagdgico, mediante
autorizacdoda Diregdo Executiva, ouvido o Coordenador
de Departamento ou o respetivo responsavel
institucional;

c) O Diretor podera alugaras instalacdes e os equipamentos,
desdequetal ndoprejudique as atividades escolares.

3 - Os servigos de Bar, Biblioteca, Cantina, SAME, Mediateca,
Papelaria, Reprografia e Servicos de Administragdo Escolar
terdo o respetivo hordriode funcionamento afixado na porta.

CAPITULO VHDIREITOS E DEVERES PIEMBROS DA
COMUNIDADE

SECCACHDIREITOS E DEVERERAS
Artigo 73.° (Direitos gerais)

Sdo direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Participarnoprocesso de elaboragdo do Projeto Edu cativo
e Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
Pagina | 20

funcionamento de qualquer setor da Escola;

¢) Serouvidoemtodos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus &rgdos
representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
elemento da comunidade educativa;

e) Consultar o Regulamento Interno da Escola;

f) Versalvaguardada a sua seguranca na frequéncia da
Escola e respeitada a sua integridade fisica;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

h) Utilizarasinstalagdes a si destinadas e outras, com a
devida autorizacdo;

i) Elegerousereleito para cargos e demais fungdes de
representagdo no ambito da Escola, nos termos da
legislagdo em vigor;

j) Terconhecimento detoda alegislagdo e informacgdes que
Ihe digam respeito.

Artigo 74.° (Deveres gerais)

Sdo deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Serassiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
seus horarios e/ou tarefas que |he forem exigidos,
inerentes ao seu estatuto;

b) Justificaras faltas de acordocom o estabelecido na lei;

€) Promoverum conviviosdo,demodo acriarum clima de
confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo;

d) Serrecetivo a criticas aoseutrabalho ou a sua conduta,
aceitandosugestdes que visem melhorar os mesmos;

e) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola,
nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobilidrioe espacos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos, podendo ser sujeitos a
procedera suareparagdoe/ouaopagamentodo material
danificado, quandotal for feito intencionalmente ou por
negligéncia;

f) Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

g) Conheceras normas e horarios de funcionamento de
todos os Servigos da Escola;

h) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas
estranhas a comunidade escolar;

i) Conhecer,cumprire fazer cumprir o Regulamento Interno
da Escola;

j) Participar na eleigdo dos seus representantes nos
diferentes 6rgdos da Escola;

k) Respeitara propriedade dos bens de todos os elementos
da comunidade educativa;

I) Tratarcomrespeito e corre¢do qualquer elemento da
comunidade educativa;

m)Apresentar-se na Escola com uma compostura que se
enquadre nos padrdes comummente aceites;

n) Nao ingerir bebidas alcodlicas, ndofumar,nem consumir
outras drogas na Escola;

0) Nao utilizartelemdvel durante o desempenho das suas
fungoes.

SECCAO-HALUNOS
Artigo 75.° (Direitos especificos)

1-S3o direitos especificos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Teracessoa umensinoe a uma educagdode qualidade,
em condi¢Oes de igualdade de oportunidades, que
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permitaarealizagdode aprendizagens bem-sucedidas;

C) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que
proporcionem as condi¢gdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formagdo da sua personalidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolare serestimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias
praticadas na Escolaouforadela, e serestimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano

frequentado, bem como de uma planificagdo e quilibrada

das atividades curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento da comunidade;

Beneficiarde atividadese medidasde apoio especificas,

designadamente no ambitode interveng¢do dos Servigos

de Psicologia e Orientagdo;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas

necessidades educativas;

i) Beneficiar, no &mbito da Acdo Social Escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico
ou cultural que dificultem o acessoa escola ouo processo
de aprendizagem;

j) Direitoa usufruirdos manuais escolares gratuitos que

conserva nasua posse até ao final do ano letivo ou ao

final do ciclode estudos, quandosetrate de disciplinas
sujeitas a exame;

O aluno pode optar por ndo devolver os manuais

escolares, desde que paguem o valor de capa dos livros

ndo devolvidos;

1) Poderusufruirde prémios que distingam o mérito;

m)Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;

n) Serouvido pelos professores, Diretores de Turma e 6rgdos
de administracdo e gestdoda Escola emtodos os assuntos
que lhe digam respeito;

0) Organizare participar em inidativas que promovama sua
formagdo e ocupacgdo de tempos livres;

p) Seravaliado através de instrumentos adequados;

q) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes doseu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

r) Terconhecimento dos resultados da avaliagdo formativa e
sumativa, no prazo de quinze dias, contados a partir da
data da realizagdo das provas;

S) Integraros Quadros de Valor e Exceléncia, sempre que
preencherem os requisitos estabelecidos nos respetivos
regulamentos;

t) Ser representado pelo Delegado e Subdelegado da
respetivaturma, nos assuntos que a ele digam respeito;

u) O Delegado e o Subdelegadode Turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniGes da turma com o
respetivo Diretor de Turma, para apreciagdode matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

V) O Delegado e Subdelegado de turma tém o direito de
solidtara realizacdo de Assembleias de Delegados e
Subdelegados de turma;

w)Beneficiar de medidas, a definir e consideradas
adequadas peloprofessor, com vista a recuperagao da
aprendizagemnas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

~
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X) O alunotemdireitoa usufruirdas medidas e condigdes
adequadas, de modo a facilitara sua integracdo na
comunidade escolar.

2—-0 aluno tem ainda direito a serinformado sobre o
RegulamentolInternoda Escola, Projeto Educativo, Plano de
Emergénda, Plano Anual de Atividades e demais assuntos que
Ihe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo doseu plano de estudos ou curso,
programa e objetivos essenciaisde cada disciplinaoudrea
disciplinar e processos e critérios de avaliagdao, em
linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;

b) Matricula, abono de familiae regimes de candidatura a
apoios socioeducativos;

c) Normasdeutilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da Escola;

d) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas,
designadamente Biblioteca, Laboratérios, Cantina e Bar;

e) Iniciativas em que possa participare de que a Escola
tenha conhecimento;

f) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

3 - O alunotemdireitoa que a suaimageme vozndosejam
gravadas sem o seu consentimento e do respectivo
encarregadode educacio (Deliberagdo 1495/2016 da Comissio
Nacional de Prote¢do de Dados).

Artigo 76.° (Deveres especificos)

Constituem deveres especificos dos alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo
integral;

b) Respeitarasinstrucbesdo pessoal docente e ndodocente,
dentro e fora da sala de aula;

c) Sersoliddrioe leal paracomos elementos da comunidade
educativa;

d) Serassiduo, pontual eempenhado no cumprimento de
todos os seus deveres noambitodasatividades escolares;

e) Respeitara integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa;

f) Prestarauxilio e assisténciaaos restantes membros da
comunidade educativa, de acordocom as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

g) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalacGes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

h) Ndo possuire ndo consumirsubstancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

i) N&o transportarquaisquer materiais, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades|etivas, ou poderem
causardanos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros;

j) Conhecere cumpriro estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servigos da Escola e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo adeclaragdo anual de
aceitagdodo mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

k) Permanecer nas instala¢des da Escola durante o seu
hordrio, salvo se possuirem autorizagdo escrita do
encarregado de educagdo;

I) Serdiariamente portador do cartdo de estudante e da
caderneta escolar;
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m)Entrare sairpeloportio principal da Escola e fazer a sua
entrada no edificio pela porta lateral leste;

n) A hora de entrada, os alunos deverdo dirigir-se de
imediatoa saladeaula. Todos os alunos que entrarem na
saladepoisdea aula se iniciar, deverdo apresentar o
motivo do atraso, cabendoao professor decidir da sua
aceitagdo. Se o professor ou quem o substitua ndo se
encontrarnasalade aula ou nas suas imediagdes, os
alunos deverdo abandonar o local ordeiramente,
acompanhados porum assistente operacional;

0) Ndo permanecernos corredores nos tempos destinados
as aulas, exceto em casos justificaveis e que devem ser
apresentados ao funciondrio do piso;

p) Levar para a sala de aula o material considerado
indispensavel pelo respetivo professor;

q) O sistematicoincumprimento dodeverreferido naalinea
anterior podera refletir-se na avaliagdo do aluno, e obriga
aque oDiretor de Turma convoque o encarregado de
educacgdo parao informar da situagdo e, em conjunto,
encontrarem as solugdes adequadas;

r) Nas aulas de Educagdo Fisica, os objetos pessoais devem
serguardados nos cacifos individuais das instalagdes
desportivas;

s) Quandoentrarem nasala de aula e notarem qualquer
dano oudeficiénda no equipamento da mesma, devem
informar o professor, de imediato;

t) Circular nos corredores da Escola sem gritar, correr,
empurrarou teroutras atitudes que perturbem o bom
funcionamento das atividades escolares;

u) Ter atitudes e comportamentos adequados ao bom
funcionamento da aula:

i) estaratento a explicacdo do professor;

ii) ndo mastigar pastilhas eldsticas na sala de aula;

iii) cumpriras regras definidas pelo professor dentro da
sala de aula;

iv) ocuparsempre o lugar que lhe for destinado pelo
professor;

V) Eleger, no inicio de cada ano letivo, o Delegado e
Subdelegado de Turma:

i) O Delegado e o Subdelegadode Turmatémo deverde
representara respetiva turma em todasas atividades
para que sejam solicitados;

ii) As fungdes dedelegadoe de subdelegado de turma
cessamsendoas realizarem cabalmente, devendo
proceder-se a nova elei¢do, poriniciativa da maioria
dos alunos da turma;

iii) O Delegado e o Subdelegadode turmatémo deverde
participar nas Assembleias de Delegados e
Subdelegados quando convocadas pela Diregdo;

W) Respeitar a autoridade do professor e seguir as
orientagdesdocentes relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem, nomeadamente:

i) realizaras tarefas que lhe forem atribuidas pelos
professores;

ii) empenhar-se na construgdo das aprendizagens;

X) Participarnos varios momentos de avaliagdo e fazera
autoavaliacdo intermédia/final de cada periodo;

y) N&o praticar qualquer ato ilicito;

Z) Nio utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram
aulasou outras atividades formativas ou reunides de
drgdosouestruturas da escola em que participe, exceto
gquando a utiliza¢gdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
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autorizada pelo professor ou pelo responsdavel pela
diregcdoou supervisdodos trabalhos ou atividades em
curso;

aa)Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis peladirecdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividadesem curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolarou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficarregistada;

bb) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
internetouatravés de outros meios de comunicagdo,
sonsouimagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagdo do Diretor da Escola;

cc) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

dd) Apresentar-se comvestuario que se revele adequado, em
fun¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividadesescolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

ee)Repararos danos porsi causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolare, ndo sendo
possivel ousuficiente a reparagdo, indemnizar os | esados
relativamente aos prejuizos causados, bem como,
quandoforo caso, de qualquer membroda comunidade
escolarou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

Artigo 77.° (Process individual do aluno)

1- Todo o percurso escolardoaluno seraregistado no seu
dossiéindividual, da responsabilidade do Diretor de Turma. O
dossié individual devera conterinformagdes sobre:

a) ficha individual do aluno;

b) registo de avaliagdo;

c) planos MUSA;

d) participagdes de caracter disciplinar / repreensdes

registadas / procedimentos disciplinares;

e) proposta de candidatura aos Quadros de
Valor/Exceléncia;

f) participagdodoaluno em representacdo dos pares em
orgdos daEscolae em actividadese projectos (culturais,
artisticos, desportivos, cientificos,...);

g) relatérios e atestados médicos.

2 — O processoindividualdo aluno constitui-se comoregisto

exclusivo em termos disciplinares.

3 - Témacesso aoprocesso individual do aluno, além do
proprioou doencarregado de educag¢do quando aquele for
menorde 18anos, o Diretorde Turma, os titulares dos érgaos
de gestdoe administracdoda escola e os funciondarios afetos
aos servicos degestdo de alunos e da agdo social escolar.

4 — Podem teracesso ao processo individual doalunooutros
intervenientes no processo de aprendizagem, apds solicitagdo
ao Diretorde Turma e semprenasua presencga, no gabinete
dos Diretores de Turma, noseuhordrio de atendimento aos
Encarregados de Educagdo, encontrando-se vinculados ao
deverde sigilo.

5— Aindapodemteracessoaoprocesso individual doaluno,
mediante autorizac¢do do Diretor da Escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores, psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionaisque trabalhem sobasua égide e os servigos do
Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apods
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comunicagdo, porescrito ao diretor.
Artigo 78.° (Outros instrumentos de registo)

1 - Constituemainda instrumentos de registode cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagdo.

2 — Oregistobiografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento doaluno, cabendo a escola a sua
organizagao, conservagao e gestao.

3 - A caderneta escolar, no ensino basico, contém as
informag0es da escola e do encarregado de educag¢do, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagdoentre a
escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues no final de cada momento de avaliagdo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacdo, pelo Diretor de Turma.

5— A pedido dointeressado, porescrito, as fichas de registo
de avaliagdoserdo ainda entregues ao progenitor que ndo
resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processoindividual, registo biografico,
cadernetado alunoe fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacdo.

SUBSECCAQINDISCIPLINA

Artigos 22.2a 47.2dos Capitulos IVeVda Lein.251/2012, de
5de setembro (Estatuto do Aluno).

SUBSECGCAG; INSSIDUIDADE

Artigos 13.2a 21.2dos Capitulos IV da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro (Estatuto do Aluno).

SUBSECCAOJMERITCESCOLARQUADRO DE VALOR E DE

EXCELENCIA
Artigo 79.° (Ambito)

Os Quadros de Valore de Exceléncia destinam-se a tornar
patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos,
ou grupos de alunos, que tenham evidenciado valor e
exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social.

QUADRO DE VALOR
Artigo 80.° (Defini¢éo)

O Quadro de Valorreconhece os alunos que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagdo das
dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agdes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitarioou de expressdo de solidariedade, na Escola ou
fora dela.

Artigo 81.° (Propostas de candidatura)

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos
Conselhos de Turma, da Associagdode Paise Encarregados de
Educacgdo, da Assodagdode Estudantes e dos professores ou
estudantes responsaveis por atividades culturais, desportivas
ou cientificas referidas na alinea c) do artigo 82.2.

Artigo 82.° (Critérios de propositura)

Poderdo ser propostos alunos que revelem atitudes
exemplares de:
a) Solidariedade na Escola ou fora dela;
b) Superagdo de dificuldades;
C) Iniciativas ou ag¢Bes de claro beneficio social;
d) Dignificagdoda Escola nos dominios cultural, desportivo
ou cientifico.

Artigo 83.° (Avaliagdo das propostas)

A avaliagdodaspropostas apresentadaspara os Quadros de
Valorsera da competéncia do Conselho Pedagdgico, através da
secgdo constituida para o efeito.

Artigo 84.° (Critérios de seriagéo)

Os estabelecidos nos critérios de propositura e pela mesma
ordem.

QUADRO DE EXCELENCIA
Artigo 85.° (Definigdo)

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelarem
excelentes resultados escolares e produzirem trabalhos
académicos ou realizarem atividadesde excelente qualidade,
quer no dominio curricular, quer no dominio dos
complementos curriculares.

Artigo 86.° (Propostas de candidatura)

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos
Conselhos de Turma.

Artigo 87.° (Critérios de propositura- Alunos do Ensino Basico
3.° ciclo)

Sdocondi¢cdes de propositura para os alunos do Ensino
Basico:

a) a obtengdo de média aritmética simples de 5 (cinco),
obtida porarredondamento as unidades;

b) ndo ter qualquer nivel inferiora 4 (quatro);

€) no conjuntode todas as disciplinas ndotermaisdo que 1
(uma) falta injustificada;

d) ndotersofridoqualquersangdo disciplinar, nesse ano
escolar, superior a adverténcia.

Artigo 88.° (Critérios de propositura- Alunos do Ensino
Secundario)

1-E condicdo minima a obtencdo de média aritmética
simples de 18 (dezoito) valores.

2 - Deverdo ainda observar-se as condigbes seguintes:

a) estar matriculado em todas as disciplinas;

b) ndo terqualquerclassificagdo inferior a 16 (dezasseis)
valores;

€) no conjuntode todas as disciplinas ndotermaisdo que 1
(uma) falta injustificada;

d) ndo tersofridoqualquersangdo disciplinar, nesse ano
escolar, superior a adverténcia.

Artigo 89.° (Avaliacdo das propostas)

A avaliagdodaspropostas apresentadas para o Quadro de
Exceléncia sera da competéncia do Conselho Pedagdgico
através da sec¢do constituida para o efeito.

Artigo 90.° (Critérios de seriacao)

Os critérios de seriagdo para o Quadro de Excelénciasdo, por
ordem de aplicagdo:
a) Média mais elevada truncada as centésimas;
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b) Menor nimero de faltas;
C) Menoridade.

QUADRO DE VALOR / QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 91.° (Prazos de apresentacdo e avaliagdo das propostas

de candidatura)

1- Aapresentagdo daspropostas de candidatura para os
Quadros de Valore de Excelénciadevera verificar-seno ultimo
Conselho de Turma para avaliagdo do 3.2 periodo.

2 — A avaliagdoe aprovagdaodas propostas de candidatura
para os quadros de Valor e de Exceléncia, realizada nos termos
estipulados nos artigos 87.2 e 88.2, terdo lugar na primeira
sessdodo Conselho Pedagodgico, apos a afixagdodas pautas de
avaliagdo final.

Artigo 92.° (Natureza dos prémios)

Todos os alunos serdo contemplados com umcertificado de
presencga no respectivo quadro.

Artigo 93.° (Disposigdes finais)

SituagGesnado previstas neste regulamentoserdo analisadas
peloConselho Pedagdgico que decidira em conformidade.

SECCAO MPESSOAL DOCENTE
Artigo 94.° (Distribuicao de Servico)

1- Os horérios sdo distribuidos a todos os docentes da
escola noinicio de cada ano letivo.

2 — A distribuicdo doservicodocente deve ter como prindpio
orientadora defesada qualidade de ensino e os legitimos
interesses dos alunos.

3 - Qualqueralteragaopontualaohorario, s6 é possivel apds
conhecimento e aprovag¢dao do Diretor.

4 - No final de cada ano letivo, os docentes poderdo
manifestar, em impresso proprio ndo vinculativo, as suas
preferéndas relativamente aos niveis a lecionar no ano letivo
seguinte, tendo em considera¢do os seguintes critérios:

a) Continuidade Pedagdgica;

b) Graduacdo profissional.

5— 0 horario de trabalho e o servigo que lhe estd associado
é,pornorma, nominal. Havendo horarios ndo nominais, estes
serdoatribuidos de acordo coma lista graduada de colocagdo
dos professores.

6 — Qualquersituagdo excecional relacionada com a gestdo
do créditoglobal, e ndocontemplada neste Regulamento, sera
ponderada pelo Diretor, que deve ter em conta a validade,
pertinénciae exequibilidade dos projetos mediante parecer do
Conselho Pedagodgico.

Artigo 95.° (Direitos especificos)

Para além dos direitos estabeleddos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral e dos direitos gerais da
comunidade desta Escola, os docentes gozam dos direitos
profissionaisestabelecidos no Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente:

a) Direitode participagdo no processo educativo, o qual

compreende:

i) O direito de respondera consultas sobre opg¢des
fundamentais para o sector educativo;

ii) O direito de emitirrecomendag¢des no dmbito da
analise critica do sistema educativo;

iii) O direitode intervir na orientagdo pedagdgica através
daliberdade de iniciativa a exercer no quadro do
planode estudos aprovados e do Projeto Educativo da
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Escola, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologiase técnicas de educagdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados;
iv) O direitode participar em experiéncias pedagdgicas
bem como nos respetivos processos de avaliagdo;
V) O direitode elegere sereleitopara drgdos colegiais ou
singulares da Escola;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da
fun¢do educativa, através de:

i) Acesso a agbes de formagdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais aos docentes;

ii) Apoio aautoformagdodos docentes, de acordo com
os respetivos planos individuais de formagdo;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a uma avaliacdo de desempenho justa,
transparente e rigorosa;

f) O pessoal docente tem ainda direito a definir,
conjuntamente com os alunos, regrasde funcionamento
da aulaquerespeitem as disposi¢cdes deste Regulamento
Interno.

Artigo 96.° (Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
Estado, previstos no artigo 3.2 da Lei n.258/2008, de 9 de
Setembro, nomeadamente os deveres de isengdo, zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, corregdo, assiduidade e
pontualidade e dos deveres gerais da comunidade desta Escola,
os professores tém ainda os seguintes deveres:

a) Contribuir para a formacgdo e realizagdo integral dos
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdo de cidaddos civicamente
responsdveis e democraticamente intervenientes na vida
da comunidade;

b) Reconhecer e respeitaras diferengas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendoa criagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mutuo, emespecial entre docentes,
alunos, encarregados de educac¢do e pessoal ndodocente;

d) Participarnaorganizagdo e assegurar a realizagdo das
atividades educativas;

e) Geriro processode ensino e aprendizagem, no dmbito
dos programasdefinidos, procurando adotar mecanismos
de diferenciagdo pedagdgica suscetiveisde responder as
necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitara natureza confidencial dainformagdo relativa
aos alunos e respetivas familias;

g) Contribuirpara a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;

h) Enriquecere partilhar os recursos educativos, bem como
utilizarnovos meios de ensinoque lhe sejam propostos,
numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reforgo da
qualidade da educagdo e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pelapreservagdo e uso adequado
das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

j) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se nas a¢des de formagdoemque participar e
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conclui-las;

I) Assegurar a realizacdo de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta durag¢do do respetivo
docente de acordo com o estipulado no ECD;

m)Cooperarcom os restantes intervenientes no processo
educativo na detecdo da existéncia de jovens com
necessidades educativas especiais;

n) O professorserd o primeiroa entrarna sala de aulaeo
ultimo a sair. Verificard se a salaestalimpaearrumada e
se o0 equipamento estd operacional. As eventuais
anomalias detetadasdevemser comunicadasde imediato
a Direcdo Executiva, através dopreenchimento da ficha
de ocorréncias;

0) Dirigir-se a respetiva sala de aula, levando o livro de ponto
e ndooconfiando, em caso algum, a qualqueraluno;

p) Fazera distribuicdo dos alunos pelas mesas de modo a
ocuparem sempre o mesmo lugar;

) Escrevero sumario e marcar faltas aos alunos sempre que
se verifique a sua auséncia as aulas;

r) Quandoalgum alunocomparecer sistematicamente na
sala de aula sem o material escolar considerado
indispensavel, o professor comunicara, por escrito, tal
facto ao Diretor de Turma;

s) Ndo poderd deixarsairos alunos dasaladeaulaantes de
decorridoo tempointegral da aula, excetopor razdes de
forgca maior, comunicadas a Diregdo Executiva;

t) Quandopretender pontualmente mudardesala de aula

deve avisarantecipadamente os assistentes operacionais

responsaveis;

Ndo sairda Escolacomos alunos, durante a aula, sem

prévia autorizacdo da Diregao Executiva;

V) Marcar as datas dos testes escritos com os alunos e
sinalizaradata da suarealizagdo numa folha para esse
efeito colocada nolivro de ponto, para que se faga uma
distribuicdo racional desses trabalhos;

W) A correcdo eentregade testes deve ser feita no prazo
maximode duas semanasapds a sua realizagdo, nunca
podendoserentreguesdepois do periodo letivo a que
dizem respeito;

X) Verificardiariamente se nos expositores e/ou dossiés
estdo afixados/arquivados avisos, informagdes, | egisla¢a o
e convocatdrias que lhe digam respeito.

u

~

Artigo 97.° (Avaliacéo)

A avaliagdododesempenhodo pessoaldocente desenvolve -
se de acordocom o calendarioadotado na Escola e nos termos
consagrados na legislagdo em vigor.

SECCAO WPAIS E ENCARREGADEBEDUCACAO
Artigo 98.° (Direitos e deveres)

1- Os paise encarregados de educagdo tém os seguintes

direitos:

a) Participarnavida da Escola e nas atividadesda Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacdo;

b) Informar-se, serinformado e informar a comunidade
educativa sobre todasas matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

¢) Comparecerna Escola porsua iniciativa e quando paratal
forsolicitado;

d) Colaborarcom os professores no ambitodo processo de
ensino e aprendizagem do seu educando;

e) Serconvocadoparareunides com o Diretor de Turma e
ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do
aproveitamento e do comportamentodo seu educando;

g) Participar, atitulo consultivo, no processo de avaliagdo do
seu educando, ousempre que as estruturas de orientagao
educativa o considerem necessario;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdode regras
de convivéncia na Escola;

i) Participarnos érgdos de administragdo e gestdo da Escola,
nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

j) Participarnos conselhos de turma disciplinares através do
representante dos pais e encarregados de educagdo da
turma;

k) Participarnosconselhos de turma quando convocados
pelo Diretor de Turma para apreciagao de matérias
relacionadas com a turma, exceto na avaliag¢do e na
elaboragdodeinstrumentos de avalia¢do dos alunos,
através doseurepresentante, que sera eleitona primeira
reunido anual com o Diretor de Turma;

I) Conhecer o Regulamento Interno;

m)Consultaro dossié individual do seu educando, apds
solictacdoaoDiretor de Turma e sempre na sua presenga,
a fim de ser garantida preservagdao dos dados nele
contidos;

n) Receber vouchersno dmbito do programa MEGA para
levantaros manuais nas papelarias aderentes e nas
escolas.

2 — Os PaiseEncarregados de Educagdo tém os seguintes

deveres:

a) Articularaeducagio nafamilia com o trabalho escolar;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdaode regras
de convivéncia na Escola;

C) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e de pontualidade do seu educando;

d) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de
gestdoe pelasestruturas de orientagdo educativa, bem
como pela Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacao;

e) Entrarna Escolapela porta principal, onde se deverdo
identificarao funcionario de servigo;

f) Contactaro Diretorde Turmanohorario de atendimento
do mesmo, nogabinete de atendimento a Encarregados
de Educacdo;

g) Pedir os manuais escolares na plataforma MEGA;

h) Restituir (ou o aluno quando maior) os manuais escolares
em condigdes de seremreutilizados, nofinal doanoletivo
ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame;

i) Andodevolugdodos manuais, ou a devolugdo em mau
estadoimplica o pagamentodo valor de capado manual;

j) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 99.° (Participagdo dos encarregados de educacéo na
avaliagdo)

No ambito da participagdona avaliagao, aos Encarregados de
Educagao compete:

a) Tomarconhecimento dos processos de organizagdo e
desenvolvimentodo ensino, em reunido com o Diretor de
Turma, expressamente convocado para o efeito;

b) Dialogarcom o Diretorde Turma sobre a evolugdo doseu
educando, preenchendo um documento sintese sobre os
assuntos tratados nareunido, nomeadamente sobre a
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assiduidade, comportamento e avaliagdo;

C) Teracessoasinformagdes relacionadas com os resultados
do processode aprendizagem doseueducando no final
de cada periodo;

d) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagio do
seu educandoousempre que as estruturas de orientagdo
educativa o considerem necessdrio.

SECCAO MPESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 100.° (Direitos gerais)

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais
estabelecidos para osfunciondrios e agentes do Estado em
geral,bem comoos direitos gerais previstos para a comunidade
desta Escola, sendo-lhes ainda atribuidos os seguintesdireitos:

a) Obterformagdocontinuanos termos da legislagdo em

vigor;

b) Usufruirde umintervalo de 10 minutos, durante a manha

e duranteatarde, parairaoBar, ndocoinddente com os
intervalos das aulas, sem prejuizo dobomfuncionamento
dos servigos a que estdao adstritos;

c) Beneficiarde artigos de vestudrio préprio para a execu¢io

das tarefas que lhes estdo destinadas.

Artigo 101.° (Deveres gerais e especificos)

O pessoal ndodocente estda obrigado ao cumprimento dos
deveres dos fundonarios e agentes do Estado, nomeadamente
isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corregdo,
assiduidade, pontualidade e aos deveres geraisda comunidade
destaEscola. Tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Permanecerno local de trabalhoque lhe foi destinado;

b) Asseguraro servigo dos colegas aquando da sua auséncia,
de acordocom o definido com o seusuperior hierdrquico;

c) N&o executartarefas estranhas a Escola durante o periodo
de trabalho;

d) Os funciondrios dos pisos, bem como os restantes
funcionarios, para além das tarefas referidas, devem
realizartodas as que sejam determinadas pela Diregdo
Executiva, inerentes ao seu estatuto;

e) Deverd ser portador de um cartdo de identificagdo,
afixado em local visivel e com indumentaria prépria;

f) Deverd assinaro livro de ponto e proceder a passagemdo
seucartdo peloleitor magnético a entrada e saida do
servigo;

g) Cumprire fazer cumpriro Regulamento Internoda Escola.

Artigo 102.° (Competéncias do Chefe dos Serviges d
Administracdo Escolar)

Ao Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar compete
genericamente dirigir os Servicos Administrativos da Escola,
tantona drea de alunos como de pessoal, contabilidade,
expediente gerale Acdo Social Escolar. Compete-lhe ainda
predominantemente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos Servigos

Administrativos;

b) Orientare controlara elaboragdo dos varios documentos
passados pelos servigos administrativos e sua posterior
assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor a
distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre
que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribui¢des;

d) Assinaro expediente corrente, bemcomoo querespeita
aassuntos ja submetidos a despacho dos érgdos de
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gestao;

e) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos Servigos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

g) Procedera leitura e fazercircularo Didrio da Republica,
tomando as providéncias necessdrias para que a
legislacdo de interesse para o estabelecimento seja
distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pela Diregdo Executiva;

h) Verificar as propostas e processos de nomeagdo de
pessoal;

i) Apreciare despacharos pedidos de justificagdo de faltas
do pessoal administrativo;

j) Exercero cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

K) Preparar os documentos para andlise e posterior
deliberagdo dos 6rgdos de gestdo;

I) Darcumprimentoasdeliberagdesdos 6rgdos de gestdo
que respeitarem aos Servicos Administrativos;

M)Assinar as requisi¢des oficiais de todo o material e
equipamento mandado adquirir pelaDiregdo Executiva ou
outras devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelartodas as folhasdos livros utilizados nos Servigos
Administrativos;

0) Tersob a sua guarda o selo branco da Escola;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativos a infragOes disciplinares verificadas;

g) Apreciarqualquer outro assunto respeitante aos Servigos
Administrativos, decidindo os que forem da sua
competéncda e expondo a Diregao Executiva os que a
ultrapassarem.

Artigo 103.° (Competéncias do tesgeiro)

Ao funcionario que desempenhe as fungdes de tesoureiro

compete predominantemente:

a) Arrecadartodas asimportancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importdncias autorizadas
respeitantes as requisi¢cdes de fundos e cobradas
diretamente pela Escola;

C) Entregar na Reparti¢do de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de receitas do
Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de descontos
em vencimentos e saldrios;

e) Efetuar transferéncia bancéria para pagamento das
despesas com pessoal, devidamente autorizadas;

f) Efetuar os pagamentos relacionados com acidentes
cobertos peloseguro escolar e bolsas/prémios de mérito;

g) Procederaopagamentode despesas de funcionamento,
devidamente autorizadas, emitindo os cheques ou
efetuando transferéncias bancarias;

h) Escriturar a folha de cofre;

i) Controlarascontasdedepdsito, verificando os saldos
existentescomosbalancetes e dados contabilisticos;

j) Facultar os elementos necessdrios a elaboracgéo da
demonstragdo dos saldos;

k) Executartudoo mais que Ihe seja determinado pelo Chefe
dos Servigos de Administracdao Escolar.
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Artigo 104.° (Competéncias do Asstente Técnico)

Ao Assistente Técnicocompete genericamente, para além
das fun¢bes que se enquadrem em diretivas gerais dos
dirigentes e das chefias, desenvolver as atividadesrelacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agdo
socialescolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento
da Escola. Compete-lhe ainda:

a) Assegurara transmissdo da comunicagdoentre os varios
6rgaos da Escola e entre estes e os particulares, induindo
docentes, ndo docentes, discentes e respetivos
encarregados de educagdo, através do registo, redacdo,
classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicagao;

b) Assegurar, sempre que necessdrio, o trabalho de
impressao;

C) Tratarinformagdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficazdos
dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferire proceder a escrituragdo de
dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltase anomalias e providendando
pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, emconformidade com a legislagdo
vigente;

f) Organizar, calculare desenvolver processos relativos a
situagdo dopessoaldocente, ndo docente e discente, a
acdosodalescolare a aquisi¢cdo e/ou manutengdo de
material, equipamentos, instalagdes ou servigos;
Preencher os mapas de execugdo material e organizara
escrituragdo de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrucgdes;

Atendero pessoal docente, ndo docente e discente, paise

encarregados de educagdo, piblico em geral e prestar-

lhes os adequados esclarecimentos;

i) Organizaros servigos de Refeitdrio, Bar e Papelaria e
orientar o pessoal que neles trabalhe, de forma a otimizar
a gestdodos recursos humanos e a melhoria qualitativa
dos servigos;

j) Organizarosprocessos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

k) Assegurar uma adequada informag¢do dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de educagdo;

I) Organizaros processos referentes aos acidentes dos
alunos, bem como dar execugdo a todas as agdes no
ambito da prevengdo;

m)Planeare organizar,emcolaboragdo com as autarquias,
os transportes escolares.

~

g

h

=

Artigo 105.° (Economato)

No sentido de providenciara aquisi¢do e ocupar-se do
armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos
necessarios aofuncionamento da Escola, o Diretor, ouvido o
Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, designa
anualmente umassistente técnico para supervisionar o servigo
de economato e a quem competira:

a) Dar ou receber informagdo sobre necessidades de
produtos e outro material imprescindivel ao
funcionamento da Escola;

b) Inventariar possiveis fornecedores;

c) Rececionar e conferir produtos e material recebido
através dos documentos respetivos;

d) Providenciarpeloarmazenamentodos produtos e outro
material,deacordocom a sua natureza e exigéncia de
conservagao;

e) Manteratualizado o registodas existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

f) Fornecerprodutos oumaterial em armazém, mediante
requisicao.

Artigo 106.° (Competéncias do Encarregado Operacional)

1- Ao EncarregadoOperacional compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes
operacionais sob a sua dependéncia hierdrquica.

2 - Ao encarregado compete predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

citado;

b) Colaborar com a Diregdo Executiva na elaboragdo e

distribui¢cdo do servigo daquele pessoal;

¢) Controlara assiduidade dopessoal aseu cargo eelaborar

oplanode férias a submetera aprovagao do Diretor;

d) Atendereapreciar reclamagbes ou sugestdes sobre o

servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicarinfragdes disdplinares do pessoal aseu cargo;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e

equipamento,identificando, sempre que possivel, os
responsaveis;

g) Afixare divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo,

pautas, horarios, etc.;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente

operadonal relativos a infragdes disciplinares verificadas;

i) Fazer mapa resumo das faltas do pessoal docente,

extraido das registadas pelo fundonario do respetivo piso
e entregar nos Servigos Administrativos;

j) Acertaro relégio sempre que necessario;

K) Requisitaraoarmazéme fornecer material de limpeza, de

primeiros socorros e de uso corrente nas aulas.

Artigo 107.° (Competéncias do assistente operacional)

1 - Ao assistente operacional incumbe genericamente, nas
areas deapoio a atividade pedagdgica, de agdo social escolar e
de apoio geral, uma estreita colaborag¢do no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivandoo respeito e apreco pelo estabelecimento de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

2 — Ao assistente operacional compete predominantemente:

a) Na area de apoio a atividade pedagdgica:

i) Colaborarcom os docentes noacompanhamentodos
alunos entre e durante as atividades|etivas, zelando
para que nasinstalagOes escolares sejammantidasas
normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeitopermanente pelo trabalho educativo em
curso;

ii) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios, identificando, sempre que
possivel, os responsaveis;

iii) Registaras faltas dos professores que ndoestejam na
saladeaulaounasimediagdes na hora prevista da
aula;

iv) Comunicara Diregdo Executiva assituagdes em que
os docentesse ausentem da sala de aula com os
alunos semavisarem previamente o funcionario do
piso,ouainda, quandoabandonarema sala de aula
antes de decorrido o tempo integral da aula;

V) Impedira permanénciados alunos nos corredores
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durante o funcionamento das aulas, bem como
durante os intervalos;

Vi) Limpar e arrumaras instalagdes da Escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservagdo;

Vii) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos jardins;

viii)Abrire fechar portas, portdes e janelas, desligaro
quadrodeeletriddade e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo;

iX) Participar a Direcdo Executiva ocorréncias de
comportamentos por parte dos alunos que ndo
respeitem as normas estabelecidas no presente
regulamento;

X) Aos assistentes operacionais poderdo serainda
atribuidas, na drea de apoio a atividade pedagdgica,
fun¢desdeapoio a Biblioteca e aos Laboratdrios;

b) Na drea de apoio social escolar:

i) Prestar assisténcia em situa¢des de primeiros
socorros e, em casode necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

ii) Requisitar produtos ao armazém para o Bufete e
Papelaria e receber e conferir os produtos
requisitados;

iii) Preparare vender produtos do Bar;

iv) Vender, na Papelaria, material escolar, impressos e
textos de apoio;

V) Apurardiariamente a receita realizada no Bufete,
Papelariae Reprografiae entrega-la ao tesoureiro;

Vi) Limpare arrumarasinstalagdes do Bufete, Papelaria,
Reprografia e Cozinha e respetivos equipamentos e
utensilios;

Vii) Zelar pela conservagdo do mobilidrio e equipamento;

viii)Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

iX) Organizare coordenar os trabalhos da cozinha;

X) Confecionare servirasrefeicdese outros alimentos;

Xi) Prestarinformagdesnecessarias paraaaquisigdo de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente.

CAPITULO VHIDISPOSICOES FINAIS
Artigo 108.° (Disposic¢es finais)

1- Os critérios gerais para a constituicdo de turmas, as
orientagGes para a elaboragdo de horarios, os critérios gerais
para adistribuicdodo servicodocente e os regulamentos do
SAME, de visitasde estudo e de outras atividades e projetos
multidisciplinares a desenvolver fora do espago escolar, do
Refeitdrio e Bar,da Biblioteca Escolar, dos Laboratérios de
Fisica/Quimica e Biologia/Geologia, dos Cursos Profissionais, da
Prova de Aptiddo Profissional e da formag¢do em contexto de
trabalho dos Cursos Profissionais, fazem parte integrante deste
Regulamento Interno.

2 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
pelaDiretor, respeitando a legislagdo que se lhes aplique.

3 - Compete ao Conselho Geral verificar a conformidade
deste Regulamento Interno e procedera sua aprovagao.

Artigo 109.° (Divulgagéo e revisdo do regulamento interno)

1- O regulamento interno é publicitadono sitio da internet
da Escola Secundaria Sdo Pedro e, no espago escolar, em locais
visiveis, adequados e de facil consulta.

2 — Os paise encarregados de educag¢do devem, no ato da
matricula, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever uma declaragdao de aceitagdo do mesmo e de
compromisso quanto ao seu cumprimento integral.

3—-Qualquer alteragdo ao regulamento interno &,
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obrigatoriamente, comunicada atodaa comunidade escolar.
4 - Todos os elementos da comunidade escolar tem
direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento.
5—- 0 presente regulamento interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.



REGULAMENTO INTERN®IENIO LETIVO 2019-2020 A2021-2022
402874-ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDRA REAL Atualizado em 26 de outubro de 2020

ANEXOS

Pagina | 29



REGULAMENTO INTERN®IENIO LETIVO 2019-2020 A2021-2022
Atualizado em 26 de outubro de 2020 402874-ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDR® REAL

Pagina | 30



402874-ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDIRA REAL

REGULAMENTO INTERN®IENIO LETIVO 2019-2020 A2021-2022
Atualizado em 26 de outubro de 2020

ANEXOA
CONSTITUICACEDURMAS
— CRITERIOS GERAIS

1 — Como critérios gerais para a constituicdo de turmas, devem
serobservados os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico
deste estabelecimento de ensino,bem como os consignados na
legislagdo em vigor.

2 — Na constituigdo das turmas, devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo e no
Regulamento Internoda Escola, competindo ao Diretor aplica-los no
quadro de uma eficazgestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e
materiaisexistentes e no respeito pelas regras emanadas
anualmente do Ministério da Educagdo, nomeadamente o Despacho
Normativo n210-A/2018, de 19 de junho e as altera¢des que lhes sdo
introduzidas (artigos 69, 72 e 112 ) através do Despacho Normativo n2
16/2019, de 4 de junho.

3 — Critérios a adotar na formagdo de turmas:

a) As turmas do 72, 82 e 102 anos de escolaridade sdo
constituidas por um nimero minimo de 24e um maximo
de 28 alunos;

b) As turmasdos 99, 112 e 122 anos de escolaridade s&o
constituidas por um nimero minimo de 26 e um maximo
de 30 alunos;

C) As turmas dos cursos profissionais sdo constituidas, no 12
ano, porum numero minimo de 22 e um maximo de 28
alunos e nos22e 32anos, porum nimero minimo de 24 e
um maximo de 30;

d) Na disciplinade EMRC, as turmas sdo constituidas com o
nuimero minimo de 10alunos, podendo integrar alunos
provenientes de diversas turmas do mesmo ano de
escolaridade (Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio);

€) As turmas sdo constituidas porum maximode 20 alunos,
no 32Ciclo e um maximo de 24, no Ensino Secundario,
sempre que no relatdrio técnico-pedagogico seja
identificada comomedidade acessoa aprendizagem e a
inclusdoanecessidade deintegracdodo aluno em turma
reduzida, ndopodendoincluir mais de 2 alunos nestas
condigOes;

f) Aredugdo dasturmasprevista no nimero anterior fica
dependente, no Ensino Basico,doacompanhamento em
permanéncia destesalunos na turma em pelo menos 60%
do tempo curricular;

g) Nos 72e 82anos de escolaridade, o nimero minimo para

a aberturadeumadisciplina de opgdao do conjunto das

disciplinas que integramas de oferta de escola é de 20

alunos;

Nos cursos cientifico—humanisticos, o nimero minimo

para aberturade uma disciplinade opgdo é de20alunos;

i) O reforgo nasdisciplinas da componente de formagdo
especifica ou de formagdo cientifico — tecnoldgica,
decorrentedo regime de permeabilidade previsto na
legislagdo em vigor, pode funcionar com qualquer niumero
de alunos, depois de esgotadas as hipdteses de
articulacdo e de coordenagdo entre estabelecimentos de
ensinodamesma area pedagdgica, mediante autorizagdo
prévia dos servicos do Ministério da Educagdo
competentes;

j) Eautorizadoo desdobramentode turmas nas disciplinas
dos ensinos bdsico e secundario de acordo com a
legislagdo em vigor, sendo o referido desdobramento
destinado, exclusivamente, ao trabalho pratico ou
experimental a desenvolver com os alunos;

K) E autorizadoo desdobramento das linguas, de modo a
possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da
producgdo escrita, sendo marcado um tempo semanal

h

=

simultaneo de Portugués e de Lingua Estrangeira | ou Il,
dividindo-se, nesse tempo, os alunos numa légica de
trabalho de oficina;

I) As turmasdosanossequenciaisdo ensino basico e dos
cursos de nivel secunddrio de educac¢dao, bem como das
disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar
com um numero de alunos inferior ao previsto nos
numeros anteriores, desde que se trate de asseguraro
prosseguimento de estudos aos alunos que, noanoletivo
anterior, frequentarama Escola com aproveitamento e
tendo sempre em considera¢do que cada turma ou
disciplina sé pode ser constituidacom qualquer nimero
de alunos quando for Ginica, mediante a utorizagdo prévia
dos servigos do Ministério da Educagdo competentes;

mM)N3& o poderdo ser constituidas turmasapenas com alunos
emsituacdoderetencdo, devendo serrespeitada, em
cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com
excecaode projetos devidamente fundamentados pelo
Diretor da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico;

n) Deve proceder-se a distribuicgdodos alunos retidos pelas
diferentesturmas dos respetivos anos de escolaridade;

0) Deve ser garantido o principio da continuidade pedagdgica,
exceto em casos devidamente fundamentados que devem
serexplidtadosna ata de distribuigdo de servigo do respetivo
Departamento Curricular;

p) Adistribuigdo dosalunoscom necessidades especificas deve
serfeita em fungdo das suas caracteristicas;

g) Na distribuigdo dosalunos com problemas comportamentais
ou de outra indole, devemser tidas em consideragdo as
indicagdesvindasdos Conselhos de Tumma através dasatas e
do Plano Curricularde Turma;

r) Na distribuicio dos alunos transferidos, devem ser mantidos,
dentro do possivel, os grupos de origem;

s) Devem serassociados, sempre que possivel, numa turma
Unica (com um minimo de 20 alunos), os alunos
matriculados em regime de ensino articulado (3.2 ciclo);

t) Os alunosdevemseragrupados, sempre que possivel, por
lingua opcional, de forma a uma maior rentabilizacdo dos
recursos humanos e materiais.
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ANEXOB
ELABORACAO DE HORSRI
—ORIENTACOES

1- No uso das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas,nomeadamente através do Decreto-Lei n2 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2de julho, e doRegulamentoInternoda Escola, o
ConselhoPedagdgico definiu os critérios gerais a que deve
obedecera elaboragdo dos horarios em 27 de junho de 2019,
tendo sido aprovados pelo Conselho Geralno dia__ de julhode
2019.

2 — As atividades letivas funcionardo em dois periodos:

a) Manhd —das 08:15 horas as 13:10 horas;

b) Tarde —das 13:20 horas as 18:15 horas.

3 - Ointervalode almogo ndo podera serinferiora um bloco
de 90 minutos.

4 — As aulas de Educagdo Fisicas6 poderdo iniciar-se uma
hora depois de findo o periodo definido paraalmogonohorario
da respetiva turma. Devem ser esgotadas todas as
possibilidadesno sentido de apenas serem marcadas trés
(excecionalmente quatro) turmasde Educagdo Fisica por bloco.

5 — As aulas delingua estrangeira ndodeverao funcionar em
dias e tempos consecutivos.

6— As aulas de apoio serdo distribuidas de forma
equilibrada, tendo em consideragcdao a necessidade dos
alunos/turmas(Planos Curriculares de Turma, Atas de Conselho
de Turma, Atas de Departamento Curricular).

7 -0 horario da turma deve ter uma distribuicdo letiva
equilibrada, de modo a que ndo existam dias muito
sobrecarregados e as disciplinas ndo funcionem em dias
consecutivos.

8 — No horario das turmas, devemser intercaladas discplinas
de forte componente tedrica com disciplinas de carater mais
pratico.

9 - No horario das turmas, as disciplinas com um bloco
semanal ndodevem serlecionadas no Gltimo bloco da tarde.

10 - Quando um professor lecione mais do que uma
disciplinaa mesma turma, estas nao devem serlecionadas em
blocos consecutivos.

11 — No Departamento de Ciéncias Experimentais, grupo
disciplinar de Fisica/Quimica e grupo disciplinar de Biologia
/Geologia, a distribuigdo das aulas, nas salasespecificas de cada
grupo, deveserorientadaemfungdodaordemde preferéncia
seguinte:

a) Grupo de Fisica/Quimica:

i) Asaulasde 135 minutos, do 102Ano F/Q-A, devem ser
atribuidas a Sala de Quimica;

ii) Asaulasde 135 minutos, do 112Ano F/Q-A, devem ser
atribuidas a Sala de Fisica;

iii) As aulasde90minutos (o bloco que desdobra) de
12%Ano de Fisica, devem ser atribuidas a Sala de
Fisica;

iv) As aulasde90minutos (o bloco que desdobra) de
12°Ano de Quimica devem ser atribuidas a Sala de
Quimica;

V) As aulasde 45 minutos (o blocoque desdobra) de 79,
82 e 92 Anos, devem seratribuidas a Sala de Quimica
ou a Sala de Fisica;

Vi) As restantes aulas devem ser distribuidas, sempre que
possivel, naSalade Fisica, na Salade Quimica ou em
salas préximas dos laboratérios;

Vii) As aulasdeturnos do 102 e 112 Anos (135 minutos +
135 minutos), do 122 Ano de Fisica e Quimica (90
minutos + 90 minutos) e as do 72, 82 e 92 Anos (45
minutos + 45 minutos) devem ser consecutivas no

mesmo dia e de preferéncia na mesma sala.

b) Grupo de Biologia /Geologia:

i) Asaulasdo79,82e 92Ano que decorrem em regime
de desdobramento com a disciplina de Fisico-Quimica
devem decorrer no mesmo dia;

ii) A colocagdo dos blocos em dias diferente pode
acarretar que um dos blocos tenha mais aulas do que
o outro, devido a feriados e interrupg¢des, o que
impossibilita o trabalho conjuntonos blocos em que
ndao ha desdobramentos;

iii) As aulasdo79,82e 92Ano que decorrem em regime
de desdobramento com a disciplina de Fisico-Quimica
ndo podem ficar nos mesmos dias dos blocos em que
ndo ha desdobramento;

iv) No 109, 112 e 122 Ano as aulas que decorrem em
regime de desdobramento com outra disciplina
especifica(de 135minutos para o 102 e 112 Ano de
Biologia e Geologiae de 90 minutos para a disciplina
de Biologia, devem serseguidos, ocupando a manha
ou a tarde;

V) A colocagdo dos blocos em dias diferentes pode
acarretarque um dos blocos tenha mais aulas do que
o outro, devido a feriados e interrupg¢des, o que
impossibilita o trabalho conjuntonos blocos em que
ndo ha desdobramentos (como referido para o ensino
basico);

vi) No 109, 112 e 122 Anos ndo podem se colocados
blocos de 90 minutos entre os blocos de
desdobramento;

vii) De forma a garantir que todas as turmas tenham um
bloco letivo num dos laboratérios, a ocupagdo dos
laboratérios deverd ser feita segundo a seguinte
ordem: 102ano Biologia e Geologia—Turnos; 112ano
Biologia e Geologia —Turnos; 122 ano Biologia —
Turnos; 92 ano Ciéncias Naturais —Turnos; 72 ano
Ciéncias Naturais —Turnos e 82ano Ciéncias Naturais
—Turnos;

viii)Apenas os blocos de desdobramento deverdo ocupar
os laboratdrios, nunca os blocos em que o mesmo ndo
se verifica, dada a capacidade dessas instalagées nao
permitirem uma ocupacdo superiora 18 alunos;

iX) Todas as atividades letivas do grupo disciplinar de
Biologia e Geologiadevemocupar preferencialmente
os laboratdrios ou, em alternativa, as salas préoximas
dos laboratérios e do gabinete de Ciéncias Naturais,
porse encontraraio material didatico necessario
para as atividades;

X) Os professoresque lecionam o mesmo nivel, devem
ter horas comuns nos hordrios (tempo de
estabelecimento) para articulagdo de metodologias e
estratégias de trabalho;

xi) As disciplinas do curso profissional de 102 ano
obedecem aos mesmos critérios que as anteriores,
tanto no que diz respeito aturnos como a ocupagao
de salas.

12 — No mesmodia, o numero de aulas curriculares ndodeve
ultrapassar4 blocos (8 tempos | etivos), exceto se a utilizagdo
de mais umou dois tempos de 45 minutos permitir a libertagao
de maisumamanh3 ouumatarde. Nesta circunstancia, uma
das disciplinas a lecionar devera ter cariz tedrico-pratico.

13 - O servicodocente ndodeve serdistribuido pormais de
doisturnos pordia, sendo que cada docente ndo devera ter
mais de seis tempos letivos didrios (trés blocos).

14 — Excetua-se do previsto no numero anterior a
participacdoemreunides de natureza pedagogica convocadas
nos termos legais, quando as condi¢des da escola assim o
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exigirem.

15— A duragdodas reunides previstas nonumeroanterior é
de duas horas.

16 -0 servico docente inscrito no horario sera,
preferencialmente, distribuido pelos cinco dias Uteis da
semana.

17 — No horario dos docentes, figura a componente letiva
(CL), a componente ndoletiva de estabelecimento (CNLE), se
forcaso disso, as horascorrespondentes a Diregdao de Turma.

18 — As horas deredugdopelodesempenho dos cargos de
coordenagdo e orientagdo pedagodgica saem, em primeiro do
artigo 79.2, depois das2 horas do Trabalho de Estabelecimento
(TE).

19 - Os horariosserdo entregues com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia relativamente aocomego das aulas.

20— As reunides de articulagdo curricular realizam-se,
quinzenalmente, a partir das 16:45 horas, de acordo com a
seguinte distribuicao:

a) Departamento Curricular de Matematica e Tecnologias —

tercas-feiras;

b) Departamentos Curriculares de Expressdese de Ciéncias

Sociais e Humanas — quartas-feiras;
c) Departamento Curricular de Linguas e Departamento
Curricularde Ciéncias Experimentais —quintas-feiras.

21— As reunides doconselho pedagdgico realizam-se as
tercas-feiras a partir das 15:00 horas.

22 — Os docentes, dispensados da componente letiva na
totalidade, prestam 35 horas de servigo em tarefaspréprias da
Componente N3o Letiva.
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ANEXOC
DISTRIBUICAO DO SERY DOCENTE
— CRITERIOS GERAIS

Artigo 1.° (Principios gerais

1- No uso das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas,nomeadamente através do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2de julhoe doRegulamentoInternoda Escola, o
Conselho Pedagdgico definiu, na sua sessdo de 27 de junho de
2019, os critérios geraisa que deve obedecera distribuigdo do
servigco docente.

2 — Com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos
alunos, de modo a garantir que todos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, na organizagao
doanoletivo, designadamente na distribuicdo do servigo
docente, devem serobservados, de acordo com o Despacho
Normativo n210-B/2018, de 6de julho (alterado pelo Despacho
Normativo n216/2019, de 4 de junho), os seguintes principios:

a) Definigdode regras e procedimentos que permitam a
constituicdo de equipaseducativas de modoa potenciaro
trabalhocolaborativo e interdiscdiplinar no planeamento e
realizagdo conjunta dasatividades letivas, bem como na
avaliag¢do do ensino e das aprendizagens;

b) Criagdode condigdes que permitam o acompanhamento
pelasequipaseducativas das turmas ougrupos dealunos
ao longo de cada ciclo;

c) Implementagdode momentos especificos de partilha,
reflexdo dos docentessobre as praticas pedagdgicas e de
interligagdo entre os diferentes niveis de educagdo e
ensino;

d) Atuagido preventiva que permita antecipar
fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

e) Implementagdo de medidas que garantam uma educa¢do
inclusiva que responda as potendalidades, expectativas e
necessidades de cada aluno;

f) Promogdo dainovagdoe a diversificagdo de metodologias

de ensino e aprendizagem;

Promogdo de umacompanhamento proximo dos alunos

que transitam de ciclo e de escola;

Identificagdo atempada de dificuldadesdeintegragdo e de

aprendizagem dos alunos;

i) Promocgio doacompanhamento préoximo dos alunos que
em cada turma manifestem dificuldades de integracdo, de
relacionamento com colegas e docentes, e de
aprendizagem;

j) Ajustamento dohorario dos docentes as necessidades
escolaresque ocorramao longo do ano letivo, sempre
que tal se justifique.

~

9
h

=

Artigo 2.° (Componente letiva

1- A componente letiva do horariosemanal dos docentes é
de 22 horas (1100 minutos), comose encontra fixada no artigo
77.2do ECD, conjugada, se for caso disso, com as redugdes
previstas no artigo 79.2do mesmo Estatuto.

2 - No preenchimento do horario de cada docente tem
prioridade, sobre qualquer outro, o servigo letivo resultante
dos grupos e turmas existentes na escola.

3 — Da gestdoprevistanonumero anteriorndopode resultar
a atribuicdo de horas extraordindrias nem a necessidade de
contrata¢do de docentes.

4 — O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de
servigoletivo, decorrente do tempo letivo adotado, é geridode

forma flexivel, re partidamente, aolongodo ano, e preenchido
com atividades letivas.

5 — As atividades a atribuirnos termos do numero anterior
devem privilegiar medidas de promogdo do sucesso educativo.

6 — Na distribui¢do da componente letiva deve privilegiar-se
a continuidade da relagdo pedagdgica com a turma,
salvaguardando, no entanto, situagGesde conflito devidamente
comprovadas que, no ano letivo anterior, tenham existido
entre docentes e alunos e que devemserexplicitadas em ata
do respetivo Departamento Curricular.

7 — As disciplinas de qualquer ano de escolaridade devem ser
asseguradas por um minimo de dois professores, excetuando-
se oscasos de uma disdplinalecionada apenas numa Unica
turma e a EMRC, salvaguardando-se sempre a distribuicdo
equilibrada dos niveis atribuidos dentro de cada grupo de
recutamento.

8 — Os docentes, se possivel, ndodeverdolecionar mais do
que trés niveis/conteddos programaticos e mais do que oito
turmas.

9 — Na distribui¢do dos niveis/conteldos programéticos,
deve ser tida em conta a formagdo cientifica de base do
docente, bem como a sua formag¢do complementar ou
especifica.

10 — Deverad sergarantida a rotatividade na lecionag¢d o dos
ensinos basico e secundario de acordo com os seguintes
critérios:

a) Quandoum professormanifeste vontade de mudar de
ciclo/nivel, o limite madximode permanéncia no mesmo
ciclo/disciplina/nivel é de trés anos;

b) Quando ndo existir hordrio disponivel para dar
cumprimentoa vontade expressa pelo(s) professor(es)
referidos na alinea anterior, deixardo o seu lugaraqueles
que lecionam ha mais te mpo nesse ciclo/disdplina/nivel.

11 - Quando, apo6s a distribuicdo de servico num
determinado grupo disciplinar, sobrarem horas letivas, ao
Diretor, em articulagdo com o respetivo departamento
curricular, podera atribuiraquelasa docentesde outros grupos
disciplinares, desde que sejam detentores de habilita¢do
adequada para a sua lecionagéao.

12 — Para efeitos dodisposto nonumeroanterior, entende-
se por habilitagdo adequada, a titularidade de formacgdo
cientifica que confira habilitagdo propria paraalecionag¢do no
nivel de ensino, area disciplinar ou nas disciplinas que integram
o curriculo dos alunos dos ensinos basico e secundario.

13 - Sem prejuizodo disposto nos niumeros anteriores, a
lecionagdode disciplinas sujeitas a exames nacionais deve ser
atribuida preferencialmente a docentes com experiéncia
cientifica e pedagdgica reconhecidas e que, por forga do seu
trabalho em anos anteriores, oferegam garantias de
profissionalismo e competéncia em dominios como o da
assiduidade, relagdo pedagdgica com os alunos e
desenvolvimento de estratégias de apoio, complemento e
enriquecimento curriculares.

14 — Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a
necessidade de afetagdo ou de reafetacdo de horas letivas
resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de
professores, serdao as mesmas distribuidas, prioritariamente, a
docentes em servigo na escola, preferencialmente comhorario
incompleto.

15 - O recursoa contratagdosé é possivel apds a verificagd o
da inexisténciade horasdisponiveisnos hordrios dos docentes
dos quadros em exercicio de fungGes na escola.

16 — Independentemente da proposta de distribuigdo de
servigoletivoapresentada peloGrupo Disciplinar através do
respetivo Departamento Curricular, ao Diretor é reservado o
direitode procederas alteragdes que considerar necessarias
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com vista a uma gestdo racional e eficiente dos recursos
docentes existentes na escola.

Artigo 3.° (Componente nadetiva)

1- A componente ndoletiva do servico docente encontra-se
definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a realizagdo de
trabalho individual e a prestagdo de trabalho na escola.

2 — O trabalhoa nivel individual pode compreender, para
além da preparagdodasaulasedaavaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos etrabalhos de
investigacdode natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica.

3 — Ao Diretor atribui as atividadesa incluirna componente
nao letiva de estabelecimento de cada docente, de entre as
previstasnon.23do artigo82.2 do ECD ou outras aprovadas
peloconselhopedagdgico ouconsagradas na legislagdo em
vigor, a saber:

a) A colaboragdoem atividades de complemento curricular
que visem promover o enriquecimento cultural e a
insercdo dos educandos na comunidade;

b) Ainformagdoe orientagdo educacional dos alunos em
colaboragdo comas familias e comas estruturasescolares
locais e regionais;

C) A participagdo em reunides de natureza pedagoégica
legalmente convocadas nomeadamente as que
promovam o desenvolvimento de trabalho colaborativo;

d) A participagdo, devidamente autorizada, quer em
articulagdo como centrode formagdo da associagdo de
escolas, quer poriniciativa do docente, em agdes de
formagdo continua que incidam sobre conteddos de
natureza cientifico-didatica com ligagdo a matéria
curricularlecionada, bem comoas relacionadas com as
necessidades de fundonamentoda escola de acordo com
oseuplanodeformacgdo, e as que promovam um efetivo
trabalho colaborativo entre docentes;

e) A substituicio de outros docentes na situagdo de ausénda
de curta duragdo;

f) Arealizacdo de estudos ede trabalhos de investigacdo
que entre outros objetivos visem contribuir para a
promogdo do sucesso escolare educativo;

g) A assessoria técnico-pedagdgica de O6rgdos de
administracdo e gestdo da escola ou agrupamento;

h) O acompanhamentoe apoio aos docentes em periodo
probatoério;

i) O desempenho de outros cargos de coordenacgio
pedagdgica;

j) Oacompanhamentoe a supervisdo das atividades de
enriquecimento e complemento curricular;

k) A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nos
diferentes espacos escolares;

I) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem;

m)A producdo de materiais pedagogicos.

4 - 0 disposto na alinea e) do n.2 3 ocorre nos termos

previstos nos numeros 5,6 e 7 do artigo 82.2 do ECD.

5—- 0 numero de horas correspondentes a CNLE é, para
todos os docentes, fixado em duas horas de modo a que, nos
termos do n.24 do artigo 82.2 do ECD:

a) Figuem asseguradas as necessidades de

acompanhamento pedagdgicoe disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativasque se mostrem
necessarias a plena ocupagdo dos alunos durante o
periodode permanéncia no estabelecimento escolar;

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.

6 — Ao numero de horas estabelecidoem 5 acrescem as de
redu¢doda componente letiva de que os docentes usufruemao
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abrigo do artigo 79.2 do ECD.

Artigo 4.° (Desempenho de cargos de coordenagao
pedagdgica

O desempenho de cargos de coordenagdo pedagdgica é
prioritariamente efetuado nas horas de redugdo da
componente letiva de que o docente beneficia nos termos do
artigo 79.2do ECD e, nocasodaquelas serem inexistentes ou
insuficientes, nas duas horas estabelecidas para o trabalho a
nivel de estabelecimento.

Artigo 5.° (Ocupacaoplena de tempos escolargs

1- A Escolaé responsavel pelaorganizacdo e execugdo de
atividades de natureza | idica, desportiva, culturalou cientifica
qgue assegurema ocupacdoplena dos alunos durante o seu
hordrio letivo, na situagdo de auséncia imprevista de um
docente.

2 — Podem ser constituidas equipas pedagdgicas que, em
trabalho cooperativo, dinamizem, de entre outras, as seguintes
atividades educativas:

a) Atividades de dinamizagdo da Biblioteca;

b) Clubes tematicos;

c) Atividades de uso de TIG;

d) Leitura orientada (Biblioteca Escolar);

e) Pesquisa bibliografica orientada (Biblioteca Escolar);

f) Atividades desportivas orientadas;

g) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

3—-Tendo em vista criar condigbes para o efetivo
cumprimentodos programas, sempre que a falta é previsivel,
deve o docente recorrerao sistema de permuta:

a) porum docente do mesmo conselho de turma;

b) porum docente da mesma drea disciplinar e que lecione o

mesmo ano de escolaridade;

€) porum docente da mesma area disciplinar.

4 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero
anterior, o docente deve comunicara permuta ao Diretor
através dopreenchimentode um modelo préprio, com pelo
menos 24 horas de antecedéncia.

5 — Nas situagOes previstas nas alineasb) e c)dontimero 3 é
obrigatdria a apresentagdode um planode aulae/ou material
pedagdgicoadequadoaos alunos, porparte do professor titular
da turma, sendo tais documentos entreguesna Diregdocom 24
horas de antecedéncia.

6 — No caso de ndo serpossivel apermuta, o professor pode,
com a anuéncia, claramente expressa, da totalidade do grupo
turma e dos respetivos Encarregados de Educagdo, e desde que
garantida a existénda desala, proceder a alteragdo pontual do
hordriodaturma, comunicando tal facto ao Diretor, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

7 — Andoobservanciado disposto nos numeros 3,4,5,¢e 6
pode constituir fundamento bastante paraainjustifica¢cdo da
falta dada, por colidircom a conveniéncia do servigo.

8 — No caso da componente ndoletiva, e tendo emvista criar
a menor perturbagdo possivel no desenvolvimento das
atividades (nomeadamente no funcionamento das diferentes
valéncias), sempre que a falta é previsivel, deve o docente
recorrerao sistema de permuta ou, em Ultimo caso, ao sistema
de reposigdodo servico. Em ambos os casos, esta intengdo
deve ser comunicada, emmodelo préprio, ao Diretor, com pelo
menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 6.° (Disposicdes Finajs

1- Adistribuigdodoservigo docente concretiza-se com a
entregade umhorariosemanal a cada docente no iniciodo ano
letivo, ou noinicio de uma atividade sempre que esta ndo seja
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coincidente com o inicio do ano letivo.

2 — Ao Diretorgarante, através dos meios adequados, o
controloda pontualidade e da assiduidade de todo o servigo
docenteregistadono hordrio, nos termos do n.2 3 do artigo
76.2 do ECD.
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ANEXOD
REGULAMENT@O SERVICO DE APOIO
E MEDIACAO ESCOLSRME

Artigo 1.° (Principiosorientadores)

1- O Servigo de Apoioe Mediagdo Escolar (SAME) temcomo
principios orientadores da sua atividade:

a) A promogdo de uma escola integradora e inclusiva;

b) A mediagdode conflitos dentro da comunidade escolar;

c) Aprevengdo de comportamentos de risco;

d) O combate a indisciplina;

e) A promogdodosucesso académico, pessoal e social;

f) O combate ao absentismo.

2 — O SAME é compostoporumelemento coordenador e por
uma equipa de docentes.

3 - O/A coordenador(a) do SAME ¢é responsavel pela
coordenagdodaequipa e pela ligagdo e articulagdo com a
Direcdo e outras estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente a EMAEI, as Coordenadoras de Diretores de
Turma, os Diretores de Turma, os Servigos de Psicologia e
Orientagdo (SPO) e a EMIS.

4 - No final de cada periodo escolar, o/a professor(a)
coordenador(a) elaborard umrelatdrio de avaliagdo intermédia
onde conste, entre outros elementos, a incidéncia do numero
de situagbes acompanhadas. No finaldoano, serd elaborado
um relatério de avaliagdo final.

Artigo 2.° (Funcionamentd

1- O professor do SAME deve:

a) Acolherosalunos a quem foi dada ordem de saida da sala
de aula, acompanhados pelos assistentes operacionais ou
porestarem afaltaras aulas e se encontrarem na escola
ou, de alguma forma, por terem manifestado um
comportamento inadequado fora da sala de aula;

b) Dar a preencher ao aluno a Ficha de Intervengdo
Comportamental (pontos | e |1 —-Identificagdo do aluno e
Descri¢cdo da Ocorréncia);

c) Mediar/geriros conflitos existentes, falando de forma
assertiva com o(s) aluno(s), acalmando-o(s) e chamando-
o(s)arazdo;

d) Avaliara gravidade da situagdo:

i) Comunicarimediatamente a ocorréncia ao respetivo
Encarregadode Educagdo, telefonicamente ou caso
ndo seja possivel,via email, dando conta do teor da
participacdo sumdria do docente ou assistente
Operacional,bem comodaassungdoou ndo da culpa
por parte do aluno perante os factos;

ii) Caso seja uma situagdo grave, comunicar
imediatamente a ocorréncia ao respetivo Encarregado
de Educacdo, telefonicamente ou caso ndo seja
possivel, via email, solicitando, se necessario, a sua
desloca¢do imediata a Escola. Nesta situacdo,
comunicar de imediato a ocorréncia ao respetivo
Diretorde Turma, solicitando a sua presenga, sempre
que possivel;

iii) Caso se considere pertinente, poderd seracionada,
coma anuéncia da Diregdo, a Escola Segura para,
juntamente com o respetivo Encarregadode Educagdo
e Diretorde Turma, encontraras melhores solugdes
para a situagdao em causa;

iv) Sempre que necessario, deve ser feito, em
colaboragdo com o Diretor de Turma, o
encaminhamento dos casos que configurem um
quadrode bullying de comportamentos de risco, de
dificuldades de integragdo escolar (ou outros

considerados graves) para os diferentes servigos de
apoio, nomeadamente o Servico de Psicologia e
Orientac¢do (SPO) e/ou o EMIS a fim de serem
devidamente acompanhados;

e) Supervisionara realizagdo das tarefas propostas pelos
professores que os encaminharam para o SAME;

f) Fotocopiara Fichade Intervengdo Comportamental do
aluno e colocar a cépia no dossié da turma que se
encontra nasalade professores para que juntamente com
a Participagao Disciplinar entregue pelo professorou pelo
assistente operacional, o Diretor de Turma tenha um
conhecimento o mais exato possivel do ocorrido quando
convocar o Encarregado de Educacgdo;

g) Arquivar a Ficha de Intervengdo Comportamental do
alunojuntamente com a Participa¢do Sumaria do Docente
ou Assistente Operacional no dossié da Sala SAME.

2 — O professor que encaminhou o aluno parao SAME deve:

a) Indicar/facultar sempre uma tarefa para o aluno realizar;

b) Chamar o assistente operacional do piso que
acompanhard o aluno ao SAME;

c) Entregarao assistente operadonal a participagdo sumaria
da ocorréncia;

d) Elaborar,noprazo de 24 horas, a partidpacdo disciplinare
entrega-la ao respetivo Diretor de Turma.

3 - 0O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de
Educacgdo, no prazode 48 horas, para analisar em conjunto as
circunstancias da ocorrénda com base na Ficha de Intervengdo
Comportamentaldo aluno e na Participagdao Disciplinar que lhe
foi entregue, emformuldrio préprio, pelo professor ou pelo
assistente operacional.

4—-0aluno deve:

a) Acompanhar o assistente operacional ao SAME;

b) Refletir sobre o seu comportamento (Autorreflexdo);

c) Preencher a Ficha de Interven¢do Comportamental
(Pontos I e Il);

d) Realizar a tarefa proposta pelo professor que o
encaminhou para o SAME.

5- 0O assistente operacional deve:

a) Acompanharo aluno ao SAME, quando solicitado pelo
professor;

b) Encaminhar para o SAME o aluno que se encontra na
escola e que estd a faltaras aulas;

C) Levar ao SAME o aluno que manifestou um
comportamento inadequado foradasala de aula. Neste
caso, o assistente operacional devera entregar, na
Diregdo, no prazode 24 horas e em formulario préprio, a
participagdo da ocorréncia.
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ANEXCE
REGULAMENTO DE WWSITDE ESTUDODE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJET@ULTIDISCIPLINARES
DESENVOLVER FORAH3PACO ESCOLAR

NOTA INTRODUTORIA

A escola cabe o papel de promovero sucesso educativo e o
desenvolvimentoportodos os alunos de aprendizagens de
gqualidade, nomeadamente através da realizagdode diferentes
atividades de concretizagdodo curriculo, realizadas dentro e
fora da salade aula, que se enquadrem no Projeto Educativo e
no Plano Anualde Atividades (PAA), que devem ser entendidas
como fonte de aprendizagem e de valorizagdo de
competéndas, verdadeiras oportunidades de enriquecimento
curriculare cultural para os alunos que nelas participam. Estas
atividades podem assumir a forma de visitas de estudo,
programasde geminagado, intercambio escolar, representac¢do
da escola, passeios escolares, e devem procurar também a
formacgao integral, pessoal e social dos alunos, e a articulagdo
com o meio.

Artigo 1.° (Principios)

Principios de referéncia subjacentes a organizacdo das

atividades:

a) A promogdo da melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagemassente numa abordagem multinivel, no
reforgo da intervengao curriculardas escolas e no carater
formativo da avaliagdo, de modoa que todos os alunos
consigamadquiriros conhecimentos e desenvolver as
adreas de competéndias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de
Qualificagoes;

b) A concretizagdode um exercicio efetivo de autonomia
curricular, possibilitando as escolas a identificagdo de
opgoescurriculares eficazes, adequadas ao contexto,
enquadradas no projeto educativo e noutros
instrumentos estruturantes da escola;

c) A concegdo de um curriculo integrador, que permita o
desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados,
realizados e avaliados pelo conjunto de professores,
assumindo-os como fonte de aprendizagem e de
desenvolvimento de competéncias pelos alunos;

d) A assungdo daimportincia da natureza transdisciplinar
das aprendizagens, da mobilizagdo de literacias diversas,
de multiplas competéncias, tedricas e praticas,
promovendoo conhecimento cientifico, a curiosidade
intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade
e o trabalho colaborativo;

e) A promogdo da educagdo para a cidadania e do
desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervengdo
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatéria;

f) Avalorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos
de identidade global e multicultural e de facilitagdo do
acesso a informagdo e a tecnologia.

Artigo 2.° (Defini¢éo)

1 - «Visitadeestudo», atividade curricularintencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a
aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens,
realizada fora doespaco escolar, tendo em vista alcangar as
areas de competéndas, atitudese valores previstos no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catdlogo Nacional de QualificagGes.

2 — «Programa de Geminagdo», a cooperagdo entre duas
instituicGes deensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partirdo reconhecimento e partilha de
valores e de principios comuns, que permitem a realizagdo
conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promovera melhoriadasaprendizagens, a solidariedade e
cooperagaoentre a populagao escolar, familiares e institui¢des.

3 — «Intercambio escolary, atividade educativa que tem por
finalidade a insergdo de alunos e docentes na vivéncia letiva e
escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, porum
determinado periodo de tempo.

4 — «Representagdode escola», meio peloqual as escolas,
através da participagdoindividualou coletiva de membros da
sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras porsi consideradas relevantes.

5— «Passeio escolar», atividade luadico-formativa
institucionalmente planeada e a realizarforado calendariodas
atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das
competéndas, atitudese valores previstos no Perfil dos Alunos
a SaidadaEscolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

6 — «Concurso», atividade ludico-formativa que consiste na
realizagdo de um conjunto de provas organizadas para testar os
conhecimentos ou habilidadesdos participantes e para apurar
um ou mais vence- dores.

Artigo 3.° (CondigBes gerais para a realizacdo das Visitas de

Estudo)

1- Aduragdodasvisitasde estudo ndo pode exceder, por

regra, cinco dias Uteis.

2 — No planeamentoe organizagdode visitas de estudo em

territdrio nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obtera autorizagdo préviadodiretor da escola, ouvido o
parecer do Conselho Pedagdgico;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de
educacgdo;
C) Respeitaras regras que estabelecem o regime juridico do
transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;
d) Garantiro cumprimento do racio de um professor por
cada grupo de quinze alunos.
3—-Sempre que a duragdo de uma visita de estudo em
territério nadonalultrapasse cincodias Uteis,amesma carece
de autoriza¢do da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de
15 dias Uteis, a partir da data prevista para o seu inicio.

4 - A organizagdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagOes ao estrangeiro estdo dependentes de autorizagdo
da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a
contardadata prevista para o seu inicio, sendo o pedido da
escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagdo;

¢) Fundamentagio;

d) Acompanhantesresponsaveis, tendo emcontaoracio de
um docente porcada grupode quinze alunos, que devera
ser,sempre que possivel, professor dos alunos envolvidos
na atividade;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de
assisténciaem viagem, em conformidade com o previsto
nos normativos em vigor;
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g) Comprovativo do registo da viagem no endereco
eletrdnico da drea governativa do ministério dos negécos
estrangeiros;

h) Declaragdode autorizagdo de saida do pais, por quem
exerca a responsabilidade parentallegalmente certificada,
nocasodealunos menoresdeidade, de acordo com os
normativos em vigor.

5— A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo
excecional e quando devidamente justificado pela escola,
visitas aoestrangeiroque se constituem como projetos que
impliguemvarias deslocagdesno decursodo ano letivo, desde
que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver
pelaescolae enquadrados noplanoanual de atividades (PAA).

6 — A aprovacdo final da realizagdo de qualquer visita de
estudo é da competéncia do Diretorda Escola e do Conselho
Pedagdgico com base nos seguintes critérios:

a) Os objetivos e contetdos dasvisitas de estudo devem ter
cardterinterdisciplinar, propiciando a integragao de
diferentes saberes e experiéncias;

b) As visitas de estudo devem ser realizadas,
preferencialmente, na ultima semana de aulas do
primeiro e segundo periodos letivos. Caso ndo seja
possivel nesses dias, as visitas de estudo podem ocorrer
noutras datas, desde que as propostas sejam
acompanhadas porum planoobrigatério que garanta a
plena ocupacio dos tempos escolares dos alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita
de estudo e para aqueles cujos professores nela
participem.

7 — Os encarregados de educacgdo, ou paisde alunos, podem
participarnuma visita de estudo, se os seus organizadores
entenderem a sua participagdo como uma mais-valia para a
consecucdaodos objetivos e resultados pretendidos com a
atividade.

8 — As visitasde estudo devem constar da planificacdo do
trabalho letivo de cada Grupo Disciplinar, Departamento
Curricular, Conselho de Turma e respetivo Plano de Atividades,
respeitando os seguintes itens:

a) As planifica¢gdes das visitas de estudo devem ser
apresentadas ao Diretor da escola, até ao dia 15 de
outubro, em formulario préprio, de modo a serenviado,
até ao final do mesmo més, a Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, o respetivo plano de visitas
de estudo da escolareferenteao ano letivo em curso,
onde deve constara calendarizacdo de cada visita, a
previsdo de alunos beneficidrios participantes por
escaldo, bem como o respetivo valor da
comparticipagdo associada;

b) Em sede de Conselho de Turma, deverd ser feita a
avaliagdodo interesse pedagdgico e a sua adequagdo
aos curriculos, bem como a planificagdo da visita,
incluindo: os guidesde exploragdo dos locais a visitar;
regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;
calendarizagdo e roteiro da visita; o transporte a utilizar;
previsdode custos e respetivofinanciamento; nimero
de docentes e ndodocentes aacompanhare a orientar
cada grupo (respeitaro racio de um docente por 15
alunos).

9 - Sempre que a visita de estudo integre alunos com
necessidades de acompanhamento permanente (com
limitagdes motoras e/ou outro tipo de necessidade de
acompanhamento), deverd contar com a presenga de um
professor da equipa EMAEI.
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Artigo 4.° (Atribuicdes dos professores organizadores)

1- Procederasdiligéndasinerentesarealiza¢do da visita:
transporte, alojamento, refeicdes, orcamento e/ou outros, nos
Servigos Administrativos da escola. Asolicitagdo de qualquer
orgamento carece de apresentacdo do Plano de Visita
previamente aprovado em Conselho Pedagégico;

2 — Elaborar um guido/pedido de autoriza¢do para os
Encarregados de Educagdo, integrando os elementos previstos
na lei (objetivos, transporte, horario, atividades, responsaveis e
outros considerados pertinentes);

3 — Elaboraruma lista dos alunos participantes e entrega-la
na Diregdo, no Servico da Agdo Social Escolar (ASE), com
antecedéncia, para que sejaacionado o seguro escolar, e na
Secretaria, indicando um contacto do professor responsavel, o
hordrio de partida e de chegada e o destino da visita;

4 — Solicitar na Diregdo a(s) credencial(ais) com a
identificagdo da Escola e da atividade, do grupo de
acompanhantes e do numero de alunos, a declaragdao de
idoneidade necessaria ao acompanhamento dos alunos, a
contratagdo deumsegurode viagem e de estadia, nocaso das
visitas de estudo ao estrangeiro, nos termos dalegislagdo em
vigor;

5 — EntregaraDire¢do ouao Coordenador de Projetos, nos
dezdiasuteis subsequentes a visita de estudo, um relatério
com a avaliagdo da mesma, que serd submetido a apreciagdo
do Conselho Pedagégico;

6 — Entregarao Diretorde Turma e colocarno livro de ponto,
até a véspera da visita de estudo, a lista dos alunos
participantes e ndo participantes;

7 — Comunicarao Diretorde Turma e ao Diretor da Escola
guandoum aluno, porevidente dificuldade econdmica, ndo
puderparticipar numa visita de estudo, no sentido de ser
encontrada uma solugdo;

8 — Recolheras autorizagles assinadaspelos Encarregados
de Educacdoe fazer-se acompanhar pelas mesmas nodecorrer
da visita;

9 — Convocar, através do Diretor de Turma, no caso das
visitas de estudo ao estrangeiro, uma reunido com os
Encarregados de Educagdo para aprovagdo da visita; solicitar
uma dedaragdode autorizagdo para o estrangeiro(no caso de
se verificarem situa¢des de divdrcio, separagao de facto, tal
autorizagdoserassinada porambos os progenitores, salvo se
outra fora indicagdo do Ministério Piblico e/ou Tribunal
competente);acionaro segurode viagem e guardar uma cépia
do mesmo; organizar uma lista com os contactos dos
Encarregados de Educacdode todos os alunos participantes,
deixando uma cépia na Diregdo da escola; comunicar a
visita/deslocacdoao Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
procedendoaoregistodaviagem no enderego de e-mail do
Registo do Viajante;

10 - Informaros Encarregados de Educagdo que possiveis
danos causados pelos seus educandos, nodecurso da visita e
gue ndo se encontrem abrangidos peloseguro escolar, serdoda
sua inteira responsabilidade;

11 — Apresentar, obrigatoriamente, um plano de ocupagdo
da sua componente letiva que envolva as turmas a que falte,
podendorecorrer,seassimo entender, a permuta das aulas;

12 — Elaborar um relatdrio-sintese, no caso dos Cursos
Profissionais, e entrega-lo ao Diretor de Turma e/ou nos
Servigos Administrativos.

Artigo 5.° (Atribuicdes dos Alunos/Encarregados de
Educacéo)

1- Cabe aos alunos:
a) Participarna visita de estudo, considerando a importancia
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pedagogica da mesma, e de acordo com o deverde

assiduidade que lhe assiste;

b) Entregar ao professor responsdvel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo
Encarregadode Educagdo (ou pelo préprio, quando se
tratarde um aluno maiorde idade);

c) Efetuaro pagamento, nos Servigos Administrativos da
escola, até 15dias antes da data da visita;

d) Comparecernaescolanohordrio habitual e realizaras
tarefas educativas que lhe forematribuidas, no caso de
alunos que ndo participem na visita, sob pena de lhes
serem marcadas faltas de presencga nas disciplinas
previstas no horario.

2 — Cabe aos Encarregados de Educacdo:

a) Assinara autorizagdo e termode corresponsabilizagio do
encarregado de educacdo;

b) Solicitar, através do Diretor de Turma, apoio especifico,
nocasodeexisténcia de dificuldades econdmicas. Os
alunos beneficiam de comparticipagdo em visitas de
estudos nos seguintes casos:

i) Os cursos profissionais tém garantidas verbas para
suportar as visitas de estudo e as deslocagdes
relacionadas com FCT;

i) Nos restantes cursos, a comparticipacdo para visitas
de estudo aos alunos que estejam abrangidos pelo
escaldoAe Bda agdosocialescolar é de 100% e 50%
do valortotal, consoante o escaldo do aluno, até ao
montante maximode 20€ para os alunos do escaldo A
e 10 € para os alunos do escaldo B (Despacho n?
5296/2017, de 16 de junho);

c) Fundamentare assumir, por escrito, as razées da ndo
participagdodo seu educando numa visita de estudo;

d) Apresentar, porescrito, aoDiretorde Turma, a eventual
desisténciado seueducando numa visita de estudo ja
programada, tendo em conta o seguinte:

i) A desisténcia da participagdo navisitade estudo deve
ser comunicada, por escrito, pelo aluno ou
encarregado de educa¢do do aluno menor, com a
antecedénciaminimade 15 dias. Se possivel, havera
lugara devolugdoda quantia, oude parte da quantia
entregue, quando ndo se tenha ja concretizado o
encargo previsto e/ou ndo haja aumento de custos
para os restantes participantes;

ii) As desisténciasposteriores a este prazo, exceto por
motivos comprovadamente de forga maior, impli@ama
ndo devolugdo da quantia ja entregue para custeio da
visita.

Artigo 6.° (Geminag&o)

1- 0 processo destinado a criagdo de programas de
geminacgdo pode resultarda iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciagdo do Conselho

Geral e do Conselho Pedagdgico;

b) Do membro do Governo responsavel pela area da
educac¢do ou dos respetivos servicos no ambito de
processos de cooperagaointernacional e mediante acordo
das escolas.

2 — Nas situa¢des a que se refere a alinea a) do nimero
anterioras escolas envolvidas devem solicitar autorizagdo a
DGEstE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo das escolas envolvidas;

b) Fundamentagdo da proposta de geminagdo acompanhada

da caracterizacdo das escolas envolvidas;

c) Definigdodos objetivos e das atividades a desenvolver no
ambito do processo de geminagdo.

Artigo 7.° (Intercambio escolar)

1- O processodestinadoa criagdo de intercambio escolar, a
que serefere aalineac)do artigo 1.2do Despacho 6419/2019,
de 4 de julho, pode resultar ou ndo de programas de
geminagao.

2 — Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o dispostono artigo 6.2, com exce¢dao do n.2 4 do
Despacho antesenunciado, noque serefere a obrigatoriedade
de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos
respetivos alunos.

3 — Sem prejuizodo disposto no nimero anterior a escola
deve ainda remeter a DGEstE, os seguintes elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificagdo dos objetivos do programa e das

atividades a desenvolver.

4 — A escola pode ainda candidatar-se a outros projetos de
intercdmbio escolar que exijam aprovagao a nivel nacional e
europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo 8.° (Representacdo das escolas)

1. Arepresentagiodas escolas éaplicivel, comas devidas
adaptagdes, o dispostono artigo 6.2, com excegao do n.2 4, do
Despacho 6147/2019 no que se refere a obrigatoriedade de um
dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos
alunos.

2. Exceciona-se do disposto no numero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de
representac¢do regional, nacional einternacional que se
regem porregulamentagdo prépria;

b) Outros programas de representagdoregional, nacional e
internacional a autorizar pela DGEstE.

Artigo 9.° (Progranas europeus e internacionais)

Sempre que ndo exista regulamentac¢do especifica, aos
diferentes programas da Unido Europeia e outros de ambito
internacionais, nos dominios da educagao, formagao, juventude
e desporto que envolvamos alunos inseridos na escolaridade
obrigatdria, aplica-seo disposto nodespacho n.26147/2019, de
4 de julho.

Artigo 10.° (Passeios Escolares)

1- A escola, em parceria com as associagdes de pais,
autarquias e outras entidadesda comunidade, pode realizar
atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas noprojeto educativo da escola e inseridas no
PAA.

2—-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
planeamento, a organizagdo e as condigbesde realizagdo dos
passeios escolaresobedecem aos mesmos re quisitos das visitas
de estudo.

3 - Narealizagdodas atividadesa que serefere o n.2 1 deve
estarsalvaguardada a participagdo de acompanhantes idéneos
e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a
garantira seguranca e a integridade fisicae moral dos alunos.

Artigo 11.° (Comunicacéo a area governativa dos negécios
estrangeiros)

1- Tendo em contaa conjuntura internacional atual e as
orientagBesdisponibilizadas na pagina eletrénica da area
governativa dos negdcios estrangeiros, devera ser feita a
comunicagdaode todas as visitas ou deslocagdes ao estrangeiro,
procedendo-se aorespetivo registoda viagem noendereco de
correio eletronico do registo ao viajante.

2 — Acomunicagdoaqueserefereonimero anterior deve
serfeita pela escola uma Unica vez, preferencialmente para o
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enderecoindicadona pagina eletrénica criada para o efeito e
deve seracompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocagdo;

c) Docente responsdvel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de
cidaddo ou outro documento de identificagdo;

e) Encarregados de educacdo de cada um dos alunos e
respetivos contactos;

f) Listadetodos os docentes e outros acompanhantes, com
numero decartdo de cidaddo ou outro documento de
identificacdo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo numero da apdlice de
seguro.

3 - Sempre que se verifique alteragdo dedatas e ou dados

relevantes relativos a deslocagdo ao estrangeiro, esta deve ser
comunicada a drea governativa dos negdcios estrangeiros.

Artigo 12.° (Disposic¢des Finais)

1—- No decurso das atividades, os professores e alunos sao
representantesdaescolae, comotal,devempugnar pela sua
boa imagem. Sdo obriga¢des dos alunos, entre outras, as
presentes noRegulamento Interno e demais legislacdo em
vigor, nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - Durante a realizagdo das atividades, os alunos
respondem disciplinarmente perante os professores
acompanhantes e perante a Dire¢do, nos termos dalegislagdao
aplicavel. Devem ser pontuaise respeitar o cumprimento dos
horarios; observaras normas das Institui¢des a visitare/ou
regulamentos; respeitar os colegas e os outros intervenientes
na visita de estudo e/ououtrasatividades |tdico-formativas.

3 — Ndo obstante o deverde vigilanciae custddia inerente as
fung¢des dos professores emqualquer atividade, serdo objeto
de corresponsabilizagdo os Encarregados de Educagao por
eventuaisdanos que os alunos venhama causar no decurso da
mesma, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.

4 — Emfuncdo deproblemas especificos diagnosticados,
nomeadamente disciplinares, o Conselho de Turma podera
ponderara possibilidade de desaconselhar (ou até impedir) a
participagdodeum aluno em Visitas de Estudo e/ou outras
atividades Iudico-formativas, sendo obrigatério que o mesmo
cumpra um plano de trabalho no espaco escola.

5— Qualquerincidente/situagdoandmala ocorrida durante a
vista deestudoe/oue outras atividades ludico-formativas,
devera ser comunicado, imediatamente, pelos docentes
responsaveis pela sua organiza¢doa Dire¢doda escola, e dado
conhecimentoao(s) professor(es) titular(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s) e ao diretor de turma.

6 — Para além destas orientagbes atras enunciadas, as visitas
de estudo e/ou outras atividades ludico-formativas devem
seguiroestipulado na Circular 1/2017 da DGEstE, de 22 de
maio, e no Despacho n.26147/2019, de 4 de julho.
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ANEXCF
REGULAMENTO DO REBRIO E BAR

CAPITULOH INTRODUCAO
Artigo 1.° (Conceitg

O refeitdérioescolar/baré um dos espacos de educagdo para
a saude,promogdode estilos de vida saudaveise deequidade
social. A sua principal funcdo é fornecer refeigdes
nutricionalmente equilibradas e seguras atodos os utentesque
o frequentam.

Artigo 2.° (Ambito de Aplicacap

O presente regulamento aplica-se a todos os utentes do
refeitério e barescolares.

CAPITULO HCONDICOES DE ACESS80
REFEITORIO/BAR

Artigo 3.° (Horario de funcionamentp

1 - O refeitérioescolarfuncionadesegunda a sexta-feira,
das 12:30 as 13:45, durante os periodos letivos.

2 — O barescolarfunciona de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, durante os periodos
letivos.

Artigo 4.° (Acesso de utentes

1- Oservigodealmogos destina-se a toda a comunidade
escolar,bemcomoa visitas ououtras pessoas em servigo na
Escola.

2—0 bar é um servico complementar ao refeitdrio
essendalmente para o fornecimento de refeigdes intercalares a
comunidade educativa, devendo, também, observar os
principios de umaalimentac¢do equilibrada e promotora de
saude.

Artigo 5.° (Formas de acesso)

1- O acessoaorefeitorio/bar é feito mediante passagem do
cartdo magnético de identificacdo.

2—- No caso de se verificar que ndo foi previamente
adquirida a senha para almogo serd servida arefeigdo, a titulo
excecional, mediante o preenchimentode um formulario, com
conhecimento ao Encarregado de Educagdo e ao respetivo
Diretor de Turma.

3 - 0 controloda passagem no refeitério, bem como a
supervisdoda fila, sdofeitos porassistentesoperacionais de
servigo no local.

4 — O utentedo bar que leve material do balcdo para as
mesas deve entrega-lono balcdologo apds a sua utilizagdo.

CAPITULO HICONTROLO E GESTAO
Artigo 6.° (Responsabilidade do refeitorio

A Diregdo da Escola designara um assistente técnico
responsdvel pelorefeitério, paraacompanhamento, no local,
do funcionamento doservigo e supervisdaodo cumprimento das
normas definidas no presente regulamento.

Artigo 7.° (Fornecimento das refeic6§s

1 - Os utentes devem lavaras maos antes dasrefei¢Ges e
dirigir-se para o local onde retiram o tabuleiro, a salada, a
sobremesa, e demais utensilios necessarios a refeigdo, e
reccbem do assistente operacional a sopa e o prato
principal. Cada utente devera encher o respetivo copo com

dgua, no fim da linha de servigo.

2 — Todos os utentesdeveraoadotaruma postura correta e
civica neste espago.

3-Terminada a refei¢do, os tabuleiros deverdo ser
entregues no respetivo local de recolha.

CAPITULO I¥PRECOS FORMAS DE AQUISICA
Artigo 8.° (Precarig

1- Ovalora pagarpelarefeicdo é diferente para alunos e
outros utentes, sendo fixado anualmente mediante publicagdo
em Didrio da Republica.

2 - 0Os alunos apoiados pela Agdo Social Escolar:

a) Integrados no escaldo A, terdo a sua refeicdo

comparticipada na totalidade;

b) Integrados no escaldo B, terdo a sua refeigdo

comparticipada em 50%.

3-0 regime de pregos a praticar no bar é fixado por
despacho do Diretor, de acordocom a legislagdo em vigor, e
afixado em local visivel.

Artigo 9.° (Forma e local de pagamento

1- A marcagao das refeicdes devera ser efetuada na
véspera, atéas 23:59, utilizando a plataforma GIAE Online.

2 — Excepcionalmente, é possivel efetuara marcag¢do de
refei¢des no proprio dia, até as 10:00 tendo, neste caso, o
acréscimo de uma taxa definida anualmente.

3—-No bar, o pagamento é feito através de cartio
magnético, no momento da aquisi¢do do servigo.

Artigo 10.° (Falta de comparéncia as refeicdes

1- Sempre queum utente preveja ndo almogar num dia
para o qual marcoualmogo, devera proceder a altera¢do da
data darefeigdo, até as 23:59do dia anterior ao da refeigdo
através do GIAE Online.

2 - Os alunos, querepetidamente, adquiram a senha de
refei¢gdo e ndo almocem, semjustificagdo, ficardosujeitos aos
seguintes procedimentos:

a) Informacdo e sensibilizagdo dos alunos e dos respetivos
encarregados de educagdoparaa necessidade de evitar
desperdicios alimentares;

b) Apds a 32 ocorréncia, serd aplicada medida pedagdgica,
nos termos previstos na legislagdoemvigor, sendo, neste
caso, convocados os EE pelo diretor de turma;

c) Caso a situagdo se mantenha, os servigos passama cobrar
ovalorreal da refei¢do ndo servida.

3 - No ambito do combate ao desperdicio alimentar, as
refeicdes adquiridas e ndo servidas serdao doadas a uma
instituicdo coma qual sera celebrado um protocolo de cariz
solidario.

4 — Nos diasemque o refeitério ndo servir refeigées por
motivos alheios aos utentes, as senhas de almogo adquiridas,
sempre que possivel, serdotransferidaspara o mesmo dia da
semana seguinte, ou outro dia porindicagdo do aluno e/ou
encarregado de educacdo.

5 — Os utentes comrefeicdo marcada e que ndo comparecem
no refeitério dentrodo horarioestipulado, sem justificagdo,
ndo poderdo utilizar a senha noutro dia, nem serdo
reembolsados da importancia despendida.

CAPITULO ¥ COMPOSICAO DAS REEHS E
AFIXACAO DE EMENTAS

Artigo 11.° (Composicdo dasefei¢cGeg

1- Arefeigdoé composta porumasopa, umprato de carne
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ou peixe, salada, pdo, uma peca de fruta ou um doce e dgua. Artigo 15.° (Regras a observar pelos funcionarios do refeitdrio

2— As refeigdes devem ter uma quantidade razodvel e
equilibrada de alimentos, tendo em conta a idade e as
necessidades de cada utente, de acordo com as capitagdes
estipuladas.

3 - O fornecimento do prato de peixe ou carne ndo é de
considerar como alternativana mesma ementa, mas simem
dias diferentes.

4 — Poderdo, eventualmente, servir-se refeigdes de dieta, por
motivo de saude devidamente justificado.

5— Os pais/encarregados de educac¢do devem informar o
diretor de turma e a Dire¢do da Escola, através do
preenchimento de um formuldario préprio para o efeito,
conformeindicagdoda DGESTE, de alguma situacdo de alergias
alimentares dos seus educandos. Esta informagdo serd
transmitidaaoresponsavel pela cozinha ( por escrito) pela
Diregdo.

6— E expressamente proibido o consumo de bebidas
alcodlicase outros alimentos/bebidas, com origem, fora do
refeitério.

Artigo 12.° (Confecad

A confecdo das refei¢Oes é da responsabilidade da equipa de
assistentes operacionais destacados para o servigo.

Artigo 13.° (Elaboracéo e Afixacdo das Emenfas

1- A elaboragdodasementasé daresponsabilidade de uma
equipa constituida por um assistente técnicoresponsavel pelo
refeitodrio, peloelemento da Direg¢do afeto a este servigo e,
ainda, porum assistente operacional queintegra a equipa de
elaboracgdo de refeigbes.

2 — A elaboragdodasementasé supervisionada pela Equipa
de Saude Escolar da UCC — vila real 1 com supervisdo de
nutrigao.

3 - Aementasemanal é afixada no refeitdrio, na sala de
professores e na plataforma GIAE Online.

4 — A titulo excecional, e devidamente justificado, podera
haver alteragdes de ultima hora, na ementa.

CAPITULO M REGRAS DE UTILIZAGCRAO
FUNCIONAMENTO

Artigo 14.° (Regras a observar pelos utentes

1- Os utentes sdao obrigados a conhecer e observar as
seguintes regras:

a) Fazerfila, por ordem de chegada, a fim de ir buscar o

tabuleiro, respeitando os outros utentes;

b) Ter uma postura correta a mesa;

c) Utilizar corretamente os talheres;

d) Falarem voz baixa;

e) Acatar as observagdes feitas pelo pessoal afeto ao

refeitério/bar;

f) N&o brincarcom acomida, coma agua nem com outros

utensilios;

g) No final da refei¢do, arrumar a cadeira e colocar o

tabuleiro no espag¢o adequado;

h) Ndo permanecer no refeitério apds a refeigdo;

i) Ndo deitarlixo ou objetos ao chdo.

2 — Quem propositadamente ou pornegligéncia, danificar
materiaisou equipamentos doespago do refeitério/bartem
que pagar os prejuizos causados.

3 — Os alunos que, sistematicamente, ndo cumpramas regras
e desobedegam aos responsdveis pelos servigos, poderdo ser
alvo de um processo disciplinar sumario.
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Os funcionarios afetos ao refeitério devem observaras

seguintes regras:

a) Antes deentraraoservigo, observar todas as regras de
higiene indispensaveis na preparacdo, confegdo e
fornecimento das refeigdes;

b) Ndo tocar ou guardar medicamentos na zona de
laboragdo;

C) Manteroslocaisde trabalhosempre limpos e arrumados;

d) Utilizar o fardamento especifico, somente no refeitdrio e
nos periodos de laboragdo;

e) Guardar a roupa e todos os pertences pessoais ndo
utilizados e ndo necessarios para a laboragdo, nos cacifos
existentes nos vestiarios;

f) Duranteaconfecdo doservigode refeicdesso é permitida
a entradanacozinhaapessoal diretamente relacionado
com a distribuicdo das refei¢des, desde que devidamente
equipado.

CAPITULO VHDISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.° (Comunicacgdes e reclamacdes

1- Quando um aluno cometer uma infragdao, pondo em
causa o normal funcionamento do refeitério/bar, o
encarregadode educagdo sera imediatamenteinformado dos
factos. Caso o aluno persista em ndao cumprir, ser-lhe-a
imediatamente anulado o servigo.

2 — As reclamag6es sobre o funcionamento do refeitério/bar
e refeicdesdevemser comunicadas, porescrito, a Diregdao da
Escola.
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ANEXGOG
REGULAMENTO [BBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1.° (DisposicGes Gera)s

1- Ambito de Aplicacdo: o presente regulamento é
complementar ao Regulamento da Es cola e define os objetivos,
a composi¢do, as competéncias e o funcionamento da
Biblioteca Escolar da Escola Secundéria Sdo Pedro — Vila Real.

2 — Definigdo: a Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um
centro de informagdo e aprendizagem, nlcleo da organizagdo
pedagdgica da escola, imprescindivel ao desenvolvimento das
varias literacias emtrabalho articulado com os professores das
diferentes areas curriculares. Participa no desenvolvimento das
competéndias digitais, da leitura e dainformagdo, promovendo
em cadaelemento dacomunidade educativa o exercicio de
uma cidadania ativa e responsavel.

3 — Objetivos:

a) Apoiar os utilizadores na aprendizagem e pratica de
hdbitos para avaliar e usara informagdo, nas suas variadas
formas, suportesou meios, incduindo a sensibilidade para
utilizaradequadamente as formasde comunicagdo com a
comunidade onde estdo inseridos;

b) Contribuirparaodesenvolvimento de competéncias e
hébitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgdo dainformag¢do, nomeadamente:selecionar,
analisar, criticar, utilizar documentos, desenvolver um
trabalhode pesquisa ouestudo, individualmente ou em
grupo, produzir sinteses informativas em diversos
suportes;

c) Criarum espago funcional e esteticamente agraddvel,
adequado as valéncias da BE, que permita a plena
utilizagdodos recursos pedagdgicos e estimule o uso
generalizadode tecnologias multimédia e da Internet,

d) Desenvolver o hédbito e o prazer da leitura e da
aprendizagem;

e) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de
trabalhoe deocupag¢do de tempos livres, contribuindo
para o desenvolvimento de uma cidadania responsavel e
actual;

f) Apoiar os professores na planificagdo e criagdo de
atividades de aprendizagem que visem contribuir para o
desenvolvimentode diversas competénciasfomentando,
assim, o trabalho colaborativo em conjunto com os
alunos, professores, drgdos de gestdo e encarregados de
educagdo para o alcance final e objetivos da BE;

g) Promovera ocupagdoplena dos tempos escolares dos

alunos;

Divulgaras varias atividades realizadasna BEbem como o

seu fundo documental;

i) Promoveratividades de divulgagdo, animagdo e formagdo
em articulagdo com os elementos da comunidade
educativa, que favoregama consciénciae a sensibilizagdo
para as questdes de ordem cultural e social;

j) Desenvolvero gostoe respeito pelo uso de um espago
comum, incutindo um espirito de cooperagdo e de
partilha.

h

=

Artigo 2.° (Gestéo dos Recursos Humanos

1- Professor Bibliotecdrio (fungdes):

a) A gestdo da BE cabe ao docente designado como
professor bibliotecario;

b) O professorbibliotecdrio (PB) assegura o funcdonamento e
gestdodabiblioteca, de acordo com o seu horario de
trabalho, as atividades de articulagdocom o curriculo, de
desenvolvimento das literacias e de formacgdo de

utilizadores;

C) Promove a integragdo da Biblioteca no Projeto Educativo,
Projeto Curricular e Regulamento Interno;

d) Representa a BE junto do Diretor e do Conselho
Pedagdgico;

e) CoordenaaequipadaBE, previamente definida, com o
Diretor;

f) Incentiva o desenvolvimento das literacias da leitura, da
informac¢do e dos media e apoia o desenvolvimento
curricular;

g) E responséavel pela apresentacio, ao Diretor e ao
Conselho Pedagdgico, do Relatério Anual de
Autoavaliagdo,doPlano Anual de Atividades da BE, do
Planode Melhoria,documentos elaborados de acordo
como Modelo de avaliagdo da biblioteca escolare o
Referendal de aprendizagens associadas ao trabalho das
bibliotecas escolares na Educagdo Pré-escolare no Ensino
Bdsico —Aprender com a biblioteca escolar;

h) Representa externamente a BE, nomeadamente junto de
outras bibliotecas escolares e publicas;

i) Define a politica documental, em articulagdo com o
Diretor;

j) Promove o usoda Biblioteca e dos seus re cursos dentro e
fora da escola;

K) Participa nasreunides concelhiaspromovidas pela RBE e
RBVR.

2 — Equipa daBiblioteca Escolar (constitui¢do e fungdes):

a) A equipadaBE é constituida pelo professor bibliotecério,
um grupo de docentes e, segundo orienta¢des da Rede de
Bibliotecas Escolares, pelo menos, por um assistente
operacional;

b) A equipa compete assegurar o normal fundonamentodas
atividades da BE, dando apoio aotrabalho desenvolvido
nos diferentes dominios: A—Desenvolvimento curricular
B— Leitura e literacia; C—Projetos e parcerias; D —Gestdo
da biblioteca escolar;

C) Apoiaro PB na elaboragdo e execugdo do plano e do
relatdorio anual de atividades;

d) Apoiara gestdodofundodocumental (selecdo, aquisi¢do
e tratamento técnico);

e) Apoiar a comunidade educativa no ambito da
leitura/estudo/pesquisa e utilizagdo dos suportes
multimédia e informdticos;

f) Propore apoiarasatividades de animagdo da Biblioteca;

g) Participar nas reunides da equipa da BE.

3 - Assistente Operacional (fungdes):

a) Ao Assistente Operacional (AO) compete apoiara equipa
da BE no desenvolvimento das atividades, no apoio aos
utilizadores e procederaoregisto informatico do fundo
documental da BE;

b) Conhecer, cumprire fazer cumpriro regulamento da BE;

c) Zelarpelobomfuncionamento da BE, pela conservagdo e
correta utilizagdo do materiale equipamentos existentes;

d) Vigiar a utilizagdo do espago, dos materiais e do
equipamento da BE;

€) Cumpriro horariode funcionamento publicitado para a
comunidade;

f) Exercer a sua autoridade de forma correta e eficaz
relativamente a todos os utentes;

g) Orientar e auxiliar os utentes sempre que estes o
solicitem;

h) Registar os documentos utilizados emleitura domicilidria
e em contexto de sala de aula;

i) Controlaros empréstimos em atraso, contactando os
utentes, quer pessoal, quer telefonicamente, solicitando a
entrega dos documentos;
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j) Proceder ao arquivo de documentagdo (faturas) e ao
registo de despesas, arquivando tudo em dossiés
préprios;

k) Manterem boas condigdes de higiene e limpeza o espago,
o equipamento e demais material existente na Biblioteca;

I) Comunicarao PBerros,anomalias ou quaisquer outras
situag¢des ndo previstas.

4 — Professores Colaboradores (fungdes):

a) Conhecer, cumprire fazer cumpriro regulamento da BE;

b) Colaborarcom o PB naadogdodas medidas necessarias a
prossecucao dos objetivos da BE;

c) Asseguraro funcionamentoda BE, de acordo com o seu
horario;

d) Apoiar a comunidade educativa no ambito da
leitura/estudo/pesquisa e utilizacdo dos suportes
multimédia e informaticos;

e) Cumprir na Biblioteca o hordrio que lhes estiver
distribuido.

Artigo 3.° (Organizagéo e Gestdo Documental

1 - Planoanual deatividades: o Plano Anual de Atividades
(PAA) da BE é elaboradotendoemconta a colaboragdo ativa
com o Projeto Educativo da escola(PEA). Neste plano, devem
sercontempladastambémas necessidades de financiamento
destinado a renovagdo da colegdo. O PAA da BE sera
apresentado em Conselho Pedagdgico, bem como o projeto de
melhoria e demais documentos.

2 — Relatdrio anual: cabe ao professor bibliotecario proceder
a avaliacdo dasatividades desenvolvidas, constantes no plano
de atividades e no projeto de melhoria. Para tal, serdo criados
instrumentos derecolha e registos sistematicos de dados.

3 — Politica documental:

a) Aselegdodos documentos a adquirir deve ser feita de
forma colaborativa, contemplandoas necessidades das
turmas/professores e docurriculoe deveteremconta:os
diferentes niveis etdrios dos alunos; a adequac¢do ao
curriculo;as necessidades dos docentes; os objetivos
definidos no PAA; a heterogeneidade de interesses e
vivéncias dos alunos; a utilizagdo dos documentos com
intencionalidade pedagdgica erecreativa; a diversidade
de dreastematicas; a preocupagdopela manutencgdo de
uma oferta informativa em suportes diversificados;

b) Cabe a Diregdo proceder a avaliagdo da proposta em
funcdo das verbas existentes para esse efeito.

4 — Tratamento documental:

a) Registo:

i) Deve ser feito o registo de todos os documentos
impressos e ndoimpressos adquiridos pela BE (oferta
e compra);

ii) Oregistode cadadocumento deve ser feito na base

de dados bibliografica do sistema informatico Porbase

e base de dados;
iii)O nimero de cada documento é irrepetivel e

sequencial;
iv) O registode periddicos é feito em folhas prdprias;
Carimbagem: todos os documentos sdocarimbados com
um carimbo de registo (n2deregisto, data de entrada e
identificacdo da escola); nos livros, o carimbo de posse
deve sercolocadona pagina de rosto e numa ou mais
paginasdo documento, deforma a ndo cobrir letras ou
ilustragdes; Nos periddicos, o carimbo de registo deve ser
colocadojunto a ficha técnica; nocaso de material ndo
livro (DVD, CD, CD ROM), o carimbo de registo deve ser
colocado numa etiqueta colada na parte de tras da
respetiva caixa, no cantoinferior esquerdo, desde que

b

~
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ndo esconda nenhuma informagdo. Quando isto

acontecer, a etiqueta devera ser colocada num outro

espago;
c) Etiquetagem:todos os documentos sdo etiquetados com

a respetiva cota;

d) Classificagdo: na classificacdo de documentos, segue-se a

Classificagdo Decimal Universal (CDU);

e) Catalogacdo:

i) Acatalogacdodetodososdocumentos impressos e
nao impressos adquiridos é efetuada numa base de
dados bibliogréfica, no sistema informatico Porbase

ii) A catalogagdodetodososdocumentos impressos é
feita de acordo com as Regras Portuguesas de
Catalogacgdo;

f) Cotagdo e arrumagdo: a cotagdo indica o local de
arrumacgaode um documento nas estantes. Deve ser feita

a partir das notag¢des da CDU.

g) Indexagdo: naindexacdo de documentos segue-se a lista
de descritores — Theasaurus
h) Divulgac¢do da informagdo:

i) Adivulga¢do das novidades documentais, apds o
procedimento técnico-administrativo, é feita através
do “expositorde novidades” edo catalogo online; O
sitio da BE na pagina Web da escola deve sero espago
privilegiado paraadivulga¢do da informagdo que o
professor bibliotecdrio considerar pertinente;

ii) Adivulgacdo deinformagdorelativa as atividades de
animagdo desenvolvidas na BE faz-se através dos
placaresespalhados pela escola, junto dos professores
e alunos,emsede do Conselho Pedagdgico, noblogue
e pagina Webda BE, no FacebookTwittere Instagram
da BE.

Artigo 4.° (Utilizag&q

1- Poderaoutilizar a BE todos os alunos, professores e

funcionarios da escola, encarregados de educagdo e outros

parceiros e utilizadores, desde que devidamente identificados e
autorizados pelo Orgdo de Gestdo, para os seguintes fins:

a) Atividades relacionadas com o livro e a leitura;

b) Investigacdo e realizacdo de trabalhos em grupo;

c) Utiliza¢do de material audiovisual/multimédia;

d) Orientacdo e apoio ao estudo;

e) Participagdonasatividades de dinamiza¢do e animacgdo
cultural;

f) Participagdo nas atividades de formagdo;

g) Atividades letivas;

h) Requisi¢do de material impresso.

2 — Todos os utilizadores tém os seguintes direitos:

a) Usufruirdos servicos prestados pela BE nas condig¢des
previstas neste Regimento;

b) Realizartodos os trabalhos semserem prejudicados por
comportamentos inadequados;

C) Obter dos professores e funcionarios da BE os
esclarecimentos necessarios a correta utilizagdo dos
equipamentos, servigos e acesso aos documentos, sendo
tratados com dignidade e respeito;

d) Consultar, em regime de livre acesso, toda a
documentag¢do impressa;

e) Utilizar o material ndolivro, mediante prévia requisigdo;

f) Requisitar documentos ndo livro (CD-ROM, DVD e outros),
obedecendo a normas especificas. Estes recursos
encontram-se emsistema de acesso condicionado, pelo
que o utilizador devera requisita-lo na zona de
atendimento;

g) Disporde umambiente calmo e agradavel, nas varias
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zonas funcionais;

h) Requisitar para leitura domicilidria todas as obras, a
excegaodediciondrios, enciclopédias, livros de arte e
outros documentos devidamente referenciados;

i) Requisitar documentos para atividades realizadasna sala
de aula, mediante indica¢do prévia, na zona de
atendimento.

3 - Todos os utilizadores tém os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitare cumprirasnormas estabelecidas
neste regimento;

b) Fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos
colocados a sua disposicdo;

c) Apresentara identificagdo (Cartdoda Escola), sempre que
solidtado ou para procederarequisiciode qualquer tipo
de material;

d) Otelemdvel ndo pode seratendido na BE;

e) Preencher osimpressos necessarios a utilizagdode todo e
qualquertipode equipamento e/ou fundo documental
(grelhas de presencga e de utilizagdo);

f) Manter em bom estado de conservagdo todos os
documentos que lhes sdo facultadas;

g) Cumprir o prazo de devolugdo dos documentos
requisitados para leitura domicilidria e/ou sala de aula;

h) Colocar no local indicado para o efeito o material
consultado;

i) Contribuir para a manuteng¢do de um bom ambiente
(manter o siléncio) nas varias zonas funcionais;

j) N&o alteraro posicionamentodo equipamento e do fundo
documental;

k) Acatar as indicagdes que forem transmitidas pelo
professorbibliotecario, por qualquer professor presente
ou pela funcionaria;

I) Reporou pagaraimportincia necessdria a aquisi¢do de
um documentoque tenha sido perdido ou danificado
enquanto estiver sob a sua responsabilidade;

m)Chamara atengdoda funciondria oude outro membro da
equipa daBE, para os estragos que encontre emqualquer
documento ou equipamento;

n) Ndo consumiralimentos nembebidas no espaco da BE;

0) Deixarlimpo e arrumado o espac¢o que ocupou.

4 — A BE estd organizada em diferentes espagos pedagdgicos,
correspondentes a diferentes atividades e normas de
conduta/funcionamento:

a) Zona de trabalho técnico/atendimento: esta zona
comporta umbalcdode atendimento onde se encontra
uma fundondria, permanentemente, que controlara o
acesso e prestara todos os esclarecimentos. O utilizador
da BEdeve dirigir-se ao balcdo de atendimento para:
registar,nas grelhas de utilizagdo, a tarefa a realizar;
requisitar o equipamento que deseje utilizar ou
documentopara empréstimo; pedir esclarecimentos.

b) Zona deleitura informal: drea de leitura/consulta de
publicacGesperiddicas e de materialimpresso. As revistas
e os jornaisdevemser colocados no mesmo lugar, depois
de lidos. O utilizadorda BE pode permanecer nesta zona
para lerrevistas, jornaise livros, nos seus tempos livres.
Os documentos encontram-se em livre acesso.

C) Zona de produgdoe leitura de documentos impressos:
area detrabalho em pequenos grupos; area de leitura
individual; drea para consulta de documentagdo. Nestas
zonas: o utilizadorda BE pode ler, consultar e produzir
documentos, realizar os TPC, estudar. Os danos causados
aos documentos ou aos equipamentos implicam a
reposicdo dos mesmos ou o seu pagamento integral,
conforme forjulgado mais conveniente pelos servigos. Os
documentos ndopoderdo serretirados de uma secgdo

para a outra sem autorizagdo do professor ou do
funcionario responsaveis. Os documentos consultados
deverdao ser sempre colocados no exato lugar onde
estavam ou no local reservado para o efeito.

d) Zona de pesquisa e produgdo multimédia/Zona
multimédia, Area de utilizagio de computadores e tablets
A utilizacdo dos computadores e tabletsé prioritaria para
fins pedagdgicos. Terdo prioridade os alunos que
estiverem em aulas e sedeslocarem a BE a pedido dos
professores pararealizarem trabalhos integrados nas
diversas dreas dosaber; os alunos em regime auténomo.
A utilizagdodeste equipamento tem, como objetivos: a
consulta de material multimédia; a pesquisa na Internet
(preferencialmente para fins pedagdgicos); a realizacdo de
trabalhos escolares; a autoaprendizagem. a utilizagdo
IGdica deste material estad sujeita a disponibilidade dos
equipamentos. Nesta zona é exigido o total respeito pelo
cumprimento das instrugbes de funcionamento do
espac¢o. Qualquer anomalia detetada deve ser
comunicada de imediato; E obrigatério o uso de
auscultadores para a utilizagdo do equipamento; Ndo é
permitido introduzir alteragcdes na configuragdo do
sistema operativo ou de qualquer outro programa
instalado, fazer downloadsconsultararquivos, imagens
ou informacdo de conteido moralmente ofensivo; E
interdita a instalagdo de qualquertipo de programa. A
necessidade de utilizagdo de programas diferentes dos
instalados deve ser comunicada ao professor bibliotecario
que decidira da sua viabilidade e necessidade;sé é
permitida a utilizagdode CD e DVD da biblioteca, apds
requisicdo; so é permitida a presenga maxima de dois
utilizadores por computador; O tempo maximo de
utilizagdoludica é de 45 minutos; O tempo de utilizagdo
dos computadores e tabletspodera ser prolongado, apds
autoriza¢do do professor ou AO; A gravagao dos
documentos deve ser feita apenas no ambiente de
trabalhoreferentea cada aluno, apenas acedido pelo
proprio; Todos os documentos e ficheiros ndo
pertencentes ao sistema serdo eliminados
periodicamente. Concluida a tarefa, os utilizadores devem
terminarasessao, mantendoo equipamento ligado. Os
utilizadores que infringirem as regras estabelecidas
poderdoserimpedidos devoltar a usar o equipamento
informatico.

e) O acessoaos tabletsé feito mediante re quisicdo no balcdo
de atendimento, responsabilizando-se o utilizador pela
sua integridade. No atode entrega o equipamento sera
verificado. Cadarequisicdoteraaduragdo de um tempo
letivo, podendoserrenovado, caso haja disponibilidade e
o trabalho assim o exija. Os tablets podem ser
requisitados por alunos, situagdo em que serdao
obrigatoriamente utilizados na biblioteca, ficando
registada a utilizagdo de umequipamento poraluno. Os
tabletspodem serrequisitados para a sala de aula, apenas
por professores, que ficardo responsaveis pela sua
utilizagdoe devolugdo em condig¢des. O utilizador ndao
pode instalarnemapagaraplicagbes oualterar qualquer
configuragdodo dispositivo. O utilizador dos tabletsdeve
conhecer as regras basicas de funcionamento dos
dispositivos e é responsdvel por qualquerdano que
resulte do manuseamento incorreto do mesmo. Qualquer
problema deve serreportadoa professora responsavel
pela biblioteca.

f) Zona deleituradudio e video: area de visualizagdo de
videos/DVD; dreade audicdode CD. Esta zona comporta
dois (2) utilizadores por cada posto. A utilizagdo de
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equipamento (televisor, leitorde DVDe auriculares) tem
porobjetivo a recrea¢do e/ou a consulta de material
audiovisual/multimédia, sendo necessariauma inscri¢gdo
prévia. O utente é responsavel pela conservagdo do
material utilizado, nomeadamente, auscultadores e
DVD/CD. Os professores da Equipa da BE oua fundionaria
poderdointerromper a utilizagdo do visionamento do
material videocasosejustifique (utilizagdo incorreta);
Terminada a tarefa, o utilizador deve deixara mesa
arrumada, deixaro material devidamente arrumado e
informar a professora/funciondria de que terminou,
entregando o DVD/CD na zona de atendimento.

5—- Requisicdo do Espago:

a) Qualquer professor podera requisitar a BE para a
realizagdodeatividades. Para isso, deverd proceder a
requisicdo do espacgo, na Biblioteca,com a antecedéncia
minima de 24 horas, especificando a atividade, periodo de
utilizagdo, zona pretendida, equipamento e apoio
necessarios;

b) O professor deverd assumir a orientagdo,
responsabilizando-se pela manutengdo da disciplina,
organizagdo e asseio do espago, bem como pelo
cumprimento das regras relativas a utilizagdo e
manuseamento dos diversos materiais. Dependendo da
atividade a realizare sempre que a equipa/professor
curricular o considere necessario, a BE podera ficar
encerrada aos outros utilizadores, quando o espaco
estiverrequisitado.

6 — Empréstimoparasaladeaula: o empréstimo de livros
para leituranasalade aula pode serfeito pelo docente ou
discente nobalcdode atendimento. Arequisi¢do fica registada
em documento préprio. Os utilizadores sdo responsaveis por
quaisquerdanos que os livros sofram enquanto estiverem
requisitados, assim como pelo seu desaparecimento.

7 — Empréstimo domiciliario:

a) Podem usufruir do empréstimo domicilidrio: alunos,

professores, pais/encarregados de educagdo, funcionarios
e outros utilizadores desde que devidamente a utorizados
pelo Orgdo de Gestdo;

b) Podem serrequisitadaspara leitura domicilidria, mediante

apresentacdodo Cartdo de Estudante, todas as obras da
Biblioteca, a exce¢do de:obras gerais (enciclopédias e
diciondrios), obras de arte; obras Unicas de elevada
procura;obrasem mauestado de conservagdo, quando
apenas exista um exemplar; obras com capa rigida e de
grandes dimensdes ou de constituicdo fragil;
Cada leitorpode requisitar até 3 livros por um periodo
maximo de dez dias Uteis, podendoserautorizada a sua
renovagao por mais cincodias Uteis, nodia seguinteaoda
sua devolugdo. Excetuam-se situacdes de exemplares
Unicos e muitas vezes requisitados;

d) O leitor é responsavel pelo valor dos livros ndo
restituidos. Responderd tambémpelasdeterioragdes que
ndo resultem do seu uso normal. E considerada
deterioragdo: escrever nas margens das paginas; escrever
nas folhas embranco; sublinhar frases ou rasgar folhas. Se
o expostoanteriormente se verificar, o utilizador repora
um exemplarigual e em bom estado ou o seu valor
comercial;

e) Enquantoa Biblioteca da Escola ndo forindemnizada pelo
prejuizoresultante da ndorestituicdo ouda deterioragao
dos livros emprestados, ndo serdo concedidos novos
empréstimos ao leitorresponsavel por esses factos,
podendoserinterditada a apresentagdo da suaavaliagdao
no final doperiodo. ABiblioteca da Escola reserva-se o
direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a
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utilizadores responsaveispor posse prolongada e abusiva
de publicagbes. S6 poderdo serrequisitadas novas obras,
nocasodeja terem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas;

f) Os utilizadores poderdorequisitar livros no periodo de
férias, devendo estesserentregues até dois dias apds o
iniciodasaulas. No final do ano letivo, todo o material
requisitado para leitura domicilidria devera ser entregue
até 1de Junho,decadaanoletivo, data a partir da qual
nao é permitido fazer requisi¢cdes que impliquem a saida
de livros da Escola, excepto comautorizagdo expressa do
professor bibliotecario;

g) Quandoo utilizador ultrapassar o prazoestipuladopara a
requisicdiode documentos para leitura domicilidria, a
biblioteca procedera doseguinte modo e porestaordem:
o professor bibliotecariocomunicara a situagdoaodiretor
de turma (DT) que registara na caderneta do aluno a
ocorréncia ou avisara o aluno em causa; o professor
bibliotecario contactara diretamente o aluno; telefonema
para casa;interdigdoda apresentagdodasnotasdo aluno,
no finaldoperiodo; os alunos ficardo interditados de
utilizarem os computadores para lazer e de fazeremnovas
requisicoes.

Artigo 5.° (Disposicdes Finajs

1 - Qualquerutilizador que perturbe o bom fundonamento
da BEserd sujeito a medidas disciplinares, aplicadas por
qualquer elemento da equipa, a saber: a) adverténcia; b) saida
do local, quando foradvertido varias vezes seguidasou quando
o comportamentodo utilizadorassim o justifique. Mediante a
gravidade da falta, o aluno pode ficarimpedido de frequentar a
Biblioteca Escolar por um periodo entre 3 a 5dias. Estas
situacgBes deverdo ser comunicadas ao DT/Diretor.

2 — O Regulamento Interno deverd ser divulgado junto da
comunidade escolarno iniciodo ano letivo. A divulgagdao do
Regulamentolinterno serd realizada em sede do Conselho
Pedagodgicoe na pagina web da Escola. Sera facultada aos
alunos do 72 ano uma versdo simplificada.

3 - O presenteregulamento sera revisto porimposicdes
legais ouquandofornecessarioadequa-loa novas situagdes.

4 — As situagbes ndo previstas neste Regulamento serdao
resolvidas ao abrigo do Regulamento Interno da Escola.
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ANEXCH
REGULAMENTO DOS LRBOORIOBE
FISICA/QUIMICA E BIOGIA/GEDOGIA

INTRODJCAO

1- Esteregulamento aplica-se a todos os usudrios dos
laboratérios, docentes, assistentes operacionais e alunos,
comunidade escolar em geral, caso tenha permanéncia
autorizada.

2 — A Escola Secundaria Sdo Pedro dispde de varios recursos
fisicos que foram construidos de acordo com uma
especificidade de utilizagdo muito virada para um ensino
essendalmente pratico. Os Laboratérios de Fisica/Quimica e
Biologia/Geologia sdo essencialmente um lugar de
aprendizagem, onde se encontram todo o tipo de materiais,
devidamente organizados e facilmente acessiveis para serem
utilizados por professores dos grupos disciplinares 510 e 520 e
alunos. Assim sendo, os Laboratdrios tém como principais
fungoes:

a) Forneceraos docentesdos Grupos Disciplinar 510 e 520
equipamentos e materiaisque lhes permitam otimizar a
sua acdo docente;

b) Fornecer aos docentes apoio para as aulas;

c) Fornecer a toda a comunidade escolar atividades de
carater essencialmente didatico diversificado em
consonancia com os respetivos Planos de Turma e
atividades propostas no Plano Anual de Atividades;
Pontualmente, e mediante marca¢do prévia, os
laboratdrios de Fisica/Quimica e Biologia/Geologia podem
servisitados ou utilizados para a realizacdo de atividades
experimentaiscom alunos de outros niveis de ensino ou
outras escolas.

d
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CAPITULO+ OBJETO

1- O presenteregulamento tem como objetivo regulara
ocupacao, o acessoe a utilizagdodas instalagdes Laboratoriais
de Fisica/Quimica e Biologia/Geologia, bemcomo a utilizac¢do
de todo o material e equipamento existente, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz dopercurso escolar dos
alunos na perspetivada promogdo da qualidade educativa.

2- A direcdo das instalagbes é assegurada pelas
Coordenadoras dos Grupos disciplinares 510 e 520, apoiadas
porum auxiliarde Laboratoério, quando existe.

CAPITULO HDISPOSICOES GERAIS

SECCAO-HLABORATORIOS DE ESE QUIMICA
Artigo 1.° (Espaco fisico e equipamernjto

1- A Escola Secunddria S3o Pedro esta dotada de dois
laboratérios: um equipado para a realizagdao de atividades
experimentaisde quimica, e outro para atividades|aboratoriais
de fisica e respetivos gabinetes de apoio.

2 — O materiale equipamento existente constam de um
Inventario atualizado anualmente, disponivel emsuporte papel
e suporte digital, nodossié Instalagdes, na secretaria e na
Direg¢do da escola, e em suporte digital.

3 — Os laboratérios apresentam e quipamentos diversificados
e todos os seus utilizadores devem previamente ter
conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos.

Artigo 2.° (Horario de Funcionamento e Acessos Permitidos

1- 0Os laboratdrios de Fisica e de Quimica deverdo ser

ocupados prioritariamente com as aulas laboratoriais das
disciplinas com componente laboratorial do grupo de
recrutamento 510.

2 — O horario de funcionamento é o horario letivo em vigor
na escola. Amancha hordrianoinicio de cada ano letivo deve
ser preferencialmente a seguinte:

a) No periododa manh3 atribuiro laboratério de Quimica as

aulas desdobraveis em turnos do 102 ano;

b) No periododa manh3 atribuir o laboratério de Fisica as
aulas desdobrdveis em turnos do 112 ano;

c) No periododamanhd ou tarde atribuir o laboratério de
Fisica ouQuimica as aulas desdobraveisem turnos do 129
ano Fisica ou Quimica respetivamente;

d) No periododamanhaoutarde atribuir, em fungdo das
necessidades, o laboratériode Fisica ou Quimicaasaulas
desdobraveis em turnos do 79, 82 e 92anos.

3 — Os horarios de ocupagdo dos laboratérios, afixados no
exteriordos mesmos, devem contemplar horas livres para
preparagdo das atividades letivas, manutencdo e verificagdode
material.

4 — Poderdo, também, funcionar nestasinstalagdes outras
atividades laboratoriais relacionadas com estas disciplinas,
desde que devidamente acompanhadas pelo professor
responsavel.

Artigo 3.° (Normas Gerais de Funcionamento

1- DadasasdimensGes dos Laboratdrios e o niumero de
bancadas nelesexistentes, porrazdes de seguranca e de bom
funcionamento das aulas, o nimero adequado de alunos é
doze, sendo o limite maximo quinze.

2 -0 material de laboratério, quando ndo estd a ser
utilizado, deverd serarrumado nolocal que lhe compete, de
acordo com o respetivo inventario.

3-Salvo casos excecionais, que deverdo ser do
conhecimento do coordenador de grupo disciplinar, ndo é
permitida a saida de material do edificio da escola.

4—- Ndo é permitida a presenca no laboratério, nem
utilizagdo de material e reagentes, poralunos que ndoestejam
acompanhados de um professor.

Artigo 4.° (Regras de Utilizac&do e de Requisi¢do do Material

1- O material de laboratério pode ser utilizado:

a) Pelos professores de Fisica ouQuimica, para as aulas ou
qualquer outra atividade docente;

b) Pelos alunos, nas aulas de Fisica e Quimica, para as
atividades extracurriculares, desde que acompanhadas de
um professor;

C) Por qualquer outro professor da Escola que
eventualmente dele necessite como apoio a sua a tividade
docente, desde que requisite atempadamente;

d) Porqualquerentidade oficial que o solicite, no dmbito de
projetos pedagdgicos de caracter regional ou nacional,
como Encontros, Olimpiadas, etc.

2 - Arequisi¢cdo do material devera indicara(s) data(s)
prevista(s) para a sua utilizagdo, ser feita por escrito e entregue
ao coordenadorde grupodisciplinar, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, que decidira quanto ao seu deferimento,
consultando, sempre que se justifique, o Diretor da Escola.

3 - Emcadaum dos laboratérios de Fisica e de Quimica
deverd existiruma ficha propria onde sera registado, pelo
professor:

a) Material danificado;

b) Equipamento avariado;

C) Material de uso corrente e reagentes esgotados.
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SECCAO-HLABORATORIOS DE EGIA E GEOLOGIA
Artigo 5.° (Espaco fisico equipamento

O Grupo Disciplinarde Biologiae Geologia, tema sua guarda
e cuidado, as seguintes instalagGes e respetivos materiais:

a) Laboratérios de Biologia e Geologia 1e 2;

b) Anexo de Biologia e Geologia;

C) Armarios;

d) O material e equipamento existente constam de um
Inventario atualizado anualmente, disponivel em suporte
papel, nodossié Instalagdes que se encontra no Anexo de
Biologia e Geologiae na Direcdoda escola, bem como em
suporte digital.

Artigo 6.° (Horario de Funcionamento e Acessos Permitiflos

1-0s laboratérios devem destinar-se, por ordem de
prioridade, a:

a) Lecionagdode aulasdas disciplinas doGrupo Disciplinar

de Biologia e Geologia;

b) Lecionacdo dos Tempos de Apoio Educativo (TAE) das

mesmas disciplinas;

C) Realizagdode agdes deformagdo na area de Biologia e

Geologia;

d) Realizagdode outrasatividades autorizadas pelo Diretor,

apoés ouvida a Coordenadora de Grupo Disciplinar;

e) Trabalho de Tempos de Escola (TE);

f) Reunides do Conselho de Grupo Disciplinar.

2 — Os horarios de ocupagdo dos laboratdrios, afixados no
exteriordos mesmos, devem contemplar horas livres para
manutencgdo e verificagdo de material.

3 - 0 acessoaos laboratérios, durante o horario das aulas,
inicia-se coma entrada do Professornasala e termina com a
sua saida.

4 — Nos tempos extra aulas, os laboratdrios estdo disponiveis
para o desenvolvimentode trabalhos e projetos, sendo que os
Alunos deverdo ser sempre supervisionados, por um Professor
e o seu numerondodeve excedera capacidades destes(quinze
alunos).

5—- 0 acessoaoAnexode Biologia e Geologia é restrito aos
Professores do Grupo Disciplinar 520, ao Assistente
Operacional e, extraordinariamente, aos Alunos
supervisionados por um Professor ou pelo Assistente
Operacional.

Artigo 7.° (Normas Gerais de Funcionamento

1- Dadasasdimensdes dos Laboratérios e o numero de
bancadas nelesexistentes, porrazdes deseguranca e de bom
funcionamento das aulas, o nimero adequado de alunos é
doze, sendo o limite maximo quinze.

2 -0 material de laboratério, quando ndo estad a ser
utilizado, devera serarrumado nolocal que lhe compete, de
acordo com o respetivo inventario.

3-Salvo casos excecionais, que deverdo ser do
conhecimento do coordenador de grupo disciplinar, ndo é
permitida a saida de material do edificio da escola.

4 - N3do é permitida a presenca no laboratério, nem
utilizagdo de material e reagentes, poralunos que ndoestejam
acompanhados de um professor.

Artigo 8.° (Regras de Utilizacédo e de Requisi¢cdo do Matgrial

1- O material de laboratdrio pode ser utilizado:

a) Pelos professores do Grupo 520 - Biologia e Geologia,
para as aulas ou qualquer outra atividade docente;

b) Pelos alunos, nas aulas do Grupo 520 - Biologia e
Geologia, para as atividadesextracurriculares, desde que

Pagina | 52

acompanhadas de um professor;

C) Por qualquer outro professor da Escola que
eventualmente dele necessite como apoio a sua atividade
docente, desde que requisite atempadamente;

d) Porqualquerentidade oficial que o solicite, no dmbito de
projetos pedagdgicos de caracter regional ou nacional,
como Encontros, Olimpiadas, etc.

2—- Arequisicdo do material deverd indicara(s) data(s)
prevista(s) para a sua utilizagdo, ser feita por escrito e entregue
ao coordenadorde grupodisciplinar, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, que decidird quanto ao seu deferimento,
consultando, sempre que se justifique, o Diretor da Escola.

3 - Emcada umdoslaboratérios do Grupo 520 — Biologia e
Geologia devera existir uma ficha prépria onde sera registado,
pelo professor:

a) Material danificado;

b) Equipamento avariado;

C) Material de uso corrente e reagentes esgotados.

SECGAO HILABORATORIOS DE EMQUIMICA E
BIOLOGIA/GEOLOGIA

Artigo 9.° (Direitos e Deveres dos Utilizadorgs

1 - Professores que utilizam asinstala¢des e/ou material:
a) Os professores tém direito:

i) A colaboragdodo coordenadordo grupodisciplinar e
do auxiliarda agdo educativa, quando existe;

ii) Aencontraras instalagdes limpas e arrumadas;

b) Compete aos professores:

i) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o
regulamento e regras de seguranga no Laboratério;

ii) Verificaras condigBes dos laboratérios, noinicio e no
fim de cada aula;

iii) Zelar pela conservagdo e arrumacgdo do material
utilizado, que devera no final de cada aula ser
colocado nos respetivos tabuleiros ou armarios;

iv) Colocarosresiduos, provenientes das atividades
realizadas, emreservatérios apropriados, quando
existem;

V) Verificarno finaldecadaaulasetodas as bancadas
estdo limpas, todas as torneiras de agua estdo
devidamente fechadas e todo o material elétrico
utilizado estd desligado;

vi) Verificarse houve danificagdo de materiale,em caso
afirmativo, assinalarna ficha de registos de danos;

vii) Comunicarao coordenador de grupo disciplinara
falta de qualquer material/reagente necessariopara a
realizacdo das aulas laboratoriais;

viii)Elaboraro relatérioderegisto de acidente sempre
gue este ocorra;

iX) Colaborarcom o coordenador de grupo disciplinar,
com vista a um melhor funcionamento dos
laboratdrios, apresentando criticas e sugestdes,
propondo a aquisicao de novo material quando
necessario einformando-o de qualqueranomalia
verificada;

X) Dirigir-se aos Alunos, aos Professores e ao Assistente
Operacional com corregdo, contribuindo assim para
um bom clima de trabalho.

2 — Alunos que utilizem as instalagbes e/ou material:
a) Os alunos tém direito a:

i) Utilizarasinstalagdes sempre que o professorassim o
entenda;

ii) Dispor do material existente nas instalagdes
necessario arealizacdo dos trabalhos que lhe sdo
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propostos;

iii) Encontraras instalagdes limpas e arrumadas;

Compete aos alunos:

i) Usarbatanasaulaslaboratoriais, ouavental no caso
dos alunos do 32 ciclo, como medida de protegdo
pessoal e do vestuario;

ii) Conhecere cumpriro regulamento das instalagdes
bem como as regras de segurancga;

iii) Seguirtodasasindicacdes fornecidas peloprofessor;
utilizar o material e equipamento disponivel sem o
danificar;

iv) Zelar pela conservagio e preservagio do
material/equipamento;

V) Deixartodoo material/equipamento devidamente
limpo e arrumado no final do trabalho;

Vi) Deixara bancada devidamentelimpae arrumada no
final do trabalho;

Vvii) Ndo mexer em trabalhos previamente montados;
viii)Comunicar ao professor as avarias ou danos
verificados no equipamento ou no material;

iX) Serem responsaveis por qualgueraddente que ocoma
pornegligéncia, utilizagdoindevida oundo a utorizada
do material e /ou equipamento, ficando s ujeitos a sua
reposigao;

X) N&o instalar/desinstalar software nos computadores
nem modificar as suas configuragdes sem o
consentimento do coordenadorde grupodisciplinar;

xi) Dirigirem-se aos Colegas, Professores e Assistente
Operacional com o maximo de corregdo, contribuindo
para um bom ambiente na sala.

3 - Gestorde instalagGes:

a) O bom funcionamento dos Laboratdrios bem como a

rentabiliza¢do e conservagdao do material exigem um

gestor de instalag¢des, este cargo estd atribuido aos
coordenadores de grupo disciplinar;

O gestorde instalagdes tem direito:

i) Acolabora¢do do auxiliar do Laboratério;

ii) Acolabora¢do de todos os professores do grupo;

c) Compete ao gestorde instalagdes:

i) Zelarpelaconservagdodo material bem como pela
limpeza, conserva¢do e boa apresentagdao das
instalagGes; proporaaquisicio de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo;

ii) Assegurar a funcionalidade das instalagBes e a
operacionalidade dos equipamentos;

iii) Darconhecimento do regulamento especifico aos
utilizadores das instalagdes e zelar pelo seu
cumprimento;

iv) Requisitar atempadamente o material de uso
corrente;

V) Assegurara recegdodos bens requisitados verificando
serespeitam as qualidades, as quantidades e a
entidade fornecedora no caso de existéncia de
algumaanomalia nosentido da respetiva corregdo;

Vi) Procederaoarmazenamento adequado dos bens;

Vvii) Organizar e manter atualizado o inventdrio do
material existente nas instala¢des, devendo contar
para o efeitodeinventario com a colaboragdo dos
restantes elementos da area disciplinar;

viii)Planificar o modo de utilizagdo das instalag@es;

iX) Comunicar ao Diretor eventuais situagdes de
desgaste, avaria, disfuncionalidade ou inseguranga de
instalagbes e equipamentos;

X) Manter organizada, em dossié préprio, a
documentac¢do relativa a correta utiliza¢gdo de
equipamentos;

b

~

b
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xi) Abater material e equipamento que se encontre
danificado e sem possibilidade de reparagdo.

4 — Auxiliar de Laboratério, quando existe:

a) E responsavel perante o gestor de instala¢des pela
preservagdo do equipamento e mobilidario dos
laboratérios;

b) E responsavel perante o gestor de instala¢des pela
limpeza material e das instalagGes dos laboratdrios;

c) Compete ao Auxiliar de Laboratdrio:

i) Conheceras regras de segurancga do laboratdrio;

ii) Zelarparaquendoentrempessoasndo autorizadas
nas instalagdes;

iii) Fecharasinstalagdes sempre queseausentar delas;

iv) Zelarpelalimpeza e arrumacdo do material e das
instalagGes;

V) Limparas instalacdes;

vi) Lavare arrumar o material utilizado nas aulas;

Vii) Assegurar os pedidos feitos pelos professores através
das requisi¢cdes de material;

viii)Providenciar para que o material esteja na sala de
aula quando o professor entra;

ix) Verificarse o material trazidodasaladeaula(apds a
sua utilizagdo) condiz com a requisicao feita;

X) Estar disponivel durante as aulas para o apoio
necessario;

xi) Dirigir-se aos Alunos, Professores e Colegas com o
maximode corre¢do, contribuindo assim para um
bom ambiente de trabalho;

xii) Comunicarao gestor de instalagdes as seguintes
ocorréncias: quandoentra nos laboratérios e deteta
alguma anomalia; se, durante a permanéncia no
laboratério, algose inutiliza ou danifica; informar
atempadamente o gestorde instalagdes dascaréndas
de material de uso corrente.

Artigo 10.° (Regras de Higiene e Segurahca

1- Conheceras regras segurancga de um laboratdrio.

2—-lavar as mados, antes e depois, ou sempre que
considerado necessario.

3 - Prenderoscabelosde forma a um manuseamento do
material.

4 — Colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais
adequados e nuncanochdo, sobre as cadeiras ou mesas de
trabalho.

5— E obrigatérioo usode bata ouavental no Laboratério e
esta ndo deve ser utilizada noutro recinto.

6 — Para evitaracidentesno Laboratério, deve deslocar-se
cuidadosamente.

7 — Sempre que necessarioe de acordo comas preocupagdes
que o trabalho arealizaro exigirem, deve usar mascaras ou
luvas de protecgao.

8 — Ndo é permitido comer ou fumar no laboratério.

9 - Abancadetrabalhodeve estarsemprelimpa e livre de
reagentes e material desnecessario.

10— Todo e qualquerderrame na bancada de trabalho ouno
pavimento deve serimediata e cuidadosamente limpo.

11 — Ndao deve comegar qualquer experiéncia antesdeler as
instrucdese de conhecer os eventuais riscos ou perigos que
nela possam ocorrer.

12 — Conhecer os significados dos rétulos de preve ngdo mais
vulgares e internacionalmente aceites.

13 — Nunca juntaragua a um acido concentrado.

14 — Ndo misturar produtos quimicos semindicac¢do prévia
do professoroundoexplicitada no protocolo experimental.

15— Ndo devem ser utilizados organismos venenosos e/ou
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patogénicos.

16 — Apdés o manuseamento de produtos quimicos, deve
lavar cuidadosamente as maos.

17 — Nunca virara abertura dos tubos de ensaio que estejam
a seraquecidos, que contenham s ubstancias muito quentes ou
em ebulicdo, nadiregdode outras pessoas ou de si préprio.

18 — O uso defontes de aquecimento, lamparinas ou botija
de gas, exige particularatengdo. Assim, apagarsempre a
lamparina, com a respetiva tampa, ou fecharo gas no final de
cada utilizagdo.

19 — Ndo deve manusear equipamento elétrico comas maos
molhadas.

20— Ndo abandonaro Laboratério com uma experiéncia a
decorrer.

21— Nofinaldecada aula, o laboratério deve apresentar o
mesmoestado de limpeza e arrumagdo que no seu inicio.

22 — Todos os acidentes e quebra de material, por mais
pequenos que sejam, devem serimediatamente comunicados
ao professor.

23 - Ndo deve tomara iniciativa de utilizar materiais e
equipamento que ndo lhe tenham sido atribuidos.

24—-E proibido o acesso de alunos ao local de
armazenamento de reagentes.

Artigo 11.° (Primeiros Socorros

1 - Nunca menosprezar o acidente, qualquer que seja o grau
de gravidade.

2 — Comunicarsempre ao Professor, para que se proceda de
imediato ao socorro apropriado.

3 - Conhecera localizagdo da caixa de primeiros socorros.

4 — Conhecera localizagdo do extintor e manta anti-fogo.

CAPITULO Wi DISPOSICOES FINAIS

1-Sempre que hd avaria do equipamento o gestorde
instalagGes é responsavel por providenciar a sua reparacgdo.

2 — Os alunostém deindemnizar a instituicdo se danificarem
as bancadas oumaterial/equipamento, de acordo com o valor
pecuniario do mesmo ou da sua reparagao.

3 - Caso assituagdes omissas ultrapassem as fungdes do
gestordeinstalagbes, a resolugdo passara para o diretor.

4 — Qualquersituagdondoprevista neste regulamento, sera
resolvidadeacordocom o regulamento interno e as leis em
vigor.

5—- Qualquer caso pontual, ndo contemplado neste
regulamento, devera ser apresentadoaogestordeinstalagdes
ou, na sua auséncia, ao Diretor da Escola.
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ANEXO |
REGULAMENTO DOS QURFROFISSIONAIS

NOTA INTRODUTORIA

Os Cursos Profissionais sdouma modalidade de ensino do
nivel secundario de educac¢do que confere equivaléncia ao
ensino secundario regular e que se caracterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéndas viradas para
0 exercicio de uma profissdo.

Estes cursos destinam-seaos alunos que concluiram o 9.2
ano de escolaridade ou que tém formag¢do equivalente e
procuram umensino mais pratico e voltado para o mundo do
trabalho.

A conclusdode um curso profissionalconfere umdiploma de
ensinosecundario e um certificado de qualificagdo profissional
de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Os cursos profissionais visam proporcionaraos alunos uma
formacgdo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de
acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e oua inser¢cdo nomercadodotrabalho, procurando,
através dos conhecimentos, ca pacidades e atitudes trabalhados
nas diferentescomponentes de formagao, alcangar as dreas de
competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatéria.

CAPITULO4 ORGANIZACAO E FUNAMENTO
Artigo 1.° (Objeto)

O presente regulamento define a organizagdo,
desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais
da Escola Secundaria Sdo Pedro.

Artigo 2.° (Organizacao curricular)

1- Os cursos profissionais apresentam uma estrutura
curricularorganizada por médulos de formag¢do/ Unidades de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD)que se desenvolve ao longo
de trés anos.

2 — Esta estrutura compreende trés componentes de
formacdo:sodocultural, cientifica e tecnoldgica e engloba
ainda, obrigatoriamente, uma Formag¢do em Contexto de
Trabalho (FCT).

3 — Os cursos profissionais culminam com a apresentagdo de
um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

4 — Os referendiais de formagdo, assim como os programas
das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo.

5— A matrizcurriculardos cursos profissionais assume a
estrutura de acordo com o quadro I.

Artigo 3.° (Condi¢Bes de admisséo)

1 - Os candidatos deverdo possuir como habilitagdo minima
09.2ano de escolaridade ou equivalente.

2-0s candidatos, quando maiores, ou respetivos
encarregados de educacdodeverdaoformalizaro seu interesse
nos cursos, durante o periodo de matriculas, em datas que
serdo afixadas anualmente.

3-Aidade de acesso obedece a legislagdo em vigor.

Artigo 4.° (Gestdo da carga horaria)

A carga horaria global prevista na matriz dos cursos
profissionais é distribuida e gerida, pela escola,
designadamente no ambitodo seuprojeto de flexibilidade e
autonomia curricular,de forma a otimizara gestdomodular e a

FCT,aolongo dos trés anos dociclode formagdo, acautelando
o cumprimento das horas definidas no referendal de formacgao
constanteno CNQ,bemcomoo necessario equilibrio anual,
semanal e didrio, nos termos estabelecidos nas alineas
seguintes:

a) A carga horariadocurso édistribuida ao longo dos trés
anosdociclodeformagdo, de modo a ndo exceder, as
trinta e cincohoras porsemanae as sete horas pordia;

b) Da distribuigdoda carga horaria global pelos diferentes
anosdociclodeformagdo ndo pode resultar, noconjunto
dos trésanos, umnimero de horas inferiorao previsto na
matriz curricular-base para as diferentes componentes de
formacdo;

c) Otempo letivo tem a duragdo de 45 minutos;

d) O ano escolar é organizado de modo a que sejam
cumpridas, nominimo, duas interrupgGes das atividades
escolaresdeduragdondoinferiora 6 diasuteis seguidos,
coincidentes como Natal e coma Pdscoa, e uma terceira,
porperiodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer,em cada anoescolar, entre a segunda semana do
més de julho e a primeira do més de setembro;

e) As atividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa previstos para a
conclusdo doplanode estudo,respeitantes aos alunos
gue, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam
prosseguir estudos, deve m estar concluidos emtempo util
compativel com a continuidade dos percursos formativos
pretendidos pelos alunos;

f) Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal,
informatico ou artistico ou que impliquem trabalho
pratico ou experimental, pode haver lugar ao
desdobramento de turmas, nos termos definidos por
despacho domembro do Governoresponsavel pela area
da educacao;

g) E possivel agregar componentes de formacio, disciplinas
e UFCD, comuns de cursos diferentes, mediante
autorizagdo prévia dos servigos competentes em matéria
de autorizagdode funcionamento de cursos e, quando
aplicavel de financiamento.

Quadrol —Matriz Curricular dos Cursos Profissionais

Portugués 320
Lingua Estrangeira
220
I, Iloulll (b)
X =
Area d(i = 220
Integragao =
Sociocultural Tecnologias da g
Informagdoe s
Comunicac¢do/ ° 100
Oferta de Escola §
() g
Educagdo Fisica z 140
. . . 'E
Cientifica 2 a 3 disciplinas 3 500
(d) g
UFCD (e) O 1000 a 1300
Tecnolédgica Formagdoem
Contexto de 600 a 840
Trabalho
Educacgdo Moral e Religiosa (g) (g)
Total (h) 3100a 3440

a) Carga hordria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a
gerir pela escola , no ambito da sua autonomia pedagégica , acautelando o
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equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, formagdo em
contexto detrabalho e o seu projeto de flexibilidade.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua
estrangeira no ensino basico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no
ensino secundario.

C) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo e uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatodria,
gerindo a carga horaria em fungdo da necessidade de reforco das
aprendizagens.

d) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungdo
das qualificagdes profissionais a adquirir.

€) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os
respetivos referenciais de formagdo constantes no CNQ, observando as
orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,
I.P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ,
para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser
aplicados os respetivos programas em vigor.

f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de
formagdo.

g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga
horéria anual nuncainferior a 54 horas nos trés anos de ciclo de formagao.

h) A carga horaria total da formagdo varia entre um minimo de 3100 horas e um
maximo do total da formagdo, deve ajustar-se a carga horaria da formagdo em
contexto de trabalho em fungdo da carga horaria das UFCD da componente
tecnoldgica.

Artigo 5.° (Matriz curricular de escola)

1- No ambito doplaneamento curricularao nivel da escola e
da turma, e considerando as decisdes previstas no artigo
anteriorem sede de matriz curricular,cabe também a escola
decidir, em conformidade como previsto no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementagdodasopgdes curriculares adequadas ao
seu projeto educativo e a materializagdo do plano de
estudos do curso, considerando, entre outras, as opgdes
previstas non.22 do artigo 19.2 do decreto -lei acima
referido;

A forma deimplementagdoda componente de Cidadania
e Desenvolvimento, nos termos do artigo 10.9;

c) A opc¢io pelo desenvolvimento da disciplina de
Tecnologiasde Informagdo e Comunicagdo ou poruma
Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a
carga hordriaem fungdo danecessidade de reforgo das
aprendizagens.

2 — Adisciplinade Ofertade Escola, aqueserefere a alinea
c)do numeroanterior, deve enquadrar-se no projeto educativo
e atendera disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

3 - A matrizcurricularde escolaconcretiza-se na definicao
do plano de estudos, que deverd serinserido pelo érgdao de
administracdoe gestdo da escola no Sistema Integrado de
Informagdoe Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO),
até aoinicio das atividades letivas.

4 — Sempre que existaadisciplina de Oferta de Escola os
respetivos documentos curriculares sdo aprovados pelo
conselho pedagdgico.

b

~

Artigo 6.° (Dominios de autonomia curricular)

1 - Os dominios de autonomiacurricular (DAC) constituem
uma opgado curricular de trabalho interdisciplinar e ou
articulagdo curricular, cuja planificagdo deve identificaras
componentes de formagao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem
como a forma de organizagdo.

2 -0 trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens
Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

3 - Os DAC, numa intersegdo de aprendizagens de diferentes
componentes de formagdo, disciplinas e UFCD, exploram
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percursos pedagogico -didaticos, em que se privilegia o
trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das
capacidades de pesquisa, relagdo e anadlise, tendo por base,
designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas
disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagbes, procedimentos,
capacidades e competéncias, nasua transversalidade e
especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissdo
de informagdo e de conhecimento presentes nos varios
saberes disciplinares.

4 - Na concretizagdo dos DAC ndo fica prejudicada a

existéncia das componentes de formagdo, bem como das
disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 7.° (Cidadania e desenvolvimento)

1- No quadro da Estratégia Nacional de Educag¢do para a
Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a sua estratégia de
educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo
15.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educagdo para a cidadania definida pela
escola, os dominios a desenvolver, a queserefere a alinea a)
don.22do artigo15.2acimamendonado, sdo os constantes no
anexo |la presente portaria e da qual faz parte integrante.

3 - A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma
area detrabalho transversal, onde se cruzam contributos das
diferentes componentesde formacao, disciplinas e UFCD com
os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da escola,
através dodesenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos
alunos.

4 — Cabe aindaaescoladecidira forma de implementar a
componente de Cidadania e Desenvolvimento, podendo optar,
designadamente por:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A praticade coadjuvagdono dmbito de uma disciplina;

¢) O funcionamentoem justaposi¢do com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no dmbito das

diferentes componentesde formagdo, disciplinas e UFCD
da matriz, sobacoordenagdode um dos professores ou
formadores da turma ou grupo de alunos.

5 - Independentemente das opgdes adotadas pela escola
previstas nonumero anterior,acomponente de Cidadania e
Desenvolvimentondo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta
componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 8.° (Portugués Lingua Ndo Materna)

1- Noensinosecundario, as matrizes curriculares podem
integraradisciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)
destinadaaalunos que se encontram numa das seguintes
situagoes:

a) Asua lingua materna ndo seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de
escolariza¢do e para os quais, de acordo com o seu
percursoescolare o seuperfilsociolinguistico, a escola
considere ser a oferta curricular mais adequada.

2 - Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao
constituidos, com base no Quadro Europeu Comum de
Referénda para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia
linguistica:

a) Iniciagdo (A1, A2);

b) Intermédio (B1);

c) Avangado (B2, C1).

3—-Tendo em vista o posicionamento em nivel de
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proficiéncia, cabe a escola proceder a uma avalia¢do do
conhecimentoda lingua portuguesa, a ocorrernomomentoem
que o alunoingressa no sistema educativo.

4 — A avaliagdoreferidanonumeroanterior é realizada de
acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de
Referénda paraasLinguas e com base em modelo de teste
disponibilizado pela Diregdo -Geral da Educacdo.

5 — Os alunos que sejam posicionados nonivel de Iniciagdo
(A1,A2) ounonivel Intermédio (B1)frequentama disciplina de
PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos
seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos,
podendo, casotalserevele necessdrio, seragrupados
alunos dos niveis Al, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de
Portugués,quando se mostre invidvel a aplicacdo do
previsto na alinea anterior.

6 — Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1)

frequentam a disciplina de Portugués.

7 — Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel
de proficiéncia linguistica e ndoporanode formagdo, devendo
seguiras Aprendizagens Essendais de PLNM do respetivo nivel,
com adequacdo do processo de ensino, aprendizagem e
avaliagdo a sua faixa etaria.

8 — Aos alunos recém -chegados ao sistema educativo
nacional posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de
Iniciagdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a
igualdade de oportunidades, pode a escola, em articulagdo com
os paisou enarregados de educagdo, disponibilizar respostas
educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobiliza¢gdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

b) Adaptagbes ao processo de avaliagdo:

i) Interna;
ii) Externa.
9 — Na concretizagdo do previstona alineaa)e nasubalinea
i) da alinea b) do numero anterior deve ser garantida a
integracdo dos alunos na turma.

Artigo 9.° (Lingua Materna de alunos de sistemas de ensino

estrangeiros)

Aos alunos recém-integrados no ensino secunddrio,
provenientesde sistemas educativos estrangeiros, cuja lingua
maternando é o Portugués, e que no seu percurso escolar

apenas estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforgo da aprendizagem do Portugués, designadamente
como PLNM;

c) Dispensada obrigatoriedade de iniciar uma segunda
lingua estrangeira, visando o refor¢o do previstona alinea
anterior;

d) Continuidade da aprendizagemda lingua estrangeira do
sistemadeensino deorigemdo aluno (LE 1), desde que
esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade do aluno iniciar, no 1.2 ano do ciclo de
formacgdo, uma nova lingua estrangeira (LE |1), desde que
esta ndo coincida com a sua lingua materna.

Artigo 10.° (Organizacgado do percurso formativo do aluno)

1-0s alunos dos cursos profissionais realizam,
obrigatoriamente, todas as componentes de formagdo do curso
que frequentam.

2 — Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos
podem substituiras UFCD de bolsa escolhidas pela escola por
outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao,

em fungdo dopercursoformativo pretendido e dos recursos
disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento
interno da escola.

3 - Em conformidade com o disposto no artigo 16.2 do
Decreto -Lein.255/2018,de 6de julho, 0 aluno pode realizar
um percurso formativo préprio, de acordo com as regras
constantes no artigo seguinte.

Artigo 11.° (Percurso formativo préprio e complemento de
curriculo)

1- Na prossecugcdo do desenvolvimento de maior
flexibilidade nos planos curriculares é garantida, aos alunos dos
cursos profissionais, a possibilidade de adogdode um percurso
formativo proprioatravés da substituicdo de disciplinas da
componente de formacgdo cientifica por disciplinas que
apresentem afinidades e tenhamuma carga hordria igual ou
superiorouque, para além disso, permitamalargar o espetro
de aprendizagens noutra area.

2 — Para efeitos dodisposto nonumero anterior é permitida
a substituicdo de uma das disciplinas da componente de
formacgado cientifica, através da aplicagdoda tabela constante
do anexo Il a portaria 235-A/2018 e da qual faz parte
integrante, por:

a) Disciplina correspondente dos cursos artisticos

especializados;

b) Disciplina da formagio especifica dos cursos cientifico -

humanisticos.

3 — A substituicdo de disciplinas é feita aquando da inscrigdo
para afrequénciado 1.2anodo ciclo de formagdo ou até ao
quinto dia util do 2.2 periodo.

4 — Quandooscursos profissionais forem ministrados em
escolasque ndo oferecam as disdplinas com as quais é possivel
serefetuada a substituicdo, pode ser permitida a frequéncia
destasnuma outra escola, desde que sejam estabelecidas as
condi¢bes necessarias, designadamente, protocolos de
colaboracgdo.

5-0 percurso formativo do aluno pode, ainda, ser
complementado mediante a matricula emdisciplinas ou UFCD
adicionais,deacordocom os recursos disponiveis na escola.

6 — Nos casos previstos nonumero anterior, a classificagdao
obtida nas disciplinas e UFCD consideradas complemento do
curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas
disciplinas e quatro UFCD, para o calculo da média final de
curso, poropgao doaluno, desde que integrem o referencial de
formacgdo dorespetivocurso, ndo contando para efeitos de
conclusdo do mesmo.

7—- A adogdo de um percurso proprio é feita mediante
requerimento do encarregado de educagdo ou do aluno,
guandomaiorde idade, devendo sergarantido o acesso a toda
a informacgdorelevante, tendo porreferéncia a totalidade do
ciclo de formagdo, nomeadamente o impacto dasua opgdo no
que respeita a carga horariaa cumprir, regime de assiduidade,
condi¢des de avaliagdo e de conclusdao de estudos.

CAPITULO HEQUIPA EQAVET
Artigo 12.° (Ambito)

1- A equipa EQAVET é uma estrutura especializada de
coordenagdo e acompanhamento da implementag¢do do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educagdao e Formagdo Profissionais (EQAVET).

2 -0 quadro EQAVET é um instrumento que permite
documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorara
eficiénda da oferta de Ensino e Formagdo Profissional e a
qualidade das praticas de gestdo, implicando processos de
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monitorizagdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagd o
interna e externa, e relatdrios de progresso, estabelecendo
critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a
monitorizagdoe aprodugdo de relatérios e evidenciando a
importancia dos indicadores de qualidade que suportam a
avaliagdo, monitorizagdo e garantia da qualidade dos sistemas
e dos operadores de Ensino e Formacgdo Profissional.

Artigo 13.° (Constituicdo da equipa)

A equipa EQAVET é constituida pelos seguintes elementos:

a) Adjunto da Diretora responsdvel pela educagio e
formacgdo profissional;

b) Diretores de Curso;

c) Coordenador da oferta profissional;

d) Coordenador da Equipa da Avaliagdo Interna;

e) Elemento dos Servigos de Psicologia e Orientagdo
Vocacional;

f) Chefe dos Servicos Administrativos.

Artigo 14.° (Competéncias da equipa)

Sdo competéncias da equipa EQAVET:

a) Planeare implementar o sistema de garantia da qualidade
e melhoriacontinua alinhando-o com o quadro EQAVET
recorrendoaaplicagdo dociclo de garantia da qualidade;

b) Elaborarinstrumentos de recolha e observagdode dados
para andlise, tratamento, avaliacdo e revisdo dos
indicadores EQAVET;

c) ldentificar os stakeholdersnternos e externos;

d) Alinharavisdoestratégica e os documentos estruturantes
do agrupamento contemplando os principios e
indicadores EQAVET;

e) Delinear estratégias para a promogédo do didlogo e
envolvimento dos stakeholdersia dedsdo das praticas de
gestdaode Ensinoe Formagao Profissional, no que respeita
a concegao da oferta educativa e na promogdao do
aumento da empregabilidade;

f) Definiroplanodeagdopara o alinhamentocom o quadro
EQAVET;

g) Relatar o processo de alinhamento com o quadro
EQAVET;

h) Concebero(s) Plano(s) de Melhoria;

i) Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes
do processodeimplementa¢dao do alinhamento com o
quadro EQAVET.

Artigo 15.° (Stakeholdersnternos)

1- Conselho Geral.

2 — Conselho Administrativo.

3 - Diregdo:

a) A coordenagdo dos cursos profissionais compete a
Diregdo Executiva da escola;

b) O Diretor nomeara um responsavel pelaoferta formativa
que tera assento no Conselho Pedagdgico.

4 — Diretor de Curso:

a) A articulagdo da aprendizagem nas diferentes
componentes de formacgdo, disciplinas e UFCD é
assegurada pelodiretorde curso,designado pelo érgao
de administragdoe gestdoda escola, ouvido o conselho
pedagogico, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as UFCD da componente
de formacgdo tecnoldgica;

b) O diretor de curso devera ser nomeado,
preferendalmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidircom o ciclo de formagdo dos alunos;

c) As redugBes para o desempenho do cargo sédo
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estabelecidas na legislagdo em vigor, no momento da
distribuicdo de servigo;

d) Sdo competéncias do diretor de curso:

i) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes componentesde formagdo, disciplinas e
UFCD;

ii) Organizare coordenaras atividades a desenvolver no
dmbito da componente de formagdo tecnoldgica;

iii) Participarnas reunides do conselho de turma, no
ambito das suas fungdes;

iv) Intervirnoambito da orientacgio e acompanhamento
da PAP, nos termos definidos no presente
regulamento;

V) Assegurara articulagdoentre a escolae as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdaodoplano detrabalho e dos contratos
de formagdo, procedendo a distribui¢do dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
colaboragdo com o professororientador e o tutor
responsdveis peloacompanhamento dos alunos na
FCT;

Vi) Assegurar a articulagio com os servicos com
competéncia em apoio socioeducativo;

vii) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.

O diretorde curso tem de manter organizado o dossié

técnico-pedagdgico onde devem constar os seguintes

elementos:

i) Dados do curso:

1. Cronograma das Disciplinas;
2. Planifica¢des anuaisde médulo/UFCD e disciplina;

ii) Informagdo relacionada com os Alunos:

1. Contratos de Formagao;
2. Planos e Relatérios da PAP;
3. Planos e Protocolos da FCT;
iii) Informacdo relativa ao Aproveitamento:
1. Originais das provas/testes;
2. Pautas de classificagdo;
3. Relatdrios de trabalhos de estagio realizados;
4. Outros documentos que evidenciem o
aproveitamento e classificagdo dos alunos;

iv) Documentos comprovativos da realizagdo das

Reunides:
1. Convocatédrias;
2. Atas de Coordenacdo de Curso;
3. Documentos de Suporte as Reunides;

V) Legislagédo;

vi) Diversos (Propostase relatdrios das visitas de estudo e
outras atividades formativas; atividades e mecanismos
de acompanhamento para a promogdo da
empregabilidade dos formandos; relatérios; atas de
reunides ou outros documentos que evidenciem
eventuaisatividades de acompanhamento do projeto
e as metodologias e instrumentos utilizados).

5— Diretor de Turma:

a) O diretordeturma é designado, anualmente, pelodiretor
de entre os professores daturma, sempre que possivel,
pertencente ao quadro escola;

b) O desempenhodeste cargo rege-se pelas mesmas normas
definidas no regulamento da escola para os cursos
regulares;

¢) Nos termos dalegislagdoaplicavel, em articulagdo com o
conselho pedagdgico e demais estruturas de coordenagao
e supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com o

e

~
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6rgao de gestdoda escola, sdo competéncia dodiretor de

turma a programacdo, coordenac¢do e execug¢dao das

seguintes atividades:

i) Forneceraosalunose, quando foro caso, aos seus
encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em
cada anoletivo, informagdoglobal sobre o percurso
formativo do aluno;

ii) Procedera uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdao de cada aluno da turma, através da
elaboragdo de um relatdrio descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisi¢do e de
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagdo, de
trabalhoem equipa ede cooperacdo, de articulagdo
com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

iii) Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada porcadaaluno, comindicagées
relativas a atividades de recuperagdo e ou
enriqguecimento, aanexaraorelatério descritivo a que
se refere a alinea anterior;

iv) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdode cada médulo/UFCD e
na progressaoregistada em cada disciplina, a anexar
aorelatériodescritivoa que sereferea sub-alinea ii).

6 — Conselho de Turma:

a) O funcionamento dos conselhos de turma dos cursos
profissionaisrege-se pelodisposto nos artigos 48.2a0 52.2
desteregulamento, comexcepgdo das especificidades
definidas porlei para os cursos profissionais.

7 — Professores/formadores:

a) Além dos deveres geraisprevistos para os docentes, nos
cursos profissionaisos professores/formadores tém as
seguintes fungbes:

i) Elaborarasplanificagdesde cada disciplina, médulos
e UFCD tendoem atengdo os programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo, a estrutura
curricular e o perfil de saida do respetivo curso;

ii) Elaborara pautade conclusdo de cada médulo/UFCD
e langaras classificagdes nos termos;

iii) Elaborar,sempre que necessdrio, no caso de ndo
adocdo de manual, os materiais de apoio e
disponibilizd-los aos alunos;

iv) Definircom os alunos os procedimentos a adotar para
a recuperagdo dos modulos/ UFCD em atraso;

V) Colocar no dossié pedagdgico um exemplardas
planificagdes, dos instrumentos de avaliagdo e de
todos os materiais fornecidos aos alunos;

Vi) Esclareceros alunos sobre os objetivos e critérios de
avaliacdo de cada mdédulo/ UFCD;

vii) Elaborartodos os documentos a forneceraos alunos
(textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.) com
o logdtipo dos cursos profissionais;

viii)Organizare proporcionar a avaliagdo sumativa de
cada mdédulo/ UFCD;

iX) Cumpririntegralmenteo nimero de horas/tempos
destinados a lecionac¢do dos respetivos médulos/
UFCD no correspondente ano de formagdo, mesmo
depois do termo do calenddrio escolar;

X) Comunicarantecipadamente, a Dire¢do e ao Diretor
de Curso/Turma, a intencdo de faltaras aulas, no
sentido de realizar uma permuta ou reposicao;

xi) Elaborarplanos de recuperagdo para os alunos cuja
falta de assiduidade esteja devidamente justificada e
se revista de situagcdao excecional.

8 — Outros:

a) EMAEI;

b) SPO;

¢) Equipa de Autoavaliagdo;

d) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
e) Associagdo de Estudantes;

f) SAME.

Artigo 16.° (Stakeholdersexternos)

S3o competéncias dos stakeholdersxternos:

a) Estreitara colaboragdo entre as partes, de modo a
criare estabelecer mecanismos que permitam aplicar
o referencial para o alinhamento com o Quadro
EQAVET;

b) Monitorizar o conjunto de indicadores EQAVET
selecionados pela ANQEP, I.P.;

c) Contribuirparao desenvolvimento de competéncias
pessoaise profissionais visando o exercicio de uma
profissdo;

d) Definirasofertas formativas que correspondam as
necessidades de trabalho locais e regionais;

e) Contribuirpara o acesso aformagdo pos-secunddria ou
ao ensinosuperior,seforessaavontade dos jovens;

f) Representagdo ativa na Equipa EQAVET, no
planeamento e implementagdo dos cursos,
designadamente quanto ao levantamento de
necessidades de oferta de educagdo e formagdo, a
implementacdoda oferta e a avaliagdo dos resultados
obtidos conforme o definido no Ciclo EQAVET.

CAPITULO HHALUNOS
Artigo 17.° (Processo Individual do aluno)

1- O percurso escolardo aluno deve ser documentado de
forma sistematicano processo individual a que se refere o
artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processoindividual é atualizado ao longo do ensino
secundario de modo a proporcionaruma visao global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada.

3 — A atualizagdo do processo previsto nonumero anterior é
da responsabilidade do diretor de turma.

4 — O processoindividualdo alunoacompanha-o sempre que
este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5 — Do processoindividual do aluno, que contém os seus
dados deidentificagdo, devem constar todos os elementos que
assinalemo seupercurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) O contrato de formagéo;

b) Fichas deregistode avaliagdo, resultantes da avaliagdo
interna, incluindo a identificagdo e classificagdo final das
disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formagado
em contexto de trabalho, assim comoaidentificagdo da
entidade de acolhimento em que esta decorreu;

¢) No ambito da avaliagdo externa, a identificagdo do projeto
da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva
classificagdo final;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando
existam;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificagdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

f) Registoda participagdo em representacdo dos pares em
orgdos da escola e em atividades ou projetos,
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designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e noambito do suporte bdsico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

6 — O disposto nos niumeros anteriores esta sujeito aos
limites constitucionaise legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre protegdo de dados pessoais, no que diz
respeitoaoacesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

Artigo 18.° (Assiduidade)

1 - Relativamente ao dever de assiduidade, comexce¢do das
situacGes especificas para os cursos profissionais a seguir
referenciadas, aplica-se o disposto na subsecgdo Ill deste
regulamento (Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem
dos limites de faltas) e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.251/2012, de 5 de Setembro.

2 — Para concluirum curso com aproveitamento devemestar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode serinferiora 90% da
carga horariade cada disciplina nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode serinferiora 90% da
carga horariado conjuntodas UFCD da componente de
formacgdo tecnoldgica;

C) A assiduidade do aluno na FCT ndopode serinferiora 95%
da carga hordria prevista.

3 — Para os efeitos previstos nonimero anterior, o resultado
da aplicagdode qualquer daspercentagens nele estabeledidas é
arredondado pordefeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e porexcesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

4 — Para contabilizagdo, registo oujustificacdo dasfaltas sera
considerado o segmentoletivo de 45 minutos nasaulase de 60
minutos na FCT.

5—- Quandoa faltade assiduidade doalunofordevidamente
justificada, nos termos da legisla¢do aplicavel, a escola
assegura, no ambito das disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de
formacao tecnoldgica, o desenvolvimentode mecanismos de
recuperagao que possibilitem o cumprimentodos objetivos de
aprendizagemou o prolongamentodas actividades|letivas e, no
dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitiro
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6 — Perante a existéncia de faltas injustificadas serdo
descontados os subsidios de alimentag¢do e de transporte
referentes aos dias em causa.

Artigo 19.° (Excesso grave de faltas)

1- Oalunoencontra-seemsitua¢do de excesso de faltas
guandoestas ultrapassam 10% da carga horariadomaddulo de
cada disciplina, ou UFCD ou 5% da FCT.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, 0s paisou o encarregado de
educagdo ouo alunomaiordeidade sdo convocados a escola,
por correio eletrénico ou carta, pelo Diretor de Turma.

3 - Anotificacdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequénciasda violagdodo limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
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comissdode protecdode criangase jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, pelo Diretor da
Escola, apds parecer dos servigos té cnico-pedagdgicos, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacgdo.

Artigo 20.° (Efeitos da ultrapassagem dos limiteie faltas)

1 - A ultrapassagemdolimite de faltasinjustificadas previsto
non.21do artigoanteriorconstituiuma violacio dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas, elaboradas pelo professor dessa disciplina,
podendoainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos deste Regulamento Interno e do
Estatuto do aluno.

2-0Orecursoa medidas de recuperagdo e/ou corretivas
previstas nonumero anteriorapenaspode ocorrer uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

3 - 0 cumprimento destas medidas por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementarao horarioletivo, devendo
seguir-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é
comunicada pelo Diretor de Turma ao professordaf(s)
disciplina(s);

b) Compete ao(s)professor(es)a elabora¢io dasatividades
de recuperagdoe asuaentregaao Diretor de Turma, no
prazo de dois dias Uteis, para que este notifique o
Encarregado de Educacdo;

c) Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades
estabelecidas, na Biblioteca, acompanhado, sempre que
possivel, porum professor que ai exerga fungdes;

d) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) a
supervisdodo trabalhorealizado peloalunono ambito da
sua area disciplinar;

e) As tarefasserdo executadas, em cada disciplina, num
periododetempoigual aonimerode faltas que excedem
o limite de faltas injustificadas definido porlei.

4 — O previstono nimero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

5 — Compete aoprofessorque leciona a disciplina onde foi
ultrapassadoo limite de faltas avaliar o trabalho desenvolvido
peloaluno, elaborando para o efeito um relatério que serd
entregueaoDiretor de Turma, para posterioravaliagao da
situacgdo escolar do aluno em sede de Conselho de Turma.

6— 0O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacgdodos paisouencarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do aluno.

7 — Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
paisouaoencarregado de educag¢dao ou ao aluno, quando
maiorde idade, aoDiretorde Turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

8 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
Regulamento Internoda Escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica aimediata exclusdo doalunodas atividades
em causa.

Artigo 21.° (Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1- 0 incumprimento das medidas previstas no artigo
anteriore a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacgdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag¢ado
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obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familiae menores territorialmente competente.

2 — Oincumprimentoou aineficacia das medidas previstas
no artigoanteriorimplica,independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos médulos ouunidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momentoemaque se verifica o excessode faltas. A conclusdo
dos mdédulos/ UFCD onde ocorra a exclusdo porfaltas apenas
pode ocorrer através de avalia¢do extraordinaria.

3 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
deverde frequéncia estabelecido na, no horario da turma ou
das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as definidas no
artigo 81.2 deste Regulamento Interno da Escola.

4 — O incumprimento reiteradodo deverde assiduidade e ou
das atividadesa que se refere o nUmero anterior pode dar
aindalugara aplicagdo de medidas disciplinares sandonatdrias
previstas no regulamento interno.

Artigo 22.° (Mecanismos de recuperagdo de faltas justificadas)

1 - Mediante a existéncia de alunos com faltas justificadas, o
conselho de turma deverd ponderar a necessidade de aplicagdo
de mecanismos de recupera¢do de horas para garantiro
cumprimentoda carga horariado modulo. Estes mecanismos
traduzem-se em atividades de aprendizagem indicadas pelo
professordo médulo/UFCD em causa e sdo realizadas pelo
aluno, fora do horario, em local a indicar pelo professor.

2 — O professordadisciplina deve articular o hordrio e as
atividades de recupera¢do de aulas com o aluno e, sendo
menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de
Educagdo.

3 - Casosejustifique, o professor pode, mediante acordo
com o aluno, definire aplicar diretamente os mecanismos de
recuperagao que considere necessarios, dando conhecimento,
por escrito, ao Diretor de Turma/Curso.

4 - Apbés a data acordada para o cumprimento dos
mecanismos de recuperagdo, o coordenador de curso é
informado, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu
efetivo cumprimento.

5—- Nofinaldecada periodo letivo, sera feito o registo em
ata do numero de faltas justificadas, por disciplina, que foram
objeto de atividades de recuperagdo.

Artigo 23.° (Reposicao de aulas)

1 - Face a exigénciade lecionagdo datotalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessdria a reposi¢do das aulas ndo
lecionadas.

2 — As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:

a) prolongamento da atividade | etiva diaria, desde que ndo

ultrapasse as 7 horas;

b) diminuicdo dotempodeinterrupgdo das atividades letivas
relativas aoNatal e a Pdscoa, ounofinal das atividades
letivas;

C) permuta entre docentes, coma antecedéncia minima de 2
dias uteis, dando conhecimento aos alunos.

3 - Se areposicdoforefetuada de acordocom o previsto nas

alineasa)e b) do ponto 2, tem de havera concordancia do
encarregado de educa¢do ou do aluno quando maior.

Artigo 24.° (Visitas de estudo)

1 - Dado o caracter mais pratico dos cursos profissionais, as
visitas de estudoté m uma importanciaacrescida, na medida
em que, além de se constituirem como motiva¢do ou

complemento as aprendizagens realizadasem contextode sala
de aula, permitem uma familiarizagdo com o ambiente do
mercado de trabalho.

2 — As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno
da manhd (6tempos)e turno da tarde (6 tempos), até aolimite
maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida sé noturnodamanha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos.

3 — Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores
organizadores e acompanhantes que, preferencialmente,
devem ser 1 para cada 15 alunos.

4 — Para acompanharos alunos deve dar-se prioridade aos
professores com aulas no dia da atividade.

5-— Dadas as caracteristicas prdticas destes cursos, a
participacdodos alunos nestas atividades é obrigatéria, sendo
consideradas como parte integrante dashorasda componente
da formagdo dos alunos.

6 — O(s) professor(es) organizadores deverdo elaborarum
relatériode avaliagdo da visita de estudo, devendo entregar, no
prazo de 10 dias Uteis apds a realizacdo da mesma, um
exemplarnaDirecdo e outroao Diretor de Curso (para arquivar
no dossié técnico-pedagdgico).

CAPITULO I¥AVALIACAO
Artigo 25.° (Objeto)

1- A avaliagdoincide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagdao curricular de base, com especial
enfoque nasareas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saidada Escolaridade Obrigatéria, bem como nos
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo.

2 — A avaliagdoassume carater continuo e sistematico, ao
servicodas aprendizagens, e fornece ao professor ouformador,
ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdao e aos
restantes intervenientes, informac¢do sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade dasaprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3 - As informag¢des obtidas em resultado da avaliagdo
permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4— A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidasno ambitodas areas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddese atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

Artigo 26.° (Intervenientes e competéncias)

1-Intervém no processo de avaliagao:

a) O professor;

b) O aluno;

c) Odiretor de turma ou orientador educativo;
d) O conselho de turma;

e) Odiretor de curso;

f) Oorientadorda FCT e da PAP;

g) O tutordesignado pela entidade de acolhimento;
h) Os 6rgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de
coordenacdo e supervisdao pedagdgica da escola;

i) Representantes das associagdes empresariais,
profissionais e sindicais;
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j) Personalidades de reconhecido mérito na drea da
formagao profissional ounos sectores profissionais afins
a0s Cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

2 — Aos professores, formadores e outros profissionais
intervenientes no processo de avaliagdio compete,
designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa,
e em harmonia com as orientagdes definidas pelos drgdos com
competéncias no dominio pedagdgico -didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as

aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecerinformacg&o aos alunos, pais ouencarregados de
educacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

C) Reajustaras praticaseducativas orientando -as para a
promogdo do sucesso educativo.

3 - 0 acompanhamentoe aavaliagdo das aprendizagens sdao
da responsabilidade doconselho de turma, sob proposta dos
professores e formadoresde cada componente de formacdo,
disciplina, médulos, e UFCD, bem como do drgdo de
administracdo e gestdo e dos 6rgdos de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica da escola.

4 — Compete aodrgdode administragdo e gestdo, com base
em dados regulares da avaliagdo das aprendizagens e noutros
elementos apresentados pelo diretor de turma, bemcomo pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto- -Lei n.2 54/2018,
de 6de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, comvista a desencadearrespostas adequadas as
necessidades dos alunos.

5— As respostas as necessidades dos alunos, enquanto
medidas de promogdo do sucesso educativo, devem ser
pedagogicamente alinhadas comevidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitério.

6 — O 6rgdo de administragdao e gestdo deve ainda garantir o
acesso ainformagdo e asseguraras condigdes de participagdo
dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo, dos
professores e formadores e de outros profissionais
intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

Artigo 27.° (Critérios de avaliacéo)

1- Até aoiniciodo anoletivo, o conselho pedagédgico da
escola, enquanto érgao reguladordoprocessode avaliagdodas
aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo

associados as respetivas qualificagdes constantes no CNQ;

d) Os demaisdocumentos curriculares respeitantes a cada

curso profissional, visando, quando aplicdvel, a
consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliagdo deve serenunciado um perfil
de aprendizagens especificas nodmbitode cada componente
de formagdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no numero anterior.

3 — Os critérios de avaliagdodevem traduzir a importancia
relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e nos demais
documentos curriculares, designadamente no que respeita a
valorizagdoda competéncia da oralidade e a dimensdo pratica
e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
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4 — Os critérios de avaliagdo constituemreferenciaiscomuns
na escolapara cada curso profissional, sendo operacionalizados
pelo conselho de turma.

5—- 0 érgdo de administragdo e gestdo deve garantira
divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou
encarregados de educacao.

Artigo 28.° (Informagéo sobre a aprendizagem)

1- Ainformagdosobre a aprendizagem dos alunos é da

responsabilidade:

a) Do professorouequipa de professores responsaveis pela
organizacdo doprocessode ensino, quando se trate de
informagdo a obter no decurso do processo de
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da
avaliagdodiagndstica, formativa ou sumativa interna;

b) Do conselhode turma, quando setrate de informacdo a
obter nas reunides de avaliagao;

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de
informacdo a obter através da PAP;

d) Do professor/formador orientador e do representante da
entidade de acolhimento, quandose trate dainformagdo
a obteratravés da FCT.

2 - Ainformagdoa quesereferem as alineasa), b),c) e d) do

numero anterior é obtida de acordo com a natureza da
aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

Artigo 29.° (Registo, tratamento e andlise da informag&o)

1 - As informagdes relativas a cada aluno decorrentes das
diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto de
registo, nos termos a definir pelos 6rgaos de administragdo e
gestdoe de coordenagdoe supervisdopedagdgica da escola.

2 — Cabe aodiretordefinir os procedimentos adequados
para assegurara circulagdo, em tempo util, da informagao
relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de
garantiras condigdesnecessdrias para que os encarregados de
educacdo e os alunos possam participar na melhoria das
aprendizagens.

3 — A partirdainformagdoindividual sobre o desempenho
dos alunos e dainformac¢do agregada, nomeadamente dos
relatérios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da
turma e da escola, os professores e formadores e os demais
intervenientes noprocessode ensinoe aprendizagem devem
implementar rotinas de avaliag¢do sobre as suas praticas
pedagdgicascom vistaa consolida¢do ou reajustamento de
estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 - A analiseaqueserefere o nimero anterior deve ter em
conta osindicadoresconsiderados relevantes, designadamente
as taxasderetengdoe desisténcia, progressado e conclusdo,
numa légica de melhoriade presta¢do do servigo educativo.

5— No processodeanalisedainformagdodevem valorizar -
se abordagens de complementaridade entre os dados da
avaliagdo interna e os gerados pela avaliagdo externa,
nomeadamente os decorrentes da PAP, visando uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.

6 — Do resultado daanalise devem decorrer processos de
planificagdo das atividadescurriculares e extracurriculares que,
sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a
gualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e
promover o sucesso educativo.

7 — Os resultados do processomencionadonos n.os 3,4e 5
sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos meios
considerados adequados.
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Artigo 30.° (Avaliacéo interna)

1- Aavaliagdointerna dasaprendizagens compreende, de
acordo com afinalidade que preside a recolhade informacgdo,
as modalidades formativa e sumativa.

2—A avaliagdo interna das aprendizagens é da
responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo
pedagodgica da escola.

3 - Na avaliagdo interna sdao envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulagao das suas
aprendizagens.

4 — O tutor intervém também na avaliagdo interna das
aprendizagens, no dmbito da FCT.

Artigo 31.° (Avaliacéo formativa)

1 - A avaliagdoformativa, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.

2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade
de avaliagdo devem privilegiar:

a) Aregulagdodo ensinoe das aprendizagens, através da
recolhade informag¢do que permita conhecera forma
como se ensinae como se aprende, fundamentando a
adogdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagodgicas;

b) O cardtercontinuo e sistematico dos processos avaliativos
e a sua adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo,
recorrendoa uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 - Narecolhadeinformagdosobreasaprendizagens, com
recurso a diversidade e adequagaode procedimentos, técnicas
e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos
de melhoria da qualidade da informacgdo a recolher.

4 — A melhoriada qualidade da informagdo recolhida exige a
triangulagdo de estratégias, técnicas e instrumentos,
beneficiando coma intervengdo de maisdoque umavaliador.

Artigo 32.° (Conselho de turma de avaliacéo)

1- O conselhodeturma para efeitos de avaliagdo dos alunos
é constituido pelos professores e formadores da turma e retne,
pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2 — Compete ao conselho de turma:

a) Apreciara proposta de classificagdo a presentada por cada
professorou formador, tendoem conta as informacgGes
que a suportam e a situac¢do global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas
diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3 - O funcionamentodos conselhos de turma obedece ao

previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quandoa reunido ndo se puderrealizar, por falta de
quoérum ou porindisponibilidade de elementos de avaliagdo,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, paraaqualcada um dos professores ou formadores
deve previamente disponibilizar,ao6rgdode administragdo e
gestdo, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5 — Nas situagdes previstas nonumero anterior, o diretor de
turma ou quem o substitua apresenta ao conselho de turma os
elementos de avaliagdo de cada aluno.

6 — As deliberagdesdas reunides do conselho de turma de
avaliagdo devem resultar do consenso dos professores e
formadores que o integrem.

7 — No conselho de turma podemintervir, sem direito a voto,
outros professores e formadores ou técnicos que participemno
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

8 — Cabe ao 6rgdo de administragdo e gestdo fixar os
periodosderealizagdo dos conselhos de turma, bem como
designaro respetivo secretario responsavel pelaelaboragdo da
ata.

Artigo 33.° (Avaliagdo sumativa)

1 - A avaliagdo sumativa consubstanda um juizo global sobre
as aprendizagens desenvolvidaspelos alunos nas diferentes
disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2 — A avaliagdosumativa traduz a necessidade de informar
alunos e pais ouencarregados de educagdo sobreo estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliagdotraduz aindaa tomada de
decisdo sobre o percurso escolardo aluno.

4 - A coordenac¢do do processo de tomada de decisao
relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete
ao diretor de turma.

5— Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser
garantida informagdoregular sobre a sua evolugdo, induindo as
areas a melhorarou a consolidar, a inscrever na ficha de registo
de avaliagdo.

Artigo 34.° (Formalizacao da avaliacdo sumativa)

1- Aavaliagdosumativa é formalizada pelo conselho de
turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacdoglobal das aprendizagens desenvolvidas pelo

aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuigdo de classificagdo final nas diferentesdisciplinas,

maddulos, UFCD e na FCT,ja concluidos pelo aluno.

2 — A avaliagdo sumativa é daresponsabilidade conjunta e
exclusiva dos professores e formadores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Aclassificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada
aluno, é proposta pelo professorou formadorao conselho de
turma de avaliagdo, para deliberagdo, sendo os momentos de
realiza¢do da avaliagdo, no final de cada mdédulo e UFCD,
acordados entre o professor ouformador e o aluno ou grupo
de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

4 — Nas disciplinas cuja organiza¢do ndo obriga a uma
estrutura modular, a classificagdo final da disciplina é atribuida
apdsa suaconclusdo, aplicando-se os demais procedimentos
previsto no nimero anterior.

5 — Do dispostonos numeros anteriores ndo pode resultar
uma diminui¢do do reporte aos alunos e aos pais ou
encarregados de educag¢do sobre a avaliagdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, informagdosobrea sua
evolugdo, incluindo as dreas a melhorarou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

6 — No que sereferea FCT, a avaliagdo é da responsabilidade
conjuntadotutordaentidade de acolhimento e do orientador
da FCT, que deve propor a classificagdoao conselho de turma
de avaliagdo.

7 — A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20
valores e, sempre que se considere relevante, ¢ acompanhada
de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagemdo aluno, induindo as areas a melhorarou a
consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de
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registo de avaliagdo.

8 — Exceciona-se dodisposto no numero anterior Gdadania e
Desenvolvimento, que,emcaso algum, é objeto de avaliac¢do
sumativa.

9 — A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da
disciplina de Cidadaniae Desenvolvimento é objeto de registo
anual no certificado do aluno.

10 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro
das opgbes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliagdao dasrespetivas disciplinas, médulos,
UFCD ou da FCT.

Artigo 35.° (Registo e publicitagdo da avaliagfio

1 - No final dos momentos de avaliagdo previstos non.2 2 do
artigo anterior, é entregue aos alunos o relatdrio e respetivos
anexosa quese referem as alineas b) a d) do nimero 3 do
artigo 16°.

2 — Noregistoindividual do percurso escolarde cada aluno
deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos/UFCD
concluidos emcada disciplina, bem como aclassificagdo
final das disciplinas concluidas;

b) Aidentificagdo e classificagio da formag¢do em contexto
de trabalhodesenvolvida com sucesso, assim como o
nome das empresas ouorganizacdes em que decorreu;

c) Aidentificacdodo projetoda PAP e respetiva classificagdo
final.

3 — Odrgdo competentedediregdoratifica e afixa,emlocal
publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos
modulos de cada disciplina.

4 — A publicagdoem pauta da classificagdode cada mdédulo
ou UFCD s6 temlugar quando o aluno atingir, nesse méduloou
UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

5—- Nofinaldecadaano docido deformagdosdo tornadas
publicas as classificagbes das disciplinas concluidas.

6 — No final do curso sdaotornadas publicas as classificages
da FCT e da PAP.

Artigo 36.° (Reclamacdes e recursos)

1 - As reclamagdes ourecursos interpostos sobre matériade
avaliagdointerna dos alunos sdo resolvidos de acordo com o
disposto no regulamento interno da escola.

2 — As reclamag0Oes ourecursos relativos a avaliagioexterna
sdoresolvidos de acordo coma regulamenta¢doaplicavel aos
exames de nivel secundario de educagédo.

Artigo 37.° (Classifica¢tes

1 - A classificagdo dasdisciplinas, na FCT e na PAP expressa-
se na escala de 0a 20 valores.

2 — A classifica¢do final de cada disciplina das componentes
de formagdo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada a unidade, das classificagdes
obtidas em cada mdédulo.

3 — A classificagdo da componente de formagdotecnoldgica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagGes obtidas em cada UFCD, oumédulo
quando aplicavel.

Artigo 38.° (Aprovacéo e progresséo)

1- Aaprovagdo em cada disciplina depende da obtengdoem
cada umdos respetivos modulos de uma classificagdoigual ou
superiora 10 valores.

2 — A aprovagao nacomponente de formagdo tecnoldgica
dependedaobtengdo, em cada uma das UFCD, ou mddulos
quandoaplicdvel, de uma classificagdo igual ou superiora 10
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valores.

3 — A aprovagdo nadisciplina de Educacdo Moral e Religiosa
verifica -se quando o alunoobtém uma classificagdao igual ou
superiora 10 valores.

4 — A aprovagdo nas disdplinas cuja organizagdondoobriga a
uma estrutura modular verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superiora 10 valores.

5— Nas situagées em que o aluno tenha procedido a
substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passama integrar o plano de estudos do aluno,
aplicando-se, com as devidasadaptagdes, o disposto para as
restantes disciplinas do plano de estudos.

6 — A progressdo é registada nos termos previstos no
presente regulamento.

Artigo 39.° (Recuperacdo de médulos e UFCD)

Emcasodendoaprovacdo a um mddulo ou UFCD na data
prevista para asuaconclusdo, deve proceder-se da seguinte
forma:

a) O professor marcacom o alunouma data pararealizagdo
da realizacdode nova avaliagdo sumativa, que nao deve
exceder15dias Uteis apds a conclusdo do médulo ou
UFCD;

b) Casoo aluno ndo comparega na data prevista para a
realizagdo da recuperagdodo modulo/UFCD, poderd ser
marcada uma nova data, desde que a falta seja
devidamente justificada nos termos da lei vigente. Se a
faltandoforjustificada, sé poderdrealizararecuperagado
desse moédulo através de avaliagdo extraordinaria;

c) Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com
maédulos/ UFCD em atraso, poderd requerer a sua
realizacdo através de avaliagdo extraordinaria;

d) Nos casos em que a realizagdo da recuperag¢do dos
mddulos/UFCD obedece a realizagdo de duas provas, uma
tedrica e uma pratica outedrico-pratica, apenas podem
seradmitidos a prova pratica os alunos que obtiverem
uma classificagdoigualou superiora 7,5valores na prova
tedrica;

e) Arealizagdo darecuperagdo do médulo/UFCDdeve ser
marcadano horariodadisdplinadaturmadesde que de
tal marcagdo ndo resulte prejuizo para o bom
funcionamento das aulas.

Artigo 40.° (Avaliagdo extraordinéria)

1- Os alunos commédulos/UFCD em atraso do(s) ano(s)
anterior(es) podem requerera avaliagdodos mesmos, até ao
maximode quatro, nos Servicos Administrativos, mediante o
pagamento devalora definiranualmente, para os realizar em
periodos distintos:

a) Noinicio doanoletivo,emdatas adefinir pela Direc¢do;

b) No final doanoletivo, no caso dos anos terminais de cada
curso, em datas a definir pela Diregdo.

2 — Estas provastém umpesode 100% na avaliagdo final dos

mddulos/UFCD.

3 - Arealizagdo darecuperagdode mdédulos/UFCD ematraso
de anos anteriores é da competéncia:

a) Do professor que, no ano letivo em que o aluno se
encontra matriculado, leciona a disciplina a que se
reportam os modulos/UFCD em atraso;

b) De um professorindicado pelo Departamento/Grupo
Disciplinar da disciplina referente aos médulos/UFCD em
atraso, casoa disciplina ja ndo faga parte do plano de
estudos do ano em que o aluno esta matriculado.
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Artigo 41.° (Conclusao e certificacéo)

1- A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pelaaprovagdoemtodasasdisciplinas,
na FCT e na PAP.

2 — A conclusdode um curso profissional confere direito a
emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel

secundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdofinal e o nivel de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagbes;
Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de
qualificagdodo Quadro Nacional de Qualificagdes e a
média finaldo curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudo e respetivas classificagdes finais, os médulos
das disciplinas da componente de formacgdo técnica, a
designacdo do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP, bem como a classifica¢dao da FCT.

3 - Arequerimento dos interessados, podem ainda ser
emitidos, em qualquer momentodo percursoescolardoaluno,
os correspondentesdocumentos comprovativos da conclusdao
de disciplinas, médulos e da FCT, bem como os respetivos
resultados de avaliagdo.

4 — A emissdodo diploma, do certificadoe dos documentos
comprovativos referidos nos nimeros anteriores é da
responsabilidade do 6rgao competente de diregdoou gestdoda
escola.

b

~

Artigo 42.° (Classificag¢éo final do curso)

1- A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CFC=0,223FSC+0,223 FC+0,228 FT+0,113 FCT+0,233 PAP
sendo:

CFC = classificagdaofinal docurso, arredondada asunidades;

FSC = média aritmética simplesdas classificagées finais de

todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componentede formagdo sociocultural, arredondada as

décimas;

FC = média aritmética simplesdas classificagdes finais de

todasasdisciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagdo cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simplesdas classificagées finais de

todas as UFCD que integram o plano de estudos na

componente de formacgdo tecnolégica, arredondada as

unidades;

FCT = classificagdodaformagdo em contexto de trabalho,

arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional,

arredondada as unidades.

2 - A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificagdoa que
se refere o nimero anterior.

Artigo 43.° (Avaliacdo externa)

1 - A avaliagdoexterna das aprendizagens deve contemplar
a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e de integragdo de
todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo
interna das aprendizagens, através da PAP.

2 — A natureza externa da PAP é assegurada pelaintegrag¢ao
no juri de personalidadesexternas, de reconhecido mérito na
area daformagdo profissional oudos setores de atividade afins
aocursoe outros representantes dosetordo respetivo curso,
realizando-se a prova nos termos previstos do préprio
regulamento.

3 — Os alunos dos cursos regulados pela portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto, podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, arealizagdode exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino
superior.

4 — Aos alunos abrangidos por medidasuniversais, seletivas
ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico da
educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lein.254/2018, de
6 de julho, que realizem os exames finaisnacionais nos termos
do nimeroanteriorsdo garantidas, se necessario, adaptacdes
no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 44.° (Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.236/2007, de 8 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo Despacho
Normativo n? 29/2008, de 5 de Junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdao do seu percurso
formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 — 0O alunoquetenhafrequentado um curso profissional
com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola e
que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de
equivaléndas através de requerimento dirigido ao Diretor.

3 — Este pedidodeve serapresentado pelo encarregado de
educac¢do ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
Dezembro do ano letivo seguinte.

4 - No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as habilitagdes
académicas de que é detentor.

5— As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos médulos
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descrigdosumaria dos contetidos dos mddulos que constituem
a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6 — Ao alunoa quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a
possibilidade de fazer melhoria de nota aos mdédulos ja
realizados, apresentando para tal umrequerimentoao Diretor.

7 — Para calculo da classificagdofinal das disciplinas a que
forem dadas as equivaléncia aplicar-se-a o disposto na
legislagdo e regulamentacgdo respetiva.

8- 0Os casos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos deacordocom aleiemvigore como Regulamento
Interno da Escola Secundaria Sdo Pedro.
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ANEXQJ

REGULAMENTOA PROVA DE APTIDRBOFISSIONAL

Artigo 1.° (Ambito e definic&o)

1 - A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) integra a avaliagao
externa.

2 — A PAP consiste naapresentacdo e defesa, perante um
juari, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como dorespetivorelatério final de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativodo aluno, em todas
as componentes de formagdo, com especial enfoque nasareas
de competéncdias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo.

3 - O projetoaqueserefere o nUmero anterior centra-se
emtemase problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno formando em estreita ligagdo com os contextos de
trabalhoe realiza-se sob orientagdo e acompanhamentode um
professor ou formador.

4 — Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo
serdesenvolvidoemequipa, desde que, emtodas as suasfases
e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribuigdoindividualespecifica de cada umdos membros da
equipa.

Artigo 2.° (Intervenientes a envolver)

Orgdos/Elementos a envolver:

a) O Conselho Pedagdgico;

b) O Juari da PAP;

c) O Diretor da Escola;

d) O Diretor de Curso;

e) O Diretor de Turma;

f) O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do
projeto conducente a PAP;

g) O Aluno;

h) O Encarregadode Educagdodo aluno formando quando
menorde idade.

Artigo 3.2 (Cmpeténcias e atribuicbes)

Sem prejuizodos direitos e deveres e outras competéncias e
atribuigdes previstas na lei, definidas no Regulamento Interno
ou delegadas, sdo competéncias e atribuigdes:

a) Do Conselho Pedagdgico:

i) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP.

b) Do juri da PAP:

i) Analisare avaliaro relatériofinal e a prova de aptiddao
profissional, de acordo com os critérios de avaliagdo
aprovados;

ii) Elaborara ata de avaliagdo final.

c) Do Diretor da Escola:

i) Designaro(s)orientador(es) e acompanhante(s) do
projeto conducente a PAP, de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacgdo tecnoldgica;

ii) Homologar a documentagdo referente a PAP;

iii) Presidir ao jari da PAP;

iv) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas
no artigoArtigo 33.2da Portarian.2 235-A/2018 de 23
de agosto.

d) Do Diretor de Curso:

i) Organizar e supervisionar as diferentes agdes,
articulando coma Diregao Executiva da Escola, noque

respeita aos procedimentos necessarios a realizagado
da PAP;

ii) Apoiar o professor acompanhante do projeto no
exercicio das suas fungdes;

iii) Propor paraaprovagdodo Conselho Pedagdgico a data
de apresentacdo e critérios de avaliagdo da PAP,
depoisde ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica;

e) Do Diretor de Turma:

i) Colaborarcom o diretor de curso;

ii) Informar os encarregados de educagdo sobre a
natureza e condi¢des de realizagdo da PAP, assim
como do conteudo do presente regulamento.

f) Do professororientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP:

i) Orientaro alunonaescolhadoprojeto adesenvolver,
nasuarealizacdo e na redag¢do do relatdrio final;

ii) Informar os alunos dos critérios de avaliagdo;

iii) Decidirse o produto, projeto e o relatério estdo em
condigbes de serem presentes ao juri;

iv) Orientaro alunona preparagdo da apresentagdo da
PAP;

V) Registara classificagdo da PAP na respectiva pauta;

vi) Elaborarnofinaldo projeto, umparecer escrito, onde
constemtodas as informag¢des pertinentes para a
avaliagdo;

vii)lManter o Diretor de Curso e Diretor de Turma
devidamente informados sobre o desenvolvimento do
projeto.

g) Do aluno:

i) Elaborar um plano de projeto, a partir do tema
escolhido;

ii) Cumpriro plano do projeto;

iii) Desenvolver atividades deinvestiga¢do e pesquisa;

iv) Aplicaros conhecimentos adquiridos ao longo do
curso;

V) Compareceras sessdes de apoio a PAP, marcadas no
hordrio semanal, para realizar as atividades
necessarias ao desenvolvimento do projeto;

vi) Fazer a auto-avaliagdo;

Vvii)Cumprir o presente regulamento.

h) Do encarregadode educagdodo aluno quando menor de
idade:

i) Sensibilizaro seueducando para o cumprimento do
presente regulamento e para a importancia da
frequéncia das sessdes de apoio a PAP;

ii) Tomarconhecimentodaevolugdo do projeto de PAP
junto do Diretor de Turma.

Artigo 4.° (Organizagéo dos tempos curriculares)

1-Para o desempenho das fun¢des de orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, serad concedido,
durante o periodo de acompanhamentodo projeto, 1 tempo de
45 minutos semanalporcada 2 alunos, a incluir na componente
ndo letiva de estabelecimento.

2—- As sessGes de apoio a PAP e respetivas salas sdo
marcadas no horario da turma, devendo os professores
registar, no livro de ponto, o sumario e as presencas dos
alunos.

Artigo 5.° (Concegédo e concretizacdo do projeto)

1- A concretizagdodoprojeto ocorre no 3.2ano do plano
curriculare compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo do projeto;

b) Fases de desenvolvimento;
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C) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.

2 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma
atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo
previstos nos numeros anteriorespoderdo ser adaptados em
conformidade.

Artigo 6.° (Concecéo do projeto)

1- 0O aluno,sempre apoiado pelo professororientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, concebe o seu
planode projetoque deverdiraoencontro do perfil de saida
do curso e deverd serestruturado da seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno formando;

b) Tema do projeto;

c) Descrigdo do projeto;

d) Objetivos a atingir;

e) Requisitos;

f) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

g) Disciplinas a envolver;

h) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

i) Parecerpositivo do professororientador e acompanhante
do projeto conducente a PAP.

2 - 0Oplanodeprojeto deve ser entregue, por escrito, ao

Diretorde Curso, durante a primeira quinzena de outubro:

a) No prazo de 5 dias uteis, o Diretor de curso decide,
juntamente com o professor orientador, da
conformidade doplanoapresentado, registando o seu
parecer no documento;

b) Se for dado parecer negativo, o Diretor de Curso
comunica, deimediato, a decisdoaoaluno, solicdtando-lhe
que proceda a sua reformulagdo. O aluno terda que
entregaro planoreformulado no prazo de 5dias Uteis;

¢) Nos planos de projeto, a arquivarno Processo Individual
do Aluno, deveserregistada adatade entregae apostas
as assinaturas do aluno e do diretor de curso.

Artigo 7.° (Desnvolvimento do projeto)

As fases de desenvolvimento que incluem:

a) Investigagdo;

b) Tratamento de informagdo;

c) Aplicagdo de conhecimentos;

d) Execugdo do produto;

e) Recolha de documentos ilustrativos da concretiza¢do do
projeto.

Artigo 8.° (Elaboracéo do relatério final)

1- 0 relatério deverd ser entregue nos Servigos de
Administragdo Escolar, que o fard chegarao Diretor de Curso,
até 15diasantesda data previstapara a realizagdo da PAP e
deve contero parecerdo professor orientador e acompanhante
do projetoconducente a PAP, atestando que esta em condigdes
de ser presente ao juri.

2 — Todos os documentos sdo presentes ao juri até 5dias
Uteis antes da data de realiza¢do da prova.

3 - Orelatério final integra, nomeadamente:

a) Introdugdo coma fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Resumo;

c) Finalidades;

d) Metodologia;

e) Enquadramento tedrico;

f) Requisitos;

g) Desenvolvimento, explicitando as realizagBes e os
documentos ilustrativos da concretizagdao do projeto, as
opgOes estratégicas, a analise criticaglobal da execugdo
do projecto, considerando as principais dificuldades e
obstdculos encontrados e as formas de os superar;

Pagina | 68

h) Desenvolvimento futuro;

i) Autoavaliagdo;

j) Reflexdo final;

k) Bibliografia;

I) Anexos, nomeadamente os registos de autoavaliagdo das
diferentes fasesdo projetoe das avaliagdes intermédias
do professor ou professores orientadores.

Artigo 9.° (Apresentacéo publica)

1- A apresentagio e defesa do projeto (PAP) sdofeitas pelo
aluno perante o juri.

2 -0 alunodeverd comparecer meia hora antes da hora
marcada para a apresentacao e defesa oral da PAP.

3 — Ndosdopermitidos atrasos no dia da apresentagdo e
defesa oral da PAP.

4 — Em caso deatraso, o aluno fica impedido de realizara sua
apresentagao, ficandoo mesmosujeito a autorizagdo do juri
para nova calendarizagao.

5— 0 alunoinidaa provacom uma exposi¢ao introdutdria de
apresentacdo do seu projeto ou atuagdo e responde as
questdesque os elementos dojuri entenderem pertinentes.

6 — O alunopodeapresentaro seutrabalhoa partirde uma
exposi¢do/atuagdo que deve ter a duragdo minima de 10
minutos e a duracdo maxima de 40 minutos, podendo utilizar
diversos recursos.

7 — Ojuri terdaoseudispor 20 minutos, no maximo, para
fazercomentdrios necessarios dirigir perguntas aos alunos.

Artigo 10.° (Juri da Prova de Aptiddo Profissional)

1- Ojuri de avaliagdoda PAP é designado pelo Diretor da
Escola e terd a seguinte composigdo:

a) O Diretor da Escola ou um seu representante, que

preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O orientador do projeto;

e) Umrepresentante das associagdes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao curso;

f) Umrepresentante das associag8es sindicais dos setores
de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da
formacgao profissional oudos sectores de atividade afins
ao curso.

2 — O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca
de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, o elementos a que se refere a alineas a) e
doisdos elementos a que se referem as alineas e) a g) do
numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votacgdes.

3 - De todas as reunides do Juri serd lavrada uma ata.

Artigo 11.° (Assiduidade e incumprimento)

1- Havera duas épocas para defesa do projeto:

a) 1.2 Epoca — Junho/Julho;

b) 2.2 Epoca — Setembro.

2 — Os alunos que entregarem o relatorioapos a data limite
referidanopontoum doartigo 8.2sépoderdorealizara PAP na
2.2época.

3 - 0Oalunoque, porraziojustificada, ndocomparega a PAP
deve apresentar (ou o encarregado de educagdo, se o aluno for
menor) no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
realizagdoda prova, a respetiva justificagdo a Diregdo Executiva
da Escola.

4 — No caso deseraceite a justificagdo, o presidente do juri
marca a data de realiza¢do da nova prova.
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5—- A ndo aceitagdo da justificagdo ou a falta de
apresentacaode justificagdo da falta a primeira prova, bem
como a falta a nova prova, determina sempre a impossibilidade
de realizara PAP nesse anoescolar,s6a podendo realizar na
2.2 época ou no ano letivo seguinte.

Artigo 12.° (Avaliac&o)

1 - Aclassificagdo da PAP é expressa na escala de 0a 20
valores.

2 — A aprovagdo depende da obtengdode umaclassificagdao
igual ou superiora 10 valores.

3 — Na apreciagdofinal doprojeto, o juridevera ponderara
avaliacdo, tendoemconta os critérios aprovados em Conselho
Pedagdgico.

4 — A classificagdo obtida peloalunona PAP, sera afixada em
local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a apresentac¢do
do projeto.

Artigo 13.° (Omissdes)

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a
matéria dos PAP serdo resolvidos de acordo coma lei em vigor
e com o Regulamento Interno da EscolaSecundaria Sdo Pedro.
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ANEXCK
REGULAMENTO DA FORDAMO EM CONTEXTO DE
TRABALHO DOS CURSFB®FISSIONAIS

Artigo 1.° (Ambito e Definic&o)

1- AFormacdoemContexto de Trabalho (FCT)inclui-se na
componente de formagao técnica dos cursos profissionais e
tem a duracdo de 600 a 840 horas.

2 - AFCTintegraumconjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob a coordenagdao e acompanhamento da
Escola, que visam a aquisi¢gdo ou o desenvolvimento de
competéndas técnicas, reladonaise organizacionais releva ntes
para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.

3 - AFCTrealiza-se em empresas ounoutras organizagoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duragdo varidavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4 — Porrazdes supervenientes a entrada emfuncionamento
do cursos, e mediante autorizagdo prévia do servigo
responsdvel,a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes prao perfil de saida do curso a desenvolver em
condi¢des similares a do contextoo real de trabalho.

5- Quandoa FCTserealizar, excecionalmente, na Escola
Secundaria Sdo Pedro o Diretorde Curso devera colocar esta
situacdo a consideragdo da Diregdo Exe cutiva, fundamentando-
a de forma detalhada.

Artigo 2.° (Organizacéo e desenvolvimento)

1- A concretiza¢do da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a escolae as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionaiscompativeis e adequadas ao perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

2 — Aorganizagdoe o desenvolvimentoda FCT obedecem a
um planodetrabalhoindividual, elaborado coma participac¢édo
das partesenvolvidas e assinadopelo Diretor da escola, pela
entidade de acolhimento, peloaluno e ainda peloencarregado
de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

3 - 0Oplanoa queserefere o nUmero anterior, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
contrato deformagdo subscrito entre a escola e oalunoe
identifica os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais a desenvolveraolongo da FCT, o conteldo, a
programacao, o periodo, horario e local de realizagcdo das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do
aluno, com a identificagdo dos responsdaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da
entidade onde se realiza a FCT.

4 — AFCTdeve serajustada aohordriode funcionamento da
entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal
ultrapassaras trinta e cincohoras, nem a duragdo didria as sete
horas.

5 — A orientagdoe o acompanhamentodoaluno, durante a
FCT, sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, entre estae a
entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o
respetivo tutor.

6— Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagles a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

7 — O contrato e o protocolo referidos nos numeros 1 e 3 ndo
geram nem titulam, respetivamente, rela¢des de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que
foram celebrados.

8 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as
modalidades, a aquisicio de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranca no trabalho.

9 - O orientadorda FCT é designado pelo Diretorda escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgdo tecnoldgica.

Artigo 3.° (Responsabilidades dos Intervenientes na formacéao

em contexto e trabalho)

1-Sdoresponsabilidades especificas da escola:

a) Assegurara realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei
e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurara elaboragio e celebragdo dos protocolos com
as entidades de acolhimento;

C) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurara elaboragio ea assinatura dos contratos de
formag¢dao com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurara elaboragdo doplano de trabalho do aluno,
bem como arespetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Asseguraroacompanhamento da execucio do plano de
trabalhodo aluno, bem como a avaliagdo de desempenho
dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurarque o alunose encontra coberto porseguro em
todas as atividades da FCT;

h) Assegurar,em conjuntocom a entidade de acolhimento e
o aluno, as condi¢cGeslogisticasnecessdarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

2—- 0 diretorde curso é o elemento de ligagdo entre os
varios intervenientes na FCT, cabendo-lhe organizar e
supervisionar as diferentes ag¢des, articulando-se com os
professores orientadores, tutores, alunos e Diregdo Executiva
da Escola, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realiza¢do da FCT.

3 — Sadoresponsabilidades especificas doorientador da FCT:

a) Elaboraroplanodetrabalhodoaluno, em articulacdo

comodiretorde curso e, quando foro caso, com os
demais Orgdos e estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica competentes, bemcomocom os
restantes professorese formadores do curso e o tutor
designadopela entidade de acolhimento do aluno;
b) Acompanhara execugdodo planodetrabalhodoaluno,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos
locaisem queamesma se realiza, pelo menos duas
vezes por periodo de FCT;

C) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela

entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanharoalunonaelaboragdo dos relatdrios da

FCT;

e) Proporaoconselho de turma de avaliagdo, ouvido o

tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

4 - S3o responsabilidades especificas da entidade de
acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborarnaelaboragio doplanodetrabalho do aluno;

C) Atribuiraoalunotarefas que permitama execugdodo seu
plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
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desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdao socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlara assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as
condig¢Oes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

5-S3doresponsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborarna elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participarnasreunides de acompanhamento e avaliagdo
da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitara organizagdo do trabalho na entidade de
acolhimentoe utilizarcom zeloos bens, equipamentos e
instalacées da mesma;

e) Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informagdoa quetiver acesso durante a
FCT;

f) Serassiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretorde
curso e o tutor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborarosrelatérios intercalares e o relatério final da
FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.

Artigo 4.° (Plano de trabalho)

1- OplanodaFCTé elaboradopelo professor orientador,
pelo tutor e pelo aluno e plano identifica:

a) Os objetivos;

b) O conteldo;

C) Aprogramacdo das atividades;

d) O periodoouperiodos em que a FCT se realiza, fixando o

respetivo calenddrio;

€) O horario a cumprir pelo aluno;

f) Olocal ou locais de realizagdo;

g) As formas de monitorizagdo e acompanhamento;

h) A formas de avaliagdo;

i) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da

escola e da entidade onde se realiza a FCT.

2 - Oplanoda FCT devera ser homologado pela Diregdo
Executiva da Escola, mediante parecer favoravel do diretor de
curso, durantea primeira semana do periodo de formagdo
efetiva na entidade da FCT.

Artigo 5.° (Assiduidade)

1- 0 controlo da assiduidade do aluno é feito pelo
preenchimentoda folha de registo de presengas, a qual deve
serassinada pelo alunoe pelo tutor e entregue semanalme nte
ao professororientador.

2 — Para efeitos de conclusdo da FCT a assiduidade do aluno
nao pode serinferior a 95% da carga hordria prevista:

a) As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante

o tutor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e da Escola.

b) Em situagBes excecionais, quando a faltade assiduidade
do aluno formandofordevidamente justificada, podera
proceder-se aoseuprolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 6.° (Avaliagdo)

1- Aavaliagdonoprocesso da FCT assume caracter continuo
e sistematicoe permite, numa perspetiva formativa, reunir
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano de
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trabalho da FCT.

2—- A avaliagdo assume também um cardcter sumativo,
conduzindo auma classificagdoexpressa na escala de 0a 20.

3 - Quandoa FCTserealizaemmais do que um periodo, a
avaliagdofinalresulta da média das classificagdes obtidas em
cada umdos periodos de FCT, ponderada pelo seu nimero de
horas.

4 — A aprovacgdo depende da obtengdode umaclassificagao
igual ou superiora 10 valores.

5 — As classificagdesintermédiassdao registadas na ata da
reunido do conselho de turma do ano de realizagao.

6 — Aclassificagdo final da FCT é registada na pauta de
avaliagdo, livro de termos e registo biografico. Deve ficar
igualmente registadoo nome das empresas ou organizagdes
em que a FCT decorreu.

Artigo 7.° (Incumprimento)

1- O incumprimentodo protocoloda FCT por parte doaluno
implica a anulagdo desta formacgao.

2 — Nocaso deincumprimento por parte da entidade da FCT,
a Escola compromete-se a estabelecer novo protocolo com
uma outra entidade.

Artigo 8.° (Omiss0es)

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a
matériada FCT serdoresolvidos de acordo com aleiemvigore
com o Regulamento Interno da Escola.



402874-ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDIRA REAL

REGULAMENTO INTERN®IENIO LETIVO 2019-2020 A2021-2022
Atualizado em 26 de outubro de 2020

ANEXOL
ENSINO A DISTANCRR@D)

Artigo 1.2 (Ambito)

1- Atendendoa aprovagao, pelo Governo, de um conjunto
de medidasexcecionais e temporarias relativas a situagdo
epidemioldgica da doenga COVID-19, entre as quais a
suspensaodas atividades letivas e ndo letivas presenciais, a
Escoladesenvolveu umplanode Ensinoa Distanda (E@D) onde
estdo definidas as metodologiasa aplicar na modalidade de
ensino ndo presencial.

2 — As metodologias definidas dividem-se em trés tipologias:
as sessBes assincronas, com recurso, nomeadamente, a
plataforma de E@D, Google Classrooyas sessdes sincronas,
recorrendoaaplicagdes de videoconferéncia, designadamente
a ZOOMresultando em situagdes de videoaula; e as sessdes
sincronas, sem recurso a aplicagGes de videoconferéncia.

3 - Deacordocomalegislagio em vigor, os alunos estdo
sujeitosaodeverde assiduidade das sessdes sincronas e ao
cumprimento das atividades propostas na sessdesassincronas,
aplicando o disposto do Estatuto do Aluno e Etica Escolare
demais normativos em vigor.

4 - Sem prejuizo da demais legislagdo em vigor e do
constante no presente Regulamento, este Anexo vem elencar
um conjuntode orientagdes, a seguir pelos alunos e pelos
professores, no que toca a participagdo nas diferentes
tipologias de EAD.

Artigo 2.° (Aulas Sincrongs

1- Assim,sdonormas de conduta dos alunos, nas tipologias

sincronas:

a) Nao fornecer, facilitarou permitiro acessode elementos
estranhos a turma as sessdesde videoaulaou nas sessdes
sem recurso a video.

b) N3 o interferir com os dispositivos utilizados pelo professor
e pelos alunos, nas videoaulas, nomeadamente no que se
refere a utilizagdo de microfones, video e partilha.

c) Serassiduo e pontual nas sess&es sincronas.

d) Identificar-se pelo primeiro e pelo ultimo nomes para
validagdo da entrada na sala de aula virtual, pelo
professor.

e) Aguardarnasaladeespera, quandose aplique, até que lhe
sejaadmitida a entrada na sala de aula virtual, pelo
professor.

f) Os alunos devem entrar nas sessdes de videoaula com a
camarae o microfoneligados para serregistada a sua
presenca e devem permanecer com a camara ligada
durante o decorrer da aula.

g) ApOs o registo das presengas ndo serdo autorizadas novas
entradas na sala de aula.

h) O comportamentodos alunos deve serexemplar de uma
aula presencial, comunicando com respeito e corre¢do,
seguindo e respeitando as orienta¢des do professor,
abstendo-se da utilizagdo de quaisquer fundos ou objetos
estranhos a aula, oude carater ofensivo, ou que levemao
desvio da atengdo dos restantes colegas da turma.

i) Quandodesejaremparticiparou questionar o professor,
sobrea aula, devem pedira palavra através dos meios a
disposicdo(clicarem “levantara mdo”, por mensagem
escrita, etc.).

j) A sessdo sO terminarda quando o professor o referir
expressamente.

2 — O incumprimento das normaselencadas poderdresultar

no bloqueio do acesso aos recursos existentes, de forma
temporaria ou permanente.

3 - De modo a garantir a realizagdo de videoaulas em
seguranca, devem os professores:

a) Comunicaraos alunos os dados de acesso a videoaula o
mais préximo possivel a hora da sua realizagdo.

b) Habilitar, quando aplicavel, a op¢do desalade espera.

c) Habilitar, para todas as videoaulas, a
autenticacdo/identificacdo porsenha de entrada.

d) Assegurar que é o primeiro elemento a entrar na
videoaulae o Ultimo a sair, assegurando a lideranga, em
qualquer momento, da sessao.

e) ComunicaraoDiretorde Turma qualquersituagdo que
desrespeite as normas elencadas no ponto 5.

Artigo 3.° (Aulas Assincrongs

1- No que concerne as sessdesassincronas, alunos devem
cumprir as atividades propostas, nos termos e prazos
acordados como respetivo docente, devendo este garantir o
registo das evidéncias para efeitos de avaliagao.
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ANEXOM
EQUIPA DO PLANO TEILMMGICO DA EDUCACAO

Artigo 1.° (Ambito)

A EquipadoPlanoTecnoldgico da Educacdo (Equipa PTE) é
uma estrutura especializada de coordenagio e
acompanhamento dos projetos do PTE e tem como objetivos,
entre outros,apoiara integracdo da utilizagdo das TICnas
atividades letivas e ndo letivas, quer a nivel pedagdgico quer
técnico-didatico, proceder aolevantamentodas necessidades
de formagdo e zelar pelo fundonamentodos equipamentos e
sistemas.

Artigo 2.° (Composicadp

A constituicdo da equipa PTE é da responsabilidade do
Diretor.

Artigo 3.° (Competénciap

A equipa PTE compete:

a) Elaborarum planode agdo anual paraas TIC (Plano TIC);

b) Colaborarnolevantamentode necessidadesde formagdo
emTICdo pessoal docente e ndo docente da escola;

c) Zelarpelofuncionamento dos computadorese das redes
na escola, em especial das salas TIC;

d) Serointerlocutorjuntodos servigos centrais e regionais
de educacgdo paratodas as questdesrelacionadas com os
equipamentos, redes e conectividade;

e) Articular a sua ag¢do com as empresas que,
eventualmente, prestem servico de manutengdo ao
equipamento informatico;

f) Participarnoutrasatividades e projetos a desenvolver
pela comunidade escolar.

Artigo 4.° (Furcionamentg

1—- 0O Coordenadordesenvolve a sua agdo em articulagao
com os 6rgdos de administragdo e gestdoda escola e, sempre
que se justifique, com as estruturas de coordenacgdo e
supervisdoe com as restantes estruturas especializadas de
apoio educativo.

2- A equipa PTE, reune sempre que for considerado
necessario, por convocatéria do Coordenador.
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