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PROJETO EDUCATIVO Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026
. ____________________________________________________________________________________________________|

INTRODUCAO

Este Projeto Educativo (PE), mais do que um imperativo legal imposto pelo Decreto-lei n.2 75/2008, de 22
de abril, € o compromisso assumido pela comunidade educativa para a consecu¢ao dos seus objetivos
educacionais, é o nucleo agregador de principios, valores e politicas capazes de orientarem e mobilizarem
os diferentes membros da organizag¢do escolar.

Assente numa filosofia de base humanista que inscreve a acdo educativa como um eixo transversal, este
Projeto Educativo procura consolidar o sentimento de pertenga a uma mesma comunidade educativa,
numa perspetiva colaborativa entre todos os agentes educativos enquanto comunidade reflexiva e de
aprendizagem, instaurando novas formas de pensar a escola e de trabalhar com e para os alunos.
Pretende-se que a escola consiga dotar os alunos de competéncias, incluindo as digitais, que os preparem,
verdadeiramente, para profissbes futuras, sobretudo, numa momento em que, segundo o World
Economic Forum (2016), se estima que 65% dos alunos que iniciam o 1.2 ciclo trabalhardo em profissdes
ainda hoje inexistentes.

Este Projeto tem como objetivos prioritdrios a criacdo de uma cultura de escola onde todos encontrem
oportunidades para aprender e as condi¢bes para se realizarem plenamente, respondendo as
necessidades de cada aluno e aluna, vinculando-se toda a escola a um processo de mudancga cultural,
organizacional e operacional, baseado num modelo de inclusdo e de intervengdo multinivel.

Sdo, também, novos objetivos deste PE, decorrentes do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da
Escola (PADDE): Alicercar a integracdo transversal das ferramentas digitais nas praticas profissionais e
pedagodgicas dos docentes, bem como nas praticas de aprendizagem dos alunos e no exercicio da
cidadania, agilizar a comunicac¢do institucional e o trabalho colaborativo, com recurso a ferramentas
digitais e contribuir para a transformacdo digital e aprendizagem ao longo da vida, para o
desenvolvimento profissional dos docentes e para uma educacgao inclusiva de qualidade para todos.

Como meta propomo-nos criar ecossistemas digitais em que a partilha e a colaboracao, enriquecidas pelas
tecnologias, se constituam como praticas transformadoras, num continuum temporal que promova o
desenvolvimento de uma comunidade educativa aprendente - todos ensinam e aprendem - e adaptavel
aos desafios do presente.

Em suma, ambiciona-se transformar a escola numa organizagao criativa e resiliente, flexivel e 3agil,
multidisciplinar e aberta a diversidade e complexidade do mundo contemporaneo.

Ciente dos novos desafios que exigem uma mudanca de paradigma da escola publica, a par de uma
necessaria renovagao da filosofia de ensino e de aprendizagem, a Escola Secundaria S3o Pedro, ja

renovada do ponto vista fisico, quer também, enquanto organizagao aprendente, acompanhar este
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|
contexto de mudanca através do seu Projeto Educativo que deve ser entendido como uma bussola de

orientagdo para todos os seus atores, num caminho de autotransformacgdo continua.

Este Projeto Educativo foi elaborado para um horizonte de quatro anos em consonancia com o quadro de

referéncia para a concec¢do de instrumentos de autonomia mais simples previsto no documento “Escola *
Simples para Professores” emanado do Ministério da Educagao a 05 de julho de 2019, no ambito do
Programa de simplificacdo administrativa.
Assim, pretende-se que este documento de planeamento da acdo da Escola seja objetivo e conciso,
explicitando-se a missdo, os principios, os valores, as metas e as acbes estratégicas, segundo os quais a
Escola se propde cumprir a sua funcao educativa.
Este Projeto Educativo que pressupde uma apropriacdo individual e coletiva, vinca a identidade da Escola
Secundaria Sdo Pedro assente em fortes alicerces do passado e legitima o caminho a percorrer rumo a um

futuro de Sucesso Pleno para todos e cada um dos seus alunos.
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. A NOSSA IDENTIDADE

1. O Contexto da Ag¢do Educativa

1.1 Caracterizagao do meio

A Escola situa-se em pleno coracdo citadino, enraizada na vida direta e quotidiana dos vila-realenses que
por aqui passam todos os dias, deixando, sempre, um olhar de observadores atentos, criticos ou até
nostdlgicos. Nao se fechando sobre o préprio meio citadino, desde cedo, abriu as suas portas aos alunos de
outros concelhos, fomentando uma interagdao entre comunidades urbanas e rurais geograficamente
distintas, numa enriquecedora troca de experiéncias e vivéncias. Por esta Escola, tém passado geragbes de
alunos, professores e funciondrios o que requer uma responsabilidade acrescida por ser uma referéncia
incontorndvel na histéria da cidade e da educacdo das suas gentes. Trata-se de um marco no
desenvolvimento humano e cientifico das novas geragdes que a frequentam, contribuindo para o

desenvolvimento social, cultural e econédmico do concelho e da regiao.

R

¢ et [
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1.2 Caracteriza¢ao da Escola

A historia da Escola Secundaria S3o Pedro inicia-se no século XIX, em 1888, quando, por Decreto de
Emidio Navarro, Ministro da Fazenda, das Obras Publicas, Comércio e Industria, a mesma foi criada, em 13
de junho desse ano, sob a designacdo de Escola de Desenho Industrial de Vila Real. S6 73 anos depois, foi
construido um edificio de raiz destinado exclusivamente para a instalagdo definitiva da Escola.

A inauguracdo ocorreu em 12 de junho de 1961, com a presenca do Ministro das Obras Publicas, Eng.2
Arantes de Oliveira, do Presidente da Camara Municipal de Vila Real, Eng.2 Humberto de Carvalho e do
Diretor da Escola, Dr. Sebastido Augusto Ribeiro.

Entre 21 de dezembro de 2017 e 18 de dezembro de 2020, decorreram as obras de requalificacdo e de
modernizag¢do da Escola que contribuiram para uma melhoria substancial da qualidade das instala¢des
escolares no que respeita aos critérios de seguranca, as exigéncias de acessibilidades, a eficiéncia
energética e a organizacdo interna dos seus espagos, proporcionado aos seus alunos ambientes de
aprendizagem dignos do século XXI.

A par da modernizacdo do edificio também foi revisto o simbolo e o logdétipo da Escola, tendo sido a
estatua da “Menina a ler” unanimemente eleita pela comunidade educativa para representar a nova

imagem da Escola Secundaria S3o Pedro.

- Ameninaaler
de "'."ﬁ..‘w CiO 2
- o VERDE ¢ ntin
- 0 AZUL do ngor

- a TIPOGRAFIA da

contemporaneicace
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1.3 Estrutura Organizacional e Funcional

/ Conselho Geral
Conselho Pedagagico
\ N

. h Coordenagio
) Senvigos de Apaio & . ) .
Coordenagdo Curricular Coordenacéio Pedagbgica de Observatério de Qualidade Assembleias
Comunidade Escolar
Projetos

Conselho Administrativo

Subdiretora | Adjuntos

. ] } ) 4 N\
Departamentos Ensino Bésico Servigos Psicologia e Representan
e ] Ensino Secundarlo Ensino melssnnal ml ¢ g Equipa de Autoavaliagdo epresentantes ce
curriculares 3.° Ciclo Orientagéo | | Pais/Encarregados de
Educagéo

) (Voz dos Pais)

Equipa Multdisciplinar de )
) . Equipa EQAVET

™ Apoio & Educagdo
Grupos Disciplinares Coordenadores Diretores )
Inclusiva (
de Turma —_— Delegados e

|| Subdelegados de turma

Coordenador de Oferta | | CentrodeApoiod (Voz dos Alunos)
Formativa e Qualificante Aprendizagem
S
—_——
Associagdo de Estudantes Diretores de Curso L Biblioteca Escolar
| —
—
Associaciod  —— Servigos Administrativos, técnicos,
iach sociagéo de . .
Associaghes || G | | SeniodeApoiod técnicos-pedagogicos e assistentes
Pais/Encarregados de Educagéo Mediagéo Escolar operacionais
Associagdo de Antigos Alunos &
Professores
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1.3.1 Outras Estruturas Internas e Equipas Intermédias

Comissoes do

Plano Tecnoldgico

Comunicagao e

Organizagao

Conselho Pedagdgico Divulgacao Institucional
. ' s
Elaboragdo dos
documentos Escola Digital Plano de Seguranca
estruturantes Gabinete de € Eflcm:n‘qa
Imprensa e Imagem Energética
A\
N ~ . Secretariado de
Monitorizacdo do Integragao Curricular M £
| xames
Plano de Melhoria dos LED -
Formacgao de Turmas
= . Organizagdo de Elaboracao de
Seccao de Avaliacdo ~ Eventos Horarios
de Desempenho Protecdo de Dados
Docente MEGA
\ N

1.4 Intervenientes Internos e Externos

Desempenham um papel importante na dindmica da Escola, nomeadamente no desenvolvimento do Plano

Anual de Atividades e do Projeto Educativo.

\V

1.4.1 Internos

Professores Associagao de

Estudantes

Técnicos
Superiores

Associagao de Pais
e Encarregados de
Educagao

Alunos

Assistentes
Técnicos
Assistentes

Operacionais

Associagao de
Antigos Alunos,
Professores e
Funcionarios

‘ Alunos
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1.4.2 Externos

Para cumprir a sua Missao, a Escola estabeleceu protocolos e parcerias, que mantém ativos, nomeadamente,

nas seguintes areas:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Instituto Politécnico de Braganga
Instituto Politécnico de Viseu
Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas de Vila Real
Instituto de Emprego e Formagao Profissional
Regimento de Infantaria n.° 13
Tribunal da Comarca de Vila Real
Empresas e Entidades de Formagéo em Contexto de Trabalho

Formagéo

Policia de Seguranga Publica
Guarda Nacional Republicana
Protegdo Civil
Corporagdes de Bombeiros

Seguranga

Centro de Saude n.° 1
Escola Superior de Enfermagem
Saide Liga Portuguesa Contra o Cancro
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro
L Cruz Vermelha Portuguesa )

Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens
Instituto Padre Antonio Vieira
Seguranga Social

D Caritas Diocesana
Solidariedade Associagdo de Paralisia Cerebral (APC)
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)
Rotary Club de Vila Real
Refood

Incluséo /

Associagido Académico Alves Rogadas
Sport Clube de Vila Real
Ginasio Clube de Vila Real
Basket Club de Vila Real

Desporto

Cimara Municipal de Vila Real
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Centro de Ciéncia Viva
Parque Natural do Alviao
Universidade Sénior
Regia Douro Park

Ambiente, Instituto Portugués do Desporto e da Juventude
Ciéncia e Cultura Instituto Superior Técnico de Lisboa
Instituto do Plasma e Fusdo Nuclear
Associagdo AFS - Interculturas
Biblioteca Municipal de Vila Real
Teatro Municipal de Vila Real
Casa de Mateus
Conservatorio Regional de Misica de Vila Real
Fundagio Ciéncia e Tecnologia
Resinorte
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1.5 Projetos e Clubes | Uma Mais-Valia para a Formacgdo Integral do Aluno

O Plano Anual de Atividades da Escola (PAA) assume-se como um documento de relevo na vida da comunidade
escolar e educativa. Destaca-se a dinamiza¢do de Clubes e de Projetos de caracter regional, nacional e até,

internacional que contribuem para a formacéao integral dos alunos.

Figura 1-Projetos e Clubes

ESSP-PE.05

[ Projetos Internacionais ] ‘ Projetos Nacionais ] [ Projetos Locais ] [ Clubes ]
— 5 h
Educagéo i
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~_ @@ J
) — 'O
Plano Nacional | _| Mantém-te Ativo -
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R ( 3 3 ( A
Maratona de Parlamento dos . v’.)omunlfjade .
Cartas (Amnistia D 10 minutos a Ler[— - Desafios Jornalismo
Internacional) \ J \__Educativos )
EE— ) EEE——
. Orgamento ALer mais e
Partnerships For Participativo melhor — Semente Amiga —— Ciéncia Viva
Smenge Escolar \ ) )
Education B
F r N N S
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N —_— —_— -
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— Centurium de | — de ] Radio
L \___ Cinema Ida e Volta
Y Y -
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Alunos na Escola
Externos UAARE
— — —_—
Horta Biologica Teatro
| — ——
Ensinar
onde
Aprendi
A Floresta &)
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|| as Ciéncias
da Natureza
(Il) - Um
projeto de
Educacéo
Ambiental na
\_ Escola )
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2. Recursos Humanos

2.1 Docentes

Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026

Encontram-se em exercicio de funcdes na Escola, no ano letivo de 2022-2023, 122 professores, distribuidos

pelos diversos grupos disciplinares, sendo que 68,0% dos professores sdao do quadro desta Escola, 10,7%

pertencem ao quadro de outras escolas ou outros agrupamentos, 4,9% sao do quadro de Zona pedagdgica e

16,4% professores contratados. Trata-se de um corpo docente estdvel, experiente, com vdrios anos de

exercicio de fung¢des e conhecedor do contexto escolar (Cf. tabela 1).

Tabela 1 - Distribuigdo do Corpo Docente

. Quadro de Quadro de outras Quadro Zona
Departamento Grupo Disciplinar . . Contratado
Escola escolas Pedagogica

Portugués 12 2 2 3

Linguas Inglés 6 1 - 1
Espanhol 3 - - -

Historia 3 - 1 2

Filosofia 5 1 - -

Ciéncias Sociais e | Geografia 3 3 - 2
Humanas Economia e 1 1 - -
Contabilidade - - - -

EMRC 1

Matematica 10 - 1 2

Matematica e Educacao Tecnoldgica 3 - - -
Tecnologias Eletrotecnia 3 - - 1
Informatica 3 - - -

Ciéncias Biologia e Geologia 10 1 - 2
Experimentais Fisica e Quimica 9 2 3
Artes Visuais 3 - -- 1

Expressdes Educacao Fisica 7 1 - 2
Educacao Especial 2 1 2 -
83 13 6 20

2.2 Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente, composto por 39 elementos, é relativamente estavel, j4 que uma grande maioria

possui contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. (Cf. tabela 2)

Tabela 2- Distribuigdo do Pessoal nGo docente

Fungdes N2 de Funcionarios

Técnica Superior — Psicéloga 1
Técnico Superior — Informatica 1
Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar 1
Assistente Técnico 9
Assistente Operacional 22
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional (contrato de trabalho a termo certo)

39

ESSP-PE.05
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2.3 Discentes

A Escola acolhe, no ano letivo 2022-2023, cerca de 1070 alunos, nimero que, ao longo dos ultimos quatro
anos, nao sofreu grandes alteracdes. A maioria dos alunos é residente na area geografica de influéncia da
Escola. A Escola recebe alunos oriundos do Centro de Acolhimento Social (masculino) localizado na cidade,
alguns alunos provenientes de paises estrangeiros (Brasil, China, Franca, Bélgica, Suica, Ucrania, ...) e alunos

com medidas adicionais que requerem cuidados especializados.

2.3.1 Alunos beneficiarios da Ac¢do Social Escolar

A Escola integra um nuimero consideravel de alunos subsidiados, o que indicia dificuldades socioeconémicas
por parte das familias do contexto socioeducativo. No ano letivo 2022-2023, o nimero de alunos subsidiados

ascendeu a 193 (Cf. tabela 3), o que corresponde a uma taxa de cerca de 18,0% do universo dos alunos.

Tabela 3 - Alunos Subsidiados

Beneficiarios ASE
A B C Total
Basico 24 41 13 78
Secundario 30 51 12 93
Profissional 10 12 - 22
193

S3o atribuidas, anualmente, Bolsas de Mérito a alunos beneficidrios da Agdo Social Escolar que se destacam
pelo seu desempenho escolar. No ano letivo 2021-2022, foram atribuidas as seguintes bolsas de mérito (Cf.
tabela 4):

Tabela 4- Bolsas de Mérito
Bolsas de Mérito

10.2 Ano 11.2 Ano 12.2 Ano Total

9 11 17 37

2.3.2 Pais e Encarregados de Educagao

A participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgdo na vida escolar dos seus educandos ainda fica aquém do
desejavel. Contudo, a sua presenca em reunides, devidamente convocadas, é significativa no ensino basico, e

com menor expressdo no ensino secundario, de acordo com o relatério de autoavaliagdo 2021|2022.
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3. Prioridades e Opgoes Curriculares Estruturantes

De acordo com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n2 55/2018 de 06 de julho, centrando-se nas areas de
competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, a Escola, no contexto
da sua comunidade educativa, estabeleceu prioridades no desenvolvimento do planeamento curricular e
opcoes curriculares estruturantes, que visam a criacdo de uma cultura de Escola onde todos e cada um dos
seus alunos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢des para se realizarem plenamente. Assim

preconiza-se:

|A valorizagao das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informagao e comunicagéo, e
do trabalho pratico e experimental, bem como a integragéao das componentes de natureza regional e da comunidade
local.

A aquisi¢é@o e desenvolvimento de competéncias digitais, de acordo com o PADDE, com vista a capacitagao dos alunos
na utilizagéo de tecnologias digitais de forma segura, critica, significativa e responsavel numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida e para a obteng¢ao do sucesso académico e profissional.

A promocgao de experiéncias de comunicagao e expressao em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas
modalidades oral, escrita, visual e multimodal.

O exercicio da cidadania ativa, de participagao social, em contextos de partilha e de colaboragao e de confronto de
ideias sobre matérias da atualidade.

A implementagdo de metodologias ativas com recurso a ferramentas digitais, centradas no papel dos alunos enquanto
construtores de conhecimento e proporcionando aprendizagens significativas

Organizagao semestral do funcionamento de algumas disciplinas, designadamente as disciplinas de Tecnologias da
|Informagé@o e Comunicagéo (7.°, 8.° e 9.° anos), Educagao Tecnolégica (7.° ano), Oficina de Artes (8.° ano) e Introdugao
a Robética (9.° ano).

Desenvolvimento de trabalho pratico experimental, bem como da oralidade com recurso a desdobramento de turmas,
nomeadamente nas Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimica, Biologia e Fisica e Quimica e nas Linguas.

Plano para a recuperagao das aprendizagens: Coadjuvagao, Aula de Suporte a aprendizagem — ASA; Sala de Estudo /
Oficina da Matematica, Programa de Tutoria entre Pares / Plano de Mentoria, Apoio Tutorial Especifico

Combinagao parcial ou total de componentes de curriculo ou de areas disciplinares, disciplinas ou UFCD, com recurso
a dominios de autonomia curricular (DAC), promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade de
partilha de horario entre diferentes disciplinas

Fonte: Decreto-lei n.2 55/2018, artigo 19 ponto 1.
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As opcbes e prioridades educativas da Escola assentam, além disso, na dimensdo organizacional e na
cultura de cooperagdo, baseada na reflexdo e na agdo coletiva, privilegiando-se uma maior uniformizacdo
dos instrumentos de trabalho a utilizar pelos docentes das equipas disciplinares. Assim, e com vista ao
desenvolvimento dos instrumentos de planeamento curricular, sdo definidos momentos semanais de
trabalho colaborativo e interdisciplinar, sem descurar os momentos informais que se consideram

significativos.

3.1 Instrumento de Planeamento Curricular: Definicdo da sua Natureza e Finalidades

O Plano Curricular de Turma constitui-se como um documento dindmico que, de forma sumaria, traduz o
planeamento, a realizacdo e a avaliagdo do ensino e das aprendizagens, assente numa visdo interdisciplinar

do curriculo. Este devera compreender:

*Medidas pedagogicas com
vista a prevencdo do

. eDiferentes
insucesso e abandono;

: - rocedimentos,
eEstratégias de diferenciagdo 'Cont:jl!aufcol_das varias *E)e’cnicas e
o ~ areas disciplinares para :
pedagdgica em funcdo da o trabalho instrumentos de

espe.CIfICIdade. d,a turma; _mw avaliagdo utilizados nas
*Medidas multinivel areas de competéncias

universais, seletivas e

adicionais, ajustadas a oAreas a priorizar no
aprendizagem e inclusdo dos trabalho com a turma
alunos. Mecanismos de
monitorizagao da evolugao
das aprendizagens, com
vista ao reajustamento de
processos e estratégias que
Monitorizagdo das estratégias e conduzem a melhoria da
medidas adotadas, avaliando o 4 qualidade das
impacto na melhoria das aprendizagens € a0 sucesso

aprendizagens

Fonte: Despacho n.2 5908/2017, art? 16 e 17

Ao assegurar a participa¢do informada dos alunos e dos respetivos Encarregados de Educagdo no processo
de avaliacdo das aprendizagens, pretende-se promover o envolvimento e a corresponsabilizacdo dos varios
agentes.

O Plano Curricular de Turma, elaborado para corresponder as especificidades da turma, devera permitir um

nivel de articulagdo — horizontal e vertical, propiciando uma visdo interdisciplinar e integradora dos saberes.
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Il. CULTURA INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA

1. Visdo de Educagdo e de Escola

A Escola Secundaria S3o Pedro, enquanto instituicdo publica de educacdo e formacao atenta ao meio em
gue se insere, procura formar cidadaos conscientes, informados e responsaveis, capazes de alcancar a
exceléncia do saber e do ser.

Assim, por isso, sdo preocupacdes da Escola Secunddria Sdo Pedro a qualidade do ensino e das
aprendizagens, bem como a formacao pessoal, social e civica dos seus alunos, numa perspetiva de auto e
co-construcdo do conhecimento, tendo por horizonte a formacdo de jovens capazes de, pelas suas
competéncias (integrando conhecimentos, capacidades e atitudes), crescerem enquanto cidadaos de pleno
direito, num mundo em constante mudanga.

A filosofia educativa em que se ancora este Projeto assenta nos quatro pilares do conhecimento,

enunciados pela UNESCO (1996) no Relatério para o Século XXI:

Figura 2- Pilares do Conhecimento

O APRENDER A
APRENDER A SER
@ VIVER JUNTOS
APRENDER A
FAZER
®

APRENDER A
CONHECER

A Escola Secundaria Sdo Pedro, ao balizar toda a sua a¢do educativa (praticas pedagdgicas, organizacionais
e socializantes) na interacdo destes quatro pilares, aposta claramente numa visdo holistica, humanista e

inclusiva da educacao e da escola

1 Delors, J. et. Al.(1996) Educagdo Um Tesouro a Descobrir. Relatdrio para o século XXI. Lisboa: Ed. Asa
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2. Missdo e Valores

No ambito do seu Projeto Educativo, a principal missdo da Escola Secundaria Sdo Pedro é a de promover:

Uma

Escol(h)a de Sucesso Pleno

de todos e de cada um dos seus

alunos,

ESCOLA SECUNDARIA

SAO P E D Ro através de um servigo educativo

VILA REAL de qualidade e de exceléncia.

Assim sendo, todos os alunos que a frequentam devem ser orientados, do 7.2 ao 12.2 ano, nas atividades letivas e
extra letivas, a desenvolver e a por em pratica os valores definidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e que regem a cultura da Escola Secundaria Sao Pedro, designadamente:

Responsabilidade
(<]

Integridade

Respeitar-se a si e aos outros; saber agir eticamente; consciente da obrigagdo de responder pelas proprias
agdes; ponderar as agdes proprias e alheias em fung@o do bem comum.

Exceléncia
e
Exigéncia

Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagio; ser perseverante perante as dificuldades; ter

consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

Curiosidade,
Reflexdo e
Inovagéao

Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solugdes e
aplicagoes.

emonstrar respeito pela diversidade humana e cultural, e agir de acordo com os principios dos direitos do

Cidadania
homem; negociar a solugéo de conflitos em prol da solidariedade e de sustentabilidade ecoldgica; ser

€
Participagdo

interventivo, tomando iniciativa e sendo empreendedor

Manifestar a autonomia pessoal centrada, nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na equidade,
Liberdade no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.
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3. Principios

Tendo presente os pressupostos do anterior Projeto Educativo e numa linha de continuidade, os principios

gue a seguir se enumeram constituem o quadro referencial orientador da acdo da Escola Secunddria Sdo

Pedro, no cumprimento da sua missao (fig. 3):

Figura 3- Principios Orientadores da A¢do da Escola

Sucesso
Pleno

(de todose
de cada um
dos alunos)

Exceléncia Inovagao
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4. Linhas Orientadoras da A¢do Educativa

Um Projeto Educativo deve ser definidor das mudancas desejadas, apresentando linhas de acdo estratégicas que
possam reformar o presente e moldar o futuro. Assim, tendo em consideracdo a missao educativa, devidamente
articulada com as metas delineadas em fungdo do contexto da Escola, apresentam-se a seguir as principais

linhas orientadoras da agao:

B Criar uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢cdes para se
realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno e aluna, vinculando-se toda a escola a um

processo de mudanca cultural, organizacional e operacional, baseado num modelo de intervencdo multinivel.

B Valorizar as questdes pedagdgicas que, por serem as mais significativas na Escola, serdo sempre prioritdrias e

norteadoras da agao;

B Estimular a construcdo de uma aprendizagem sélida ao longo da vida, seja no ambito do prosseguimento de

estudos, seja na vertente profissional;

B Implementar uma cultura de sucesso escolar, melhorando a qualidade do ensino e da aprendizagem de forma a

obter melhorias significativas nos resultados escolares dos alunos;

B Promover um ensino diferenciado e inclusivo adequado as diferentes problematicas e aos diferentes ritmos de
aprendizagem, através de um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que respondam a
diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos, que valorize a diversidade e promova a

equidade e a ndo discriminagao no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria;

B Rentabilizar os recursos da Biblioteca Escolar com a promocdo de projetos de desenvolvimento das diferentes

literacias (leitura, informacdo e media) e de apoio ao curriculo;

B Fomentar a disciplina, fazendo da escola um espaco de convivio agradavel em termos de socializacdo e

interacdo, facilitador do desenvolvimento pessoal, social e civico dos alunos;

B Promover a educac¢do para a cidadania na comunidade educativa, valorizando o desenvolvimento de capacidades
sociais e atitudes de entreajuda e cooperacgdo, bem como a pratica da tolerdncia eo respeito pela diversidade,

reconhecendo-os como valores intrinsecos a construcdo dapersonalidade;
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B Fomentar a educagdo para a saude e incentivar nos alunos habitos de vida saudaveis;

B Criar ecossistemas digitais em que a partilha e a colaboragdo, enriquecidas pelas tecnologias, se constituam como
praticas transformadoras, num continuum temporal que promova o desenvolvimento de uma comunidade educativa

aprendente - todos ensinam e aprendem - e adaptavel aos desafios do presente, de acordo com o PADDE;

B Proporcionar e desenvolver a partilha e o trabalho cooperativo entre os docentes nas diversas instancias:
departamentos curriculares, equipas educativas, conselhos de turma, conselhos de Diretores de Turma, entre

outras;

B Otimizar os espagos e as valéncias existentes de modo a rentabilizar as potencialidades da Escola e do seu

capital humano;

B Desenvolver um clima de satisfacdo estimulante para todos os intervenientes no processo educativo;

B Adequar o plano de formacao e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente as novas exigéncias pedagodgicas,

institucionais e aos novos desafios do digital, de acordo com o PADDE da Escola;

B Fomentar acbes e iniciativas que contribuam para um aprofundamento da relacdo entre a Escola e os

Pais/Encarregados de Educacdo;

B Alargar a abertura da Escola ao meio, apostando numa plena e constante partilha de saberes e boas praticas,

bem como no reforgo de parcerias e protocolo.
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I1l. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

O Projeto Educativo, sendo um documento que traca as linhas para a acao futura, tem de partir do contexto
real. Dai a importancia do diagnéstico estratégico, que, baseado nos resultados da avaliacdo externa e
interna, identifica os pontos fortes, que devem ser potenciados, e revela pontos fracos, que se pretendem
transformar em oportunidades de crescimento, contribuindo para que a missdo desta instituicdo se

concretize na sua plenitude.

PONTOS FORTES

PONTOS A MELHORAR

Procura da Escola por alunos e encarregados de
educagdo, em resultado de uma imagem de rigor,
exigéncia e profissionalismo do pessoal docente e
ndo docente;

A relagdo de proximidade da Escola com a
comunidade envolvente, com reflexos na partilha e
rentabilizacdo de recursos;

Diversidade de parcerias e protocolos,
estrategicamente estabelecidos, como forma de
melhorar os resultados académicos dos alunos e a
qualidade do servigo educativo;

O papel desempenhado pela biblioteca escolar no
apoio ao desenvolvimento do curriculo e a
promogao das literacias e do pensamento critico;

Os projetos, as visitas de estudo e os concursos de
dimensdo nacional e internacional e outras
iniciativas do Plano Anual de Atividades, com
repercussao na formacgdo integral dos alunos, no
desenvolvimento, na contextualizacdo e na abertura
do curriculo a especificidade do meio local e na
consolida¢do dos conhecimentos adquiridos;

O trabalho colaborativo e articulado do professor da
educacdo especial com elementos da comunidade
educativa, com impacto na inclusdo e no sucesso
dos alunos com necessidades especificas;

A aposta na melhoria dos circuitos de informacdo e
comunicagdo interna e externa através da
implementacdo de recursos tecnoldgicos que
permitem a partilha de informag¢do na comunidade
educativa de forma rapida e eficaz.

Construir um Plano de atividades por eixos, com
acGes estratégicas e menor dispersdo em atividades,
de acordo com os objetivos do PE e do PADDE.

Planificar agBGes estratégicas, intencionais e
sistematicas para a melhoria do indice de equidade.

Construir indicadores para as praticas de ensino e
aprendizagem promotoras da educagao inclusiva,
para a introducdo das TIC, taxa de sucesso das
medidas de suporte a aprendizagem e transi¢do
entre ciclos, entrada no Ensino Superior e integragdo
na vida ativa.

Planificar agdes estratégicas, intencionais e
sistematicas, nos grupos disciplinares e
departamentos, de modo a atingir os objetivos do
PADDE da Escola.

Diversificar as estratégias de ensino e aprendizagem
e os instrumentos de recolha de informagdo de
acordo com os eixos, metas e acOes estratégias do
PE, tendo como horizonte os objetivos do PADDE.

Incluir o Centro de Apoio a Aprendizagem, objetivos
e valéncias de apoio nos documentos estruturantes
da Escola.

Monitorizar a articulagdo, consisténcia e coeréncia
dos documentos estruturantes da Escola.

ESSP-PE.05
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IV. EIXOS DE INTERVENCAO

Este projeto pretende assumir-se como um elemento agregador das sinergias, vontades e expetativas de
uma comunidade educativa empenhada em criar uma Escola visiondria, alicercada em principios e valores

sélidos e que seja reconhecida pela sua elevada qualidade e exceléncia, no cumprimento da sua missao.

PRINCIPIOS
Exceléncia, Humanismo, Equidade, Cidadania,
Inclusao, Qualidade e Inovagao

Visao

visdo holistica, humanista e

Missao

Uma Escol(h)a de Sucesso

Pleno inclusiva da Educacéao
de todos e de cadaum dos e da Escola
seus alunos, assente

nos quatro pilares do conhecimento
Aprender a
conhecer, fazer, viver juntos e ser

através de um servigo educativo
de qualidade e de exceléncia

VALORES

- Curiosidade,
Excelénciae

Exigéncia

Responsabilidade
e Integridade

e Liberdade
Participagao

Reflexao e
Inovacio

Ora, para conseguir este propdsito comum, a Escola Secunddria S3o Pedro tera de reconhecer ndo sé as suas
virtudes, mas também, e acima de tudo, as suas fragilidades, transformando-as em oportunidades para
assim se afirmar na sociedade como uma escola moderna, inovadora, preocupada com o sentir dos seus

atores e, sempre, promotora do sucesso pleno e da formacdo integral dos seus alunos (fig.4).
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Figura 4- Eixos de Intervengdo

r’ -‘
Promocao
Melhoria dos da quanﬁane
resultados na
escolares organizacio h 4
escolar
, >
Otimizacao Cultura e
da acao Participagao

educativa
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EIXO 1

Melhoria dos resultados escolares

o Melhorar os resultados h

académico internos e externos

» 1.1. Atingir uma taxa de transigdo igual ou
superior a 96%

» 1.2 Atingir uma taxa de conclusdo de 90% no
Ens. Basico e de 85% no Ens. Sec.

+ 1.3_ Atingir uma taxa de conclusdo igual ou
superior a 85% no Ensino Profissional

* 1.4 Igualar ou superar as médias nacionais da
avaliacdo externa

. J/
-

Melhorar a Qualidade e )

Equidade dos Resultados

* 2.1 Atingir umataxa de percursos diretos de
sucesso de 80% no E.Bas. e de 60% no E Sec.

= 2.2 Atingir uma taxa de qualidade do sucesso
igual ou superior a 50%

= 2.3 lgualar ou superar o indice de equidade a

1 - 3.2 Melhorar a participagao dos Pais/ E.E. na vida

~
ro Melhorar os
Resultados Sociais

nivel nacional
>

+ 3.1. Melhorar a participagao dos Alunos na vida da
Escola

da Escola
+ 3.3. Diminuir o nimero de ocoméncias disciplinares
+ 3.4 Reforgar o impacto da escolaridade no

percurso dos alunos

J
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Integrar, nas praticas
pedagdgicas, objetivos de
desenvolvimento das
literacias e das
competéncias digitais

Diversificar
instrumentos, formatos e
intervenientes na avaliagao
das aprendizagens

Promaover o
desenvolvimento
profissional através de
estratégias colaborativas
COm ou sem o recurso a
meios digitais

Valorizar a cidadania e
desenvolvimento em
todas as dimensdes da
vida escolar
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Promover mecanismos
de autorregulagaoe
melhoria continuos e

sistematicos

Promover mecanismos
de comunicagao eficientes
internos e externos

Desburocratizar a
organizacdo escolarcom

vista a uma maior

eficiéncia e eficacia

Integrar, em todas as
dimensdes da vida
escolar, o desenvolvimento
das competéncias digitais

Promover a
participagao
civica dos alunos

Fortalecera
interagdao com o
meio reforcando
as parceriase o

voluntariado

Promover um
ambiente
humanista e
motivador
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1. Plano de Agdo

Considerando o contexto diagnosticado e a missdo educativa delineada, o plano de agdo, para os préximos quatro

anos, corporiza-se, em termos operativos, num conjunto de agles estratégicas que visam assegurar o cumprimento

das metas que a seguir se apresentam.

Eixo 1

Melhoria dos

ACOES ESTRATEGICAS

- Internos e Externos -

INDICADORES

META 1 | Melhorar os Resultados Académicos

resultados
escolares

Meta 1.1- Atingir uma
taxa de transi¢ao
igual ou superior a
96%

INTERNOS Meta 1.2 - Atingir
uma taxa de
conclusao de 90% no
Ensino Basico e de
85% no Ensino
Secundario

Meta 1.3 — Atingir
uma taxa de
conclusdo igual ou
superior a 85% no
Ensino Profissional

Meta 1.4 —Igualar ou
superar as médias
nacionais da
avaliacdo externa

EXTERNOS

Implementar e monitorizar as medidas
previstas no Plano de A¢do Estratégica e
Plano de Recuperagao das Aprendizagens;

Rentabilizar espacos de autoaprendizagem
individual ou coletiva (Biblioteca, CAA, Sala
Explica(gdo), PEX, ...);

Adequar as medidas de suporte a
aprendizagem as necessidades e
potencialidades de cada aluno;

Desenvolver situa¢des de aprendizagem
que envolvam alunos que usufruem de
medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo com adaptagBes curriculares
significativas integradas na dindmica de
sala/turma, tendo em conta as
dificuldades especificas do aluno;

Garantir a igualdade de oportunidades no
acesso a educacdo /formagdo na
escolaridade, promovendo a inclusdo de
todos os alunos;

Promover a participacdo dos alunos em
projetos e atividades experimentais que
promovam a integragdo curricular.

Garantir que os apoios aos alunos sdo
publicitados, disponibilizados e
monitorizados;

Criar condicOes organizacionais e fisicas de
apoio aos alunos com objetivos de
desenvolvimento acima da média.

Taxa de utilizagdo/
frequéncia da BE,
CAA, Sala Explica(¢do),
PEXx,

Taxa de transigdo (nos
anos intermédios).

Taxa de conclusdo
(nos anos terminais
de ciclo).

Taxas de conclusdo
dos alunos dos Cursos
Profissionais.

Média global das
classificagdes nas
provas finais de ciclo e
nos exames do Ensino
Secundario.

Percentagem de
alunos que
frequentam as aulas
de apoio ao estudo e
de preparacdo para
exames.
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Eixo 1

Melhoria dos
resultados
escolares

Percursos
Diretos de
Sucesso

Qualidade
do Sucesso

indice de
Equidade
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ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

META 2 | Melhorar a Qualidade e Equidade dos Resultados

Meta 2.1 - Atingir
uma taxa de
percursos diretos de
sucesso de 80% no
Ensino Basico e de
60% no Ensino
Secundario

Meta 2.2 — Atingir
uma taxa de
qualidade do sucesso
igual ou superior a
50%

Meta 2.3 —Igualar ou
superar o indice de
equidade a nivel
nacional

Devolver em tempo util feedback aos
alunos sobre as suas aprendizagens e
incentivar o feedback aluno /aluno,
garantindo aprendizagens de qualidade,
recorrendo progressivamente a
ferramentas digitais de monitorizagdo e
autorregulagdo das aprendizagens;

Diversificar as praticas educativas assentes
em metodologias ativas, que apelem ao
trabalho cooperativo e colaborativo, quer
dos docentes quer dos alunos;

Promover a participagdo dos alunos em
projetos e atividades experimentais que
promovam a integracdo curricular;

Implementar estratégias diversificadas de
ensino e de aprendizagem com vista a
melhoria das aprendizagens, incluindo o
desenvolvimento do espirito critico, da
resolucdo de problemas e do trabalho em
equipa;

Mobilizar e monitorizar as medidas
universais, seletivas e adicionais;

Rentabilizar o Centro de Apoio a
Aprendizagem;

Implementar as estratégias de Mentoria e
de Tutoria entre pares na sala de aula
diretamente orientadas para a melhoria do
indice de equidade;

Disponibilizar e tornar acessiveis os
recursos de apoio a Educagdo Inclusiva.

Taxa de percursos
diretos de sucesso nos
ensinos basico e
secundario.

Taxa de alunos com
média de classificacdo
final arredondada
igual ou superior a
nivel 4, no ensino
basico e a 14 valores,
no ensino secundario.

Taxa de alunos que
integram o Quadro de
Exceléncia.

Taxa de transi¢ao dos
alunos oriundos de
contextos
socioeconémicos
desfavorecidos/ de
origem imigrante e de
grupos culturalmente
diferenciados.

Taxa de transi¢do dos
alunos com RTP, PEI
e/ou PIT.
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Eixo 1

Melhoria dos

resultados
escolares

Participacao
dos Alunos
navida
escolar

Participagao
dos Pais e EE
na vida
escolar

Disciplina
(Valores e
principios)

Impacto da
escolaridade

no percurso
dos alunos

ESSP-PE.O5

Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026

ACOES ESTRATEGICAS

META 3 | Melhorar os Resultados Sociais

INDICADORES

Meta 3.1 -
Melhorar a
participagao
dos Alunos na
vida da Escola

Meta 3.2 -
Melhorar a
participagdao
dos Pais/
Encarregados
de Educagdo
na vida da
Escola

Meta 3.3 -
Diminuir o
numero de
ocorréncias
disciplinares

Meta 3.4 -
Reforgar o
impacto da
escolaridade
no percurso
dos alunos

Incrementar a participagao dos
alunos nos varios clubes, em
atividades de cidadania ativa e em
projetos locais, nacionais e
internacionais;

Envolver as familias na construgao
do PAAena
participacdo/dinamizacdo de
atividades;

Implicar as familias na divulgacdo de
produtos de aprendizagem
realizados pelos alunos enquanto
comunicadores multimodais
(Newsletters dos DT);

Melhorar o ambiente de Escola,
reduzindo gradualmente o numero
de ocorréncias disciplinares dentro e
fora da sala de aula;

Otimizar o trabalho desenvolvido
pelo servico de Apoio e Mediagdo
Escolar (SAME);

Reforcar a implementagdo do
Programa de Transi¢do para a Vida
Futura promovido pelo SPO;

Desenvolver ag¢Ges de divulgagao das
ofertas formativas pds-ensino
secundario;

Envolver ex-alunos da Escola na
partilha do seu percurso académico
e do seu projeto de vida, como
forma de orientar as escolhas dos
alunos;

Manter o Selo de Conformidade
EQAVET que reconhece a Qualidade
da Oferta de Educacdo e Formagdo
Profissional da Escola.

Taxa de participagdo dos
Delegados e Subdelegados de
Turma nas Assembleias “A Voz
dos Alunos”.

Registo de frequéncia dos alunos
nos projetos e clubes existentes.

Taxa de participagdo dos
Pais/Encarregados de Educagdo
nas reunides com o Diretor de
Turma e nas reunides do
Conselho de Turma.

Taxa de participacdo dos
Representantes dos Pais/
Encarregados de Educagao nas
Assembleias: “A Voz dos Pais”.

Taxa de participacdo dos
Pais/Encarregados de Educagdo
nas atividades/projetos da Escola.

Percentagem de alunos
envolvidos anualmente em faltas
por motivos disciplinares.

Numero de processos
disciplinares.

Taxa de candidatos que entram
no ensino Superior.

Taxa de alunos diplomados dos
cursos profissionais que entram
no mercado de trabalho.

Taxa de alunos diplomados dos
cursos profissionais a exercer
profissdes relacionadas com o
curso frequentado e ndo
relacionadas com o curso
frequentado.

Taxa de alunos com PIT que
ingressam no mundo do trabalho.
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Eixo 2

Otimizac¢ao da
acao educativa

Meta 1 — Integrar,
nas praticas
pedagdgicas,
objetivos de

Desenvolvimento
das literacias e

daf . desenvolvimento
COmpgtepuas das literacias e
digitais > e
das competéncias
digitais
Meta 2-
Processo de Diversificar
Avaliagdo das instrumentos,
aprendizagens formatos e

intervenientes na
avaliagdo das
aprendizagens

ESSP-PE.O5

Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026
. ___________________________________________________________________________________________________________________|

Planificar os processos de ensino e aprendizagem
com inclusdo de objetivos de desenvolvimento
das literacias da leitura, da escrita, da informagao
e dos media, em articulagdo ou ndo com a
Biblioteca Escolar;

Planificar atividades de articulagdo curricular com
integracdo de ferramentas digitais de
cooperagdo, comunicagdo e produgdo de
conteudos multimodais;

Envolver os professores em praticas que incluam
a reflexdo conjunta, a construgdo partilhada de
recursos e a constru¢do de ambientes educativos
inovadores.

Definir uma politica de avaliacdo e classificagdo
da Escola que constitua um referencial comum
orientador do trabalho pedagdgico em todas as
turmas de todos os anos de escolaridade;

Aperfeigoar os critérios de avaliagdo de forma a
integrar descritores de desempenho, por
disciplina, tendo por referéncia os documentos
de orientacao curricular em vigor;

Construir praticas de avaliagdo por dominios que
assegurem a equidade e contribuam para o
sucesso de todos os alunos;

Implementar dindmicas de autorregulacido e
monitorizacdo das aprendizagens, tendo por
base os critérios de avaliagdo e respetivos
descritores, com o propdsito de envolver os
alunos de forma sistemdtica e continua no
processo de avaliagdo com a construgdo de
rubricas de avaliagdo construidas com os alunos.

N2 de planifica

¢Oes de

projetos de articulagao

curricular que

integram

a promogao das
diferentes literacias e de
competéncias digitais.

Aumentar, por
referéncia aos

dados da

SELFIE de 2020/21, os

indicadores rel

ativos as

competéncias digitais de
alunos e professores.

Aumentar, por
referéncia aos

resultados da SELFIE de
2020/2021, a média de
alunos e professores
que refere a existéncia
de uma dimensao
formativa da avaliagdo,
com diversificagdo e
triangulagdo dos
procedimentos de
avaliacdo, suportadas ou
ndo em tecnologias

digitais.

Numero de processos de
autorregulacdo e

monitorizacao
aprendizagens
nas planifica¢cd

das
incluidos
es.
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Eixo 2

Otimizac¢ao da acgao
educativa

Meta 3 — Promover o
desenvolvimento
profissional através
de estratégias
colaborativas com ou
Sem o recurso a
meios digitais

Desenvolvimento
profissional
através de
estratégias
colaborativas

Meta 4 — Valorizar a
cidadania e
desenvolvimento em
todas as dimensdes
da vida escolar

Valorizagdo da
Cidadania e
desenvolviment
o em todas as
dimensdes da
vida escolar

ESSP-PE.O5
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Envolver os professores na construgdo do
Plano de Formagdo Continua, com
identificacdo das necessidades e propostas de
formacao;

Realizar anualmente o Ciclo de Seminarios
sobre temadticas atuais de interesse dos
docentes;

Criar comunidades de reflexdo e partilha nos
grupos disciplinares, fomentando o trabalho
colaborativo e a intervisdo pedagdgica;

Alimentar os bancos de recursos da Pagina
Web da Escola e da BE com planos de
sequéncias de  aprendizagem  como
potenciadores de situagdes formais e nao
formais de aprendizagem e avaliagdo, a partir
do trabalho colaborativo entre professores e
entre alunos e professores, com base em
recursos e tecnologias digitais facilmente
mobilizaveis, flexiveis e adaptdveis a
diferentes perfis e necessidades de alunos.

Incrementar a participagdo em atividades
de cidadania ativa;

Promover projetos de Cidadania e
Desenvolvimento nos ensinos bdsico e
secundario que privilegiem o trabalho
com base em projetos interdisciplinares,
com intencionalidade civica e educativa;

Articular os projetos de Cidadania e
Desenvolvimento com a Biblioteca Escolar
para o desenvolvimento das literacias e
competéncias digitais.

N2 de professores que
se envolvem em
comunidades de
reflexdo e partilha.

N@ de recursos
partilhados nas paginas
da BE e da Escola.

Pelo menos um plano de

articulagdo curricular

(DAC) por turma /ano de

escolaridade que
envolva duas ou mais
disciplinas e a
componente de
Cidadania e
Desenvolvimento.

Taxa de alunos que
integram o quadro de
Valor.
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Eixo 3

Promocgao da
qualidade na

organizagao escolar

Mecanismos de

autorregulacdo

e de melhoria
continua

Mecanismos de
comunicagao
eficientes
internos e
externos

Desburocratizagdo
para maior
eficiéncia e
eficacia da
organizagao

escolar

Desenvolvimento
das
competéncias
digitais em todas
as dimensodes

ESSP-PE.O5

Meta 1 - Promover
mecanismos de
autorregulagdo e
melhoria continuos e
sistematicos

Meta 2- Promover
mecanismos de
comunicagao
eficientes internos e
externos

Meta 3 -
Desburocratizar a
organizagdo escolar
com vista a maior
eficiéncia e eficacia

Meta 4 — Integrar,
em todas as
dimensdes da vida
escolar, o
desenvolvimento das

competéncias digitais

Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026
. ___________________________________________________________________________________________________________________|

Construir o processo de avaliagdo interna
da escola com procedimentos
sistematicos de auscultagdo e participagdo
de toda a comunidade escolar;

Adequar a atuagdo das liderangas
intermédias as necessidades de gestdo e
organizagdo escolar e a consecu¢do das
metas do Projeto Educativo;

Inserir, nos relatérios de monitorizagao e
de avaliagdo, a serem elaborados por cada
estrutura intermédia, mecanismos de
afericdo do grau de consecucdo dos
processos e dos procedimentos da sua
responsabilidade;

Construir planos de melhoria por grupo
disciplinar e departamento curricular em
articulagdo com o PAA.

Criar uma Intranet que permita a
comunicagdo e divulgacdao das atividades
da Escola para professores e alunos;

Publicitar regularmente noticias da Escola
nos jornais locais e regionais, nas listas de
difusdo, nos portais e blogues das RBE, no
Portal das Escolas e em outros meios que
possam aumentar a sua visibilidade.

Utilizar sistematicamente as ferramentas
da Classroom para trabalho colaborativo
no Conselho Pedagdgico, Conselho de
Diretores de Turma, Departamentos,
Grupos Disciplinares e Conselhos de
Turma;

Agilizar a comunicagdo institucional em
rede com recurso a servicos de gestdo e
de comunicagdo digitais.

Construir e partilhar planos de integracao
curricular  (DAC) com recurso a
ferramentas digitais e promogdo das
competéncias digitais.

Atingir uma

percentagem de 50% de

professores, alunos,
funcionarios e
Encarregados de
Educagdo que

respondem a inquéritos

promovidos no ambito
da autoavaliagdo da
escola.

Numero de atividades
do PAA organizadas de
acordo com os eixos,
metas e agoes

estratégicas do Projeto
Educativo.

Taxa de utilizagdo da
Intranet.

Numero de noticias da
escola partilhadas nos

meios de comunicagao.

Taxa de utilizagdo da

Classroom por grupo de

trabalho.

Taxa de utilizagdo do

GIAE e outros meios de

comunicagao em rede.

Numero de planos de
integracdo curricular
promotores de

competéncias digitais.
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Eixo 4

Cultura e
Participacao

Participagao
civica dos
alunos

Reforgo da
interagdo com o
meio
(parcerias e
voluntariado)

Ambiente
humanista e
motivador
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Meta 1 — Promover
a participacgdo civica
dos alunos

Meta 2 — Fortalecer
ainteragdo com o
meio refor¢ando as
parcerias e o
voluntariado

Meta 3 — Promover
um ambiente
humanista e
motivador

Quadriénio 2022-2023 a 2025-2026
. ___________________________________________________________________________________________________________________|

Construir um plano de atividades que se
constitua como um plano de
enriquecimento curricular que contribua
para a consecug¢do das metas do PE, tendo
em vista a aquisicdo das competéncias
previstas no PASEO e as aprendizagens
essenciais com identificagdo dos interesses
e necessidades dos alunos.

Reforcar a participagdo em projetos de
ambito local, nacional e internacional

Criar/dinamizar clubes e atividades que
promovam o espirito humanista dos
alunos, nomeadamente Escola Ubuntu,
Clube Centurium, Parlamento dos Jovens,
Café Filosdéfico, Projeto “Semente Amiga” e
campanhas de solidariedade em
colaboragdo com entidades locais.

Numero de atividades
propostas e realizadas
pelos alunos.

Numero de alunos que
participam em

iniciativas da Escola para

a formacgao pessoal e
para a cidadania.

Numero de alunos que

participam em ag¢bes de

solidariedade, de
participagao
democrética.

Percentagem de
projetos do PAA em
parcerias locais,
nacionais e
internacionais

Numero de alunos que
participam em
voluntariado.

Numero de
participantes nas
atividades propostas
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V. DISPOSIGCOES FINAIS

1. Monitorizagdo/Avaliacdo/Revisdo do Projeto Educativo

Este projeto, que pretende ser realista e exequivel, deve ser entendido como um projeto dinamico, sujeito a
correcles de prioridades, resultante de sugestoes, criticas construtivas e contributos de todos, num processo
gue se quer evolutivo.

O presente Projeto Educativo serd sujeito a um processo de monitorizacdo/avaliacdo que permitira aferir a
qgualidade dos processos implementados e dos resultados alcancados, tendo como referéncia as metas e
objetivos tracados. Para que essa afericdo possa assumir um carater regulador e (re)orientador da acdo, a
avaliacdo/monitorizacdo devera ser feita ndo so6 no final do desenvolvimento do projeto, mas também durante
a sua implementagdo, sempre em articulagdo com a monitorizagcdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades,
do Plano de Formacdo e Atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, Plano de Melhoria e Plano de Acdo
Estratégica.

Este projeto educativo pretende mobilizar toda a comunidade educativa para a criacdo de uma escola
verdadeiramente equitativa e inclusiva, uma escola de todos e para todos, onde o sucesso pleno de cada aluno
seja assumido como a principal missao.
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Construir uma Escola de Sucesso Pleno é também estar ciente de que ...

{4 V4
O unico lugar onde o sucesso

vem antes do trabalho
é no diciondrio

Autor desconhecido
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