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1. ENQUADRAMENTO

Este Plano de Desenvolvimento Europeu estabelece orientacdes e normas para a participacado de
alunos, professores e pessoal ndo docente da Escola Secundaria Sdo Pedro em projetos de
internacionalizagdo: eTwinning, Mobilidades de alunos, Mobilidades de Grupo, Mobilidade
Individual, financiados pela Unido Europeia, através da Agéncia Nacional Erasmus+.

Todas as propostas apresentadas carecem de parecer favoravel da Equipa de Plano de
Desenvolvimento Europeu (PDE), da Direcdo da Escola e, posteriormente, da submissdo a Agéncia
Nacional Erasmus+.

Sao principios fundamentais deste Plano o apoio a internacionalizagdo da escola, a participagao
dos alunos e da comunidade escolar na vida democratica e a inclusdo e diversidade, a
continuidade da transformacao digital da Escola.

Ao longo de todo o processo de candidaturas, os principios de justica e transparéncia assim como
todas as normas de privacidade e de protecdo de dados dos candidatos e participantes serdo
cumpridas.

O presente Plano entra em vigor a data da sua publicacdo e estara em vigor durante o periodo de
vigéncia do Projeto Educativo da Escola.



2. ORGANIGRAMA DA EQUIPA

Gestdo documental

Outros Projetos

Diretora
Coordenadora
ERASMUS+ Intercambios
ional Ed . eTwinning,
Vocationa y ucation Mobilidades de Mobilidade de Geminagdo de Escolas,
a.n . Alunos Pessoal Intercambios Interculturais de
Training Alunos

Comunidade Escolar




3.

FUNGCOES DA EQUIPA

A coordenagdo e a operacionalizacdo do presente Plano estdao a cargo da Equipa do Plano e

Desenvolvimento Europeu, com a colaboragdo de todos os docentes e ndo docentes interessados

em dar o seu contributo e apoio.

Sao responsabilidades da Equipa:

v
v
v
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AN NN

Divulgar atividades do Plano (internas e/ou externas);

Propor Acordos de Parceria com institui¢cdes regionais, nacionais ou internacionais;

Criar e publicar toda a informacado necessaria sobre o Plano nos meios apropriados como a
pagina da escola, Facebook, Instagram, imprensa;

Dinamizar sessdes de esclarecimento de todo o processo de candidatura;

Dinamizar reuniOes preparatodrias e sectoriais de acompanhamento e monitoriza¢do dos
projetos com os diferentes intervenientes;

Apoiar o staff na procura de parceiros, na candidatura e na organizacdo de todos os
documentos necessarios;

Propor atividades de preparacao linguistica, cultural, pedagdégica, sempre que se justifique;
Organizar todo o processo documental, administrativo e financeiro dos projetos;
Selecionar os candidatos a participacdo nos diferentes projetos, de acordo com os critérios
discriminados;

Ajudar na disseminagado do trabalho desenvolvido;

Organizar visitas preparatdrias de mobilidade de grupo para estagio;

Acompanhar o processo de disseminac¢ao do plano;

Monitorizar todo o processo de todas as mobilidades;

Avaliar o Plano e reestruturar valéncias como melhoria de desempenho.



— sucesso de 80% no E.Bas. e de 60% no E Sec.

4. EIXOS E METAS DO PROJETO EDUCATIVO DA ESCOLA*

O presente Plano procura dar resposta aos Eixos e Metas definidos no Projeto Educativo da Escola

com intenc¢do de atingir o mesmo objetivo comum: o sucesso pleno dos nossos alunos.

EIXO 1

Melhoria dos resultados escolares

f° Melhorar os resultados A
a

cadémico internos e externos

= 1.1. Atingir uma taxa de transigdo igual ou
superior a 96%

+ 1.2 Atingir umataxa de conclusdo de 90% no
Ens. Basico e de 85% no Ens. Sec

+ 1.3. Atingir uma taxa de conclusdo igual ou
superior & 85% no Ensino Profissional

+ 1.4, Igualar ou superar as médias nacionais da
avaliacdo externa

J

\_
(e Melhorar a Qualidade e

Equidade dos Resultados

+2.1. Atingir uma taxa de percursos diretos de

+2 2 Atingir uma taxa de qualidade do sucesso
igual ou superior a 50%

+ 2.3 |gualar ou superar o indice de equidade a
nivel nacional

(4 3\

0 Melhorar os
Resultados Sociais

+ 3.1. Melhorar a participagdo dos Alunos na vidada

Escola

+ 3.2 Melhorar a participagdo dos Pais/ E.E. na vida
da Escola
+ 3.3. Diminuir o nimero de ocorréncias disciplinares
+ 34 Reforgar o impacto da escolaridade no

percurso dos alunos

J

Integrar, nas praticas
pedagdgicas, objetivos de
desenvolvimento das
literacias e das
competéncias digitais

Diversificar
instrumentos, formatos e
intervenientes na avaliagao
das aprendizagens

Promover o
desenvolvimento
profissional através de
estratégias colaborativas
COm OuU Sem o recurso a
meios digitais

Valorizar a cidadania e
desenvolvimento em
todas as dimensdes da
vida escolar

Promover mecanismos
de autorregulagdoe
melhoria continuos e

sistematicos

Promover mecanismos
de comunicagao eficientes
internos e externos

Desburocratizar a
organizacdo escolar com

vista a uma maior

eficiéncia e eficacia

Integrar, em todas as
dimensdes da vida
escolar, o desenvolvimento
das competéncias digitais

*Fonte: Projeto Educativo da Escola, aprovado em Conselho Geral de margo de 2023.

Promover a
participagao
civica dos alunos

Fortalecera
interagdo com o
meio reforgando
as parcerias e 0

voluntariado

Promover um
ambiente
humanistae
motivador



5. OBIJETIVOS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU

Sao objetivos deste Plano:

v" Conhecer outros sistemas europeus de ensino;

<

Valorizar atividades com alunos desenvolvidas num contexto europeu e internacional;

v Desenvolver acdes que permitam a aquisi¢io de competéncias centradas nos alunos e para
os alunos;

v" Promover o contacto direto da realidade empresarial e educativa numa dimens3do europeia
em areas técnicas especificas e de referéncia como forma de melhorar a formacao
profissional dos jovens em contexto de trabalho;

v" Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e n3o docente através da
adocgdo de boas praticas de educagdo internacional;

v" Desenvolver a¢des que permitam a aquisicdo de competéncias centradas nos docentes;

v' Desenvolver a¢des que permitam a aquisicdo de competéncias centradas no pessoal ndo
docente;

v' Potenciar a criacdo de ambientes de aprendizagem ricos e estimulantes em experiéncias
pedagdgicas ocorridas num contexto europeu;

v’ Criar vias de comunicacdo com pais e associa¢do de pais, tendo em vista o
desenvolvimento do seu educando;

v" Promover a interioriza¢do da importancia de uma cidadania europeia, baseada na

compreensao e no respeito dos direitos humanos e da democracia, incentivando a

tolerancia e o respeito pelos outros povos e culturas.

6. OPERACIONALIZAGAO DAS MOBILIDADES

a. Quem?
Alunos: de todos os niveis de ensino, de todas as areas disciplinares.

Docentes: de todas as areas de ensino, elementos da Direcdo da Escola, Bibliotecaria, Docentes da
Educacdo Especial, Coordenadores de Departamento, Coordenadores de grupo Disciplinar,
Coordenadores de Ciclo do Ensino Basico e Secundario, Diretores de Cursos Profissionais,
Orientadores de Formacdao em Contexto de Trabalho, Orientadores de estagio pedagdgico.

Pessoal ndo Docente: Técnicos de orientacdo e psicologia, Assistentes Técnicos e Operacionais,
Técnicos informaticos e outros Técnicos.



b. O qué?
Atividades de Mobilidade:

Mobilidade em grupo (minimo 2 alunos) De 2 a 7 dias
Mobilidade de grupo VET (minimo 2 alunos) De 20 a 30 dias
Jobshadowing De 2 a 10 dias
Curso e desenvolvimento profissional (cursos de formacao) De 2 a 30 dias
Especialista convidado De 2 a 5 dias
Visita preparatdria (12 contacto, mobilidade de longa duracao, etc.) De 2 a 5dias
c. Como?
PLANEAMENTO:

Planificagdo, programacao de trabalho e cronograma de atividades.

PREPARACAO:

Divulgacao.

Procura de Parceiros e/ou InstituicGes de Acolhimento para mobilidades e cursos.
Selec¢do das candidaturas.

Apresentacdo de toda a documentacado necessaria.

Apresentacdo e divulgacdo do Projeto.

Marcacao de viagens e estadias.

Elaboracdo de Learning Agreements + Contratos com os Participantes.

Preparacao linguistica, pedagdgica, cultural, logistica, seguranga sempre que se justifique.

IMPLEMENTAGAO:

Acompanhamento do Projeto e da Mobilidade pela Equipa PDE.
Acompanhamento de grupos e respetivo cumprimento da planificacao.
Acompanhamento de grupos e regras de conduta de todos os envolvidos.
Publicacdo ao longo da mobilidade de tarefas e actividades.

Recolha de documentacdo e informacdes.

Monitoriza¢cdo da Mobilidade.

AVALIAGAO:

Reconhecimento e validacdo de competéncias.

Entrega de relatérios individuais finais de actividade.

Entrega de relatério discriminado de despesas efetuadas no ambito da mobilidade.
Preenchimento de formuldrios de avaliacdo de mobilidade.

Compromisso de Integracao e disseminagao de resultados.




7.

COMPROMISSOS DOS PARTICIPANTES

Todos os candidatos selecionados para as mobilidades e/ou intercambio assumem os
compromissos de:

1.
2.

10.

11.

12.

Trabalhar em equipa e colaborar com todos os elementos envolvidos.
Contactar entidade de acolhimento para obter informacgdes e fazer inscrigao (tarefas
auténomas, mas que a Equipa pode apoiar).
Apresentar toda a documentacdo necessaria escrupulosamente dentro da data limite
estabelecida.
Preencher todos os documentos necessarios a mobilidade e trabalhos envolventes, até um
més antes da mobilidade ou nos prazos estipulados pela equipa:

a. Formulario de manifestacdao de interesse via forms ou email.

b. Carta de motivagao.

c. Autorizacdo do respetivo Encarregado(a) de Educacdo devidamente preenchida

para mobilidade de grupo.

d. Formulario de solicitagdo de permutas internas.

e. Autorizacdo junto das entidades superiores (DGEstE, Embaixadas,...)
Ter a documentacdo pessoal em dia e com os prazos legais para viagem ao estrangeiro,
nomeadamente:

a. Cartdo de cidadao.

b. Cartdo de saude.

c. Plano de vacinagao.

d. Outra exigida em uma situagdo especifica.
Apresentar a Equipa evidéncias do trabalho desenvolvido durante a Mobilidade
(certificados, fotografias, artigos para publicacdo e divulgacdo pela equipa nos meios
comunicativos locais, nacionais e internacionais).
Desenvolver e dinamizar as atividades previstas na planificacdao do Projeto.
Apresentar a Equipa PDE todos os recibos referentes a despesas efetuadas aquando da
mobilidade (viagem, estadia, atividades pedagdgicas, alimentacdo).
Apresentar a Equipa PDE o relatorio detalhado de contas no prazo de 5 dias Uteis apds a
chegada da mobilidade. (em Modelo préprio).
Apresentar o relatério individual (de cada interveniente, alunos inclusive) da mobilidade de
grupo ou individual no prazo de 8 dias Uteis apds a chegada da mobilidade. (em Modelo
proprio).
Preencher o formulario de avaliacdo da mobilidade (de cada interveniente, alunos
inclusive). (GoogleForms)
Divulgar/Replicar o trabalho desenvolvido na calendarizagdo previamente definida
(Sessdes de esclarecimento presenciais ou online, comunicac¢des / publicacdes através dos
canais de comunicacao da Escola, a¢des de formacao dirigidas aos docentes da

Escola, apresentacdes de resultados a comunidade escolar por parte dos intervenientes na
mobilidade).



13. Participacdo nas Exposicoes internas (Exposicoes no inicio e fim do ano letivo do trabalho
desenvolvido) e externas da Escola (Mostras Europeia e Escolar).

8. CRITERIOS DE SELECAO, SERIACAO E APLICACAO

a. Projetos de Internacionalizacao

Consideram-se propostas de candidaturas as que envolvem eTwinning, Mobilidades de Grupo, VET
(Vocational Education and Training - estagios profissionais para alunos do Ensino profissional),
Mobilidade individual de professores e de pessoal ndo docente (Jobshadowing ou cursos).

Os processos de candidatura de Projetos decorrem escrupulosamente dentro dos prazos
anunciados e divulgados no Espaco préprio na sala de convivio dos alunos e na pdgina da Escola —
Erasmus+.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos documentos exigidos pela Equipa e pela Agéncia
Nacional de Projetos Erasmus+, definidos para cada candidatura.

As propostas de Projetos devem corroborar Eixos e Metas definidos no Projeto Educativo da
Escola em vigor.

b. Mobilidade de alunos

Os alunos candidatos a Mobilidade sdo selecionados e seriados em func¢do dos seguintes critérios:

1. Carta de motivacao devidamente fundamentada com um discurso claro e objetivo. (Anexo 1)

2. Numero de mobilidades realizadas. Da-se prioridade a quem tem menos mobilidades
realizadas.

3. Declaracdo/Autorizacdo do respectivo Encarregado(a) de Educagdo. (Anexo 2a e 2b)

4. Entrega, nos prazos estipulados, de toda a documentacao exigida.

5. Documentacdo exigida devidamente preenchida.

6. Idade, com prioridade aos alunos mais velhos.

7. Auséncia de registos disciplinares no Processo Individual do Aluno (igual ou superior a uma
repreensao registada).

8. Compromisso na participacdo ativa nas atividades previstas no projeto.

9. Alunos com menos oportunidades econémicas, sociais, culturais, de saude, referenciadas
pelos Servicos de A¢do Social da Escola, ou de indubitavel evidéncia. (Anexo 3)

10. Comprovativo de desenvolvimento de competéncias e qualificacdes para organizar
atividades previstas no projeto - comprovado no Processo Individual do Aluno e que pode
incluir informacgdes do Diretor de Turma e professores sobre o seu empenho e dedicacgao.
(Anexo 4)

11. Comprovativo de desenvolvimento da competéncia comunicativa, especialmente na lingua
de trabalho para o projeto e/ou mobilidade - evidéncias recolhidas pelo Registo de
Avaliacdo e pela Declara¢cdo do docente de Lingua Estrangeira. (Anexo 4)
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12.

13.

14.

Comprovativo de desenvolvimento da competéncia social demonstrada na escola na
dinamizacdo de Projetos ao longo do percurso escolar ou em agdes exteriores a escola,
devidamente comprovadas - mérito académico comprovado no Processo Individual do
Aluno e que pode incluir informagdes do Diretor de Turma e professores sobre o seu
empenho e dedicagdo. (Anexo 4)

Comprovativo de desenvolvimento da competéncia digital no dominio das TIC -
Informacoes do docente de TIC. (Anexo 4)

Comprovativo de desenvolvimento do espirito de equipa e trabalho colaborativo -
comprovado com Declaragao do Diretor de Turma. (Anexo 4)

c. Mobilidade — STAFF — Professor

Os candidatos a Mobilidade de Grupo ou Individual sdo selecionados e seriados em fungao dos

seguintes critérios:

1.

w

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Data de chegada de manifestacdo de interesse, no preenchimento do documento de
auscultacao divulgado ou via email.

Carta de motivacao devidamente fundamentada com um discurso claro e objetivo. (Anexo 1)
Numero de mobilidades realizadas. Da-se prioridade a quem tem menos mobilidades
realizadas.

Declaracdo de participacdo em Mobilidade. (Anexo 5)

Apresentacdo de Proposta de Projeto — Planificacdo. (Anexo 6)

Entrega, nos prazos estipulados, de toda a documentacdo exigida.

Documentacao exigida devidamente preenchida.

Ser responsavel pela proposta do projeto.

Pertencente ao Quadro da Escola.

. Antiguidade na Escola Secundaria Sao Pedro.
. Havendo mais do que um professor por cada Grupo Disciplinar, prioriza-se a antiguidade

no Grupo, permitindo abranger mais do que um Grupo Disciplinar.

Na auséncia do referido na alinea anterior, serdo consideradas mais do que uma
candidatura dentro de um mesmo Grupo Disciplinar.

Dinamizagdo de Projetos/Atividades expressas no PAA.

Competéncia social demonstrada na escola ou em agdes exteriores a escola - compromisso
de honra (Anexo 7).

Competéncias e qualificagcbes na organizac¢do de atividades previstas no projeto, e/ou
durante a mobilidade - compromisso de honra (Anexo 7).

Competéncia comunicativa, especialmente na lingua de trabalho definida para o projeto
e/ou mobilidade - compromisso de honra (Anexo 7).

Competéncias no ambito das TIC - compromisso de honra (Anexo 7).
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d. Mobilidade Individual- STAFF — Pessoal nao Docente

1. Data de chegada de manifestacdo de interesse, no preenchimento do documento de
auscultacao divulgado ou via email.
Carta de motivagao devidamente fundamentada com um discurso claro e objetivo. (Anexo 1

w N

Numero de mobilidades realizadas. Da-se prioridade a quem tem menos mobilidades
realizadas.

Declaracdo de participacdo em Mobilidade. (Anexo 5)

Entrega, nos prazos estipulados, de toda a documentacao exigida.

Documentacdo exigida devidamente preenchida.

Pertencente ao Quadro da Escola.

Antiguidade na Escola.

O 0N W, A

Competéncia social demonstrada na escola ou em ag¢des exteriores a escola - compromisso

de honra (Anexo 7).

10. Competéncias e qualificagdes na organizacdo de atividades previstas no projeto, e/ou
durante a mobilidade - compromisso de honra (Anexo 7).

11. Competéncia comunicativa, especialmente na lingua de trabalho definida para o projeto
e/ou mobilidade - compromisso de honra (Anexo 7).

12. Competéncias no ambito das TIC - compromisso de honra (Anexo 7).

9. APLICAGCAO DOS CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO

A aplicacdo dos critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos é da competéncia de:

v’ Direc3o da Escola, com direito de qualidade em caso de empate.
Coordenadora da Equipa PDE.
Um elemento da Equipa de acordo com a proposta de Projeto apresentada.

AN

Um Coordenador de Departamento, convidado de forma rotativa como observador
independente.

<\

Um elemento do pessoal nao docente, convidado de forma rotativa como
observador independente.

Os critérios definidos anteriormente serdo sujeitos a pontuacao definidos especificamente para
cada tipo de mobilidade, tendo em conta a pertinéncia das propostas face ao Projeto Educativo da
Escola e a qualidade das propostas apresentadas, claramente expressos em grelhas de pontuacao.
(Anexos 8)

Na reflexdo sobre a sele¢do e seriacdo dos candidatos e no preenchimento das grelhas de
pontuacdo, os responsaveis assegurardo os requisitos da transparéncia, equidade.
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10. ATRIBUICAO DE VERBAS

A distribuicdo e atribuicdo de verbas respeita as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional
Erasmus+ no que respeita a quilometragem e despesas de grupo ou individuais.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacado dos resultados é da inteira responsabilidade da Equipa PDE da Escola e da Diregao da
Escola, através da afixagdao em placard préprio e na pagina da Escola.
Os resultados serdao comunicados por correio eletrénico aos intervenientes.

12. AVALIAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU

A avaliacdo é fundamental neste processo de implementacdo do presente Plano como forma de
dar cumprimento aos objetivos definidos e aos Eixos e Metas do Projeto Educativo da Escola e
proceder a identificacdo de situagdes que possam comprometer os resultados pretendidos e o
cumprimento dos objetivos definidos.

A avaliacdo permite, ainda, medir o nivel de adequacao e de execucdo do Plano, alcangando uma
reflexdo necessdria a sua revisdo e aperfeicoamento. A avaliacdo do Plano servira para aferir da
sua eficdcia com a andlise dos documentos de avaliacdo que vao sendo produzidos,
nomeadamente os relatérios dos intervenientes e os formuldrios de avaliacdo final de cada
mobilidade.

Estes documentos permitirdao ter uma visdo global de todo o processo, uma vez que se pretende o
seu preenchimento por todos os intervenientes, alunos, Staff e Equipa.

Os resultados verterdo para a Equipa de Autoavaliacdo da Escola, pois estamos cientes da
importancia de todos estes dados para a Melhoria das praticas de execu¢ao pedagégicas
fundamentais numa escola que se quer de sucesso pleno.

13. DIREITOS INTELECTUAIS/DIREITOS DE AUTOR

1. SO poderdo ser submetidos projetos inéditos, pelo que qualquer indicio de plagio serd
desclassificado, podendo vir a ser punido por lei.

2. Cada candidato transmite a Equipa PDE da Escola, os direitos autorais sobre as suas
criacbes no ambito dos Projetos desenvolvidos para publicacdo em revista, livro e/ou
outros documentos considerados pertinentes para a Comissdo Organizadora.

3. A Equipa PDE da Escola esta reservado o direito de publicar os trabalhos acompanhados do
nome do(s) seu(s) autor(es), ndo podendo os participantes fazé-lo por si.
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14. DISPOSICOES FINAIS

1. N3ao serdo consideradas as candidaturas submetidas por participantes que apresentem
declaragdes falsas.

2. A submissdo de candidatura representa a aceitacdo plena das presentes normas
regulamentares por parte dos candidatos.

3. Qualquer questdo resultante de omissdo ou duvidas de interpretacdo do presente
regulamento sera resolvida pela Equipa PDE da Escola.

4. Contacto electrénico: equipapde@escolasaopedro.pt.
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ANEXOS

1. Carta de motivacao.
2. Candidatura de Projeto - Proposta de Planificacao.
3. Candidatura — Alunos — que inclui:
a. Declaragao de Desenvolvimento de Competéncias.- Alunos.

b. Declaragdo de dificuldades econdmicas, sociais, culturais, de saude, referenciadas
pelos Servicos de Acdo Social da Escola.

4. Candidatura — Staff - online.

5. Avalia¢ao de candidaturas - Projetos.

6. Avaliacdao de candidaturas - Alunos.

7. Avaliacdo de candidaturas - Staff.

8. Declaracdo/Autoriza¢do do Encarregado(a) de Educacgédo
a. para eTwinning.
b. para Mobilidade.

9. Declaragdo de participacao — STAFF.

15



ANEXO 1 - ONLINE

> ; *S REPUBLICA ;
. - :zozg/;} - PORTUGUESA EDUCAGAD
SAO PEDRO

CARTA DE MOTIVACAO

Erasmus+

Eu, "[Clique aqui e escreva o seu nome completo]", "[funcGes desempenhadas na escolal", apresento a
minha candidatura a Mobilidade "[inserir nome do projeto]" pelos seguintes motivos:

Vila Real, "[Clique aqui e escreva a data]"

"[Nome completo]"
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ANEXO 2 - ONLINE

€9 mpomuch |
« 2ol Erasmus+

CANDIDATURA DE PROJETO — PROPOSTA DE PLANIFICAGAO

NOME DO PROJETO

NOME DO COORDENADOR DO PROJETO

OBETIVOS DO PROJETO

TAREFAS PARA CADA INTERVENIENTE

ESTRATEGIAS DE APLICAGAO DE APRENDIZAGENS

AGOES DE PARTILHA

ALUNOS ENVOLVIDOS (Nome Ano Turma) | PROFESSORES ENVOLVIDOS (Grupo) PESSOAL NAO DOCENTE ENVOLVIDO

CONTACTOS DA(S) ESCOLA(S) PARCEIRA(S) E PAIS

PROPOSTA DE CALENDARIZAGCAO

EIXOS DO PE

EIXOS — METAS
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ANEXO 3 - DOCUMENTO QUE ACOMPANHA A CANDIDATURA ONLINE

SAO PEDRO - B Erasmus+

AAAAAAAA

CANDIDATURA — ALUNO

NOME COMPLETO:
ANO E TURMA:

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE COMPETENCIAS - ALUNO

Declara-se que o(a) aluno(a) supracitado revelou no seu percurso escolar:

Competéncias Nivel Assinatura do Responsavel
(Excelente - Muito Bom — Bom — Suficiente —
Insuficiente)

Competéncias e qualificagdes para O(A) Diretor(a) de Turma:

organizar atividades com dinamismo e

autonomia.

Competéncia comunicativa, O(A) Professor(a) de Lingua
especialmente na lingua de trabalho Estrangeira da Mobilidade:

para o projeto e/ou mobilidade.

Competéncia social demonstrada na O(A) Diretor(a) de Turma:
escola na participa¢cdo em Projetos ao
longo do percurso escolar.

Competéncia digital no dominio das TIC. O(A) Professor(a) de TIC:

Com espirito de equipa e trabalho O (A) Diretor(a) de Turma:
colaborativo demonstrado em sala de
aula e na escola.

DECLARACAO DE DIFICULDADES DE OPORTUNIDADES

Declara-se que foram identificadas no(a) aluno(a) "[Nome completo do aluno]" do "[Indicar ano e turma]" as
seguintes dificuldades ao nivel de:

Dificuldades Breve historial
econdmicas
sociais
culturais
saude
Outra

Vila Real, "[Clique aqui e escreva a data]"

O(A) Diretor(a) de Turma

"[Nome completo]"
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ANEXO 4 - ONLINE

SAo PEDRO . ol Erasmus+

CANDIDATURA — STAFF

NOME COMPLETO:

DOCENTE - GRUPO DISCIPLINAR: NAO DOCENTE — FUNGAO:

ANO DE FUNGOES NA ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDRO:

DATA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE: (FORMS ou EMAIL)

ENTREGOU A DOCUMENTAGAO SOLICITADA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS SIM | NAO
ENTREGOU DOCUMENTOS TOTALMENTE PREENCHIDOS SIM | NAO
MOBILIDADES

Numero de Mobilidades ja Realizadas

Candidatura a Mobilidade de Grupo

Candidatura a Mobilidade Individual

Competéncias Nivel (Excelente - Muito Bom — Bom — Suficiente —

Insuficiente)

Dinamizagdo de projetos/atividades expressos no PAA

Competéncia comunicativa, especialmente na lingua de
trabalho para o projeto e/ou mobilidade.

Competéncia social demonstrada na escola na participagao
em Projetos na Escola.

Competéncia digital no dominio das TIC.

Com espirito de equipa e trabalho colaborativo

demonstrada na Escola.
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ANEXO 5 - ONLINE

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Erasmus+

AVALIACAO DE CANDIDATURA DE PROJETO

NOME DO PROJETO:

COORDENADOR DO PROJETO:

ENTREGOU A DOCUMENTACAO SOLICITADA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS SIM | NAO
ENTREGOU DOCUMENTOS TOTALMENTE PREENCHIDOS SIM | NAO
o o o o
e Tarefas para cada e Aplicagdo das e s
. . .. © © © ©
Objetivos definidos 3 . P . 3 aprendizagens em 3 Eixos do PEE 2
£ interveniente = n c c
o o acOes futuras o o
o [a a [
Refere estratégias
inovadoras e Cumpre os 4 eixos
Formula objetivos Apresenta as tarefas _ _ de respetivas
N claras, diversificadas e diferenciadoras de
diversificados e 5 ’ 5 L 5 metas do PEE com 5
L. adequadas para cada aplicacdo das
exequiveis. interveniente di clareza e
' aprendizagens objectividade.
adquiridas.
o Refere estratégias
Formula objetivos Apresenta as tarefas diferenciadoras de Cumpre 3 dos eixos
eralmente i
g 4 .clar:.:\s., e pouco 4 aplicacio das 4 e respetivas metas 4
relevantes e diversificadas para . do PEE com clareza
. . aprendizagens L
adequados. cada interveniente. - e objectividade.
adquiridas.
Refere estratégias
o Apresenta as tarefas pouco inovadoras Cumpre 2 dos eixos
Formula objetivos redundantes e pouco N e respetivas metas
3 3 de aplicagdo das 3 3
pouco relevantes. adequadas a cada di do PEE com clareza
interveniente. aprendizagens e objectividade.
adquiridas.
Refere estratégias
basicas e ;
Formula objetivos i Cumpre 1 dos eixos
Apresenta as tarefas repetitivas de e respetivas metas
com pouca clareza 2 . 2 L 2 2
. inadequadas. aplicacao das do PEE com clareza
ou pertinéncia. . L
aprend|zagen5 e objectividade.
adquiridas.
Nao refere =
Formula objetivos y ' estratégias de Nao cumpre
sem clareza nem 1 Ndo define as tarefas 1 TS 1 nenhum'dos eixos 1
o para cada aplicacdo das e respetivas metas
pertinéncia. . . .
interveniente. aprendizagens do PEE com clareza
adquiridas. e objectividade.
Total
Total final
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ANEXO 6

-4 102874 [J) REPUBLICA eoucacio
& e, %~ PORTUGUESA
SAO PEDRO

AVALIAGAO DE CANDIDATURAS — ALUNOS

Erasmus+

NOME COMPLETO:

ANO E TURMA:

DATA DE NASCIMENTO:

REGISTOS DISCIPLINARES SIM | NAO
ENTREGOU A DOCUMENTACAO SOLICITADA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS SIM | NAO
ENTREGOU DOCUMENTOS TOTALMENTE PREENCHIDOS SIM | NAO
NUMERO DE MOBILIDADES JA REALIZADAS:

20 15 10 5 0
Carta de Motivacao
TOTAL 1

PONTUACAO (5=Excelente; 4=Muito Bom;
CR|TER|OS 3=Suficiente; 2=Fraco; 1=Inexistente)

5

4

3

2

1

Informagdes ASE (*)

Conhecimentos, competéncias e qualificagbes, para levar a bom
termo as atividades previstas no projeto, e/ou durante a mobilidade

Competéncia comunicativa, especialmente na lingua de trabalho
definida.

Competéncia social demonstrada na escola ou em ag¢des exteriores
a escola

Competéncia no ambito das TIC.

Capacidade de trabalho de equipa .

TOTAL 2

TOTAL FINAL 1+2

(*) Pontuagdo de Grau de Dificuldades 5= econdmica; 4= saude; 3=social; 2=cultural; 1=outra

21




ANEXO 7

> 57 3 REPUBLICA -
o SAO02874 ? PORTUGUESA | o
SAO PEDRO

Erasmus+
AVALIACAO DE CANDIDATURAS — STAFF
NOME COMPLETO:
DOCENTE - GRUPO DISCIPLINAR: NAO DOCENTE — FUNCAO:
ANOS DE FUNCOES NA ESCOLA SECUNDARIA SAO PEDRO:
DATA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE: (FORMS ou EMAIL)

ENTREGOU A DOCUMENTACAO SOLICITADA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS SIM | NAO
ENTREGOU DOCUMENTOS TOTALMENTE PREENCHIDOS SIM | NAO
MOBILIDADES

Numero de Mobilidades ja Realizadas
Candidatura a Mobilidade de Grupo
Candidatura a Mobilidade Individual

25 20 15 10 0
Carta de Motivacao
TOTAL 1

PONTUACAO (5=Excelente; 4=Muito Bom;
CRITERIOS 3=Suficiente; 2=Fraco; 1=Inexistente)

5

4

3

2

1

Dinamizacdo de projetos/atividades expressos no PAA

Competéncia comunicativa, especialmente na lingua de trabalho
definida.

Competéncia social demonstrada na escola ou em ag¢des exteriores
a escola

Competéncia no ambito das TIC.

Capacidade de trabalho de equipa.

TOTAL 2

TOTAL FINAL 1+2
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ANEXO 8 a

z 402874 S REPUBLICA — A,
~  Escounsscunpha % PORTUGUESA Lo
SAO PEDRO 2ol Erasmus+

DECLARACAO/AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROJETO ETWINNING

Ano de inicio "[Clique aqui e escreva a data prevista de inicio]"

A Escola Secundaria S3o Pedro de Vila Real tem-se destacado, nos ultimos anos, pela sua dindmica na
participacdo em Projetos nacionais e internacionais de alto reconhecimento. Uma das ferramentas utilizadas
para a troca de experiéncias entre alunos de varias escolas é o programa eTwinning em que a nossa escola
participa com muita dinamica. Serve a presente declaracdo para autorizar ao uso desta plataforma, com
supervisdo dos professores envolvidos no projeto.

Eu, "[Clique aqui e escreva o seu nome completo]" Encarregado(a) de Educacgdo do(a) aluno(a)

"[Clique aqui e escreva o seu nome completo]” do "[Clique aqui e escreva o ano de escolaridade]" 2 ano,
turma "[Clique aqui e escreva a turma]" declaro que:

Relativamente ao Projeto:

~ tomei conhecimento do uso da plataforma eTwinning pela Escola Secunddria S3o Pedro — Vila Real,
em projetos nacionais e internacionais.
~ tomei conhecimento do interesse do meu educando em participar no Projeto eTwinning da Escola, a
partir de
~ asua participacdo serd sempre supervisionada por um professor ligado ao projeto.
Consentimento na colaboragdo do meu educando neste Projeto:

~ dou o meu consentimento para que o meu educando colabore no Projeto eTwinning, dinamizado
pela Escola Secundaria Sao Pedro.
~ autorizo o meu educando a utilizar as plataformas Classroom e etwinnig para o trabalho colaborativo
com a equipa do Projeto.
Tratamento de dados:

~ estou ciente de que o tratamento dos dados é necessdrio ao exercicio das fungdes de interesse
particular que incumbem ao Projeto eTwinning sendo realizado em conformidade com as respetivas
obrigacdes juridicas previstas na lei. *

~ estou ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos dados pessoais inclui todas as
operacles efetuadas sobre os dados por mim transmitidos, necessdrios a frequéncia no Projeto
eTwinning.

~ autorizo a captagao de imagem do meu educando em atividades do Projeto eTwinning e a sua
eventual utilizagdo na divulgacao de iniciativas promovidas por este Projeto.

~ autorizo a divulgacdo de trabalhos de autoria do meu educando para efeito de Projeto eTwinning,
em territério nacional e internacional, respeitando os seus direitos intelectuais e de autor.

Compromisso:

~ 0 meu educando compromete-se a participar ativamente nas tarefas que lhe forem atribuidas no
Projeto a desenvolver.
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~ 0 meu educando compromete-se a respeitar todas as orientacbes dadas pelo responsavel do
Projeto;
~ 0 meu educando compromete-se a preencher os relatdrios solicitados para o Projeto, nos prazos
estipulados.
Para os devidos efeitos, li e aceito todas as condi¢gbes acima expostas, e concordo que, qualquer questao,
resultante da omissdo ou duvidas de interpretacdo da presente declaragdo, seja resolvida pela equipa
responsavel pelo Projeto eTwinning da Escola Secunddria Sdo Pedro.

*(Deliberagdo n2 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados).

Vila Real, "[Clique aqui e escreva a data]

O(A) Encarregado(a) de Educacao

(Assinatura legivel)



ANEXO 8 b

o 2l Erasmus+

DECLARACAO/AUTORIZAGCAO DE PARTICIPACAO EM MOBILIDADE DE GRUPO - ALUNOS

Ano de inicio "[Clique aqui e escreva a data prevista]"

Eu, "[Clique aqui e escreva o seu nome completo]" Encarregado(a) de Educacdo do(a) aluno(a)
"[Cliqgue aqui e escreva o seu nome completo]" , do "[Clique aqui e escreva o ano]" 2 ano, turma
"[Clique aqui e escreva a turma]" declaro que:
Relativamente ao Projeto:

~ tomei conhecimento do regulamento do Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE);

~ tomei conhecimento do PDE da Escola Secunddria Sdo Pedro — Vila Real subordinado ao tema

~ tomei conhecimento dos elementos da equipa, constituido por Professores desta mesma escola.
~ tomei conhecimento da selecdo do meu educando para fazer parte do Projeto de Mobilidade
"[Indicar o nome do Projeto]" , que tem inicio
Consentimento na participacdo do meu educando neste Projeto:

~ dou o meu consentimento para que o meu educando participe no Projeto de Mobilidade acima
identificado.
~ autorizo o meu educando a utilizar as plataformas Classroom e eTwinning para o intercambio digital
com os alunos dos paises envolvidos no Projeto.
Tratamento de dados:
~ estou ciente de que o tratamento dos dados é necessario ao exercicio das fun¢des de interesse
particular que incumbem ao Projeto sendo realizado em conformidade com as respetivas obrigacdes
juridicas previstas na lei. *
~ estou ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos dados pessoais inclui todas as
operacdes efetuadas sobre os dados por mim transmitidos necessarios a frequéncia no Projeto.
~ autorizo a divulgacdo dos meus dados pessoais abaixo solicitados pela Coordenacdo do Plano de
Desenvolvimento Europeu da Escola para qualquer contacto que seja necessario estabelecer.
~ autorizo a captagdo de imagem do meu educando em atividades do Projeto de Mobilidade e a sua
eventual utilizagdo na divulgacao de iniciativas promovidas por este Projeto.
~ autorizo a divulgacdo de trabalhos de autoria do meu educando para efeito de Projeto de
Mobilidade, em territério nacional e internacional, respeitando os seus direitos intelectuais e de
autor.
Aguando da Mobilidade, e depois de ser informado, atempadamente, do pais para onde o meu educando ira
efetuar a mobilidade, e de todos os procedimentos a ter para que a mesma aconteca, declaro que:

~ autorizo o meu educando a participar na Mobilidade prevista e que me serd divulgada
atempadamente.

~ estou disponivel para que o meu educando fique alojado em casa de familias no pais de acolhimento.

~ estou disponivel para acolher em minha casa um jovem aluno, no ambito do Projeto.

~ me comprometo a ter toda a documentacdo do meu educando necessaria a Mobilidade, quando
solicitada.
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~ me comprometo a nunca transmitir os contactos dos Professores acompanhantes que me forem
fornecidos.

~ me responsabilizo por qualquer dano causado pelo meu educando aquando da mobilidade.
Compromisso:

~ 0 meu educando compromete-se a participar ativamente nas tarefas que lhe forem atribuidas no
Projeto a desenvolver.
~ 0 meu educando compromete-se a respeitar todas as orientagbes dadas pelo responsavel do
Projeto;
~ 0 meu educando compromete-se a preencher os relatdrios solicitados para o Projeto, nos prazos
estipulados.
Alergias e/ou doenga relevante:
"[Clique aqui e escreva, caso exista]"
Para os devidos efeitos, li e aceito todas as condi¢des acima expostas, e concordo que, qualquer questdo,
resultante da omissdo ou duvidas de interpretacdo da presente declaragdo, seja resolvida pela Coordenacgao
do PDE da Escola Secundaria S3o Pedro.

*(Deliberagdo n2 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados).

Vila Real, "[Clique aqui e escreva a data]"

O(A) Encarregado(a) de Educacdo

(Assinatura legivel)
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ANEXO 9

SAO PEDRO . gl Erasmus+

DECLARACAO/AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM MOBILIDADE INDIVIDUAL - STAFF

Ano de inicio
"[Clique aqui e escreva a data prevista]"

Eu, “[Clique  aqui e escreva 0 @ seu nome  completo]" com a fungdo de
"[Identifique a fun¢do que desempenha no Projeto]" declaro que:

Apresento uma proposta de Mobilidade Individual a
"[Indicar o pais, cidade e Escola de destino da Mobilidade]" e relativamente ao Projeto para esta
Mobilidade:

~ tomei conhecimento do regulamento do Plano de Desenvolvimento Europeu;
~ tomei conhecimento da verba que serd atribuida a este Projeto.
Tratamento de dados:

~ estou ciente de que o tratamento dos dados é necessario ao exercicio das funcdes de interesse
particular que incumbem ao Projeto sendo realizado em conformidade com as respetivas obrigacdes
juridicas previstas na lei. *

~ estou ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos dados pessoais inclui todas as
operacbes efetuadas sobre os dados por mim transmitidos, por meios automatizados ou ndo
(etwinning), necessarios a frequéncia no Projeto.

~ autorizo a divulgacdo dos meus dados pessoais abaixo solicitados pela Coordenacdo do Plano de
Desenvolvimento Europeu da Escola para qualquer contacto que seja necessario estabelecer.

~ autorizo a captacdo de imagem em atividades do Projeto de Mobilidade e a sua eventual utilizacdo
na divulga¢do de iniciativas promovidas por este Projeto.

~ autorizo a divulgacdo de trabalhos de minha autoria para efeito de Projeto de Mobilidade, em
territério nacional e internacional, respeitando os seus direitos intelectuais e de autor.

Aquando da Mobilidade e de todos os procedimentos a ter para que a mesma aconteca, declaro que:

~ me comprometo a ter toda a documentag¢ao necessaria a Mobilidade, quando solicitada.
~ me responsabilizo por qualquer danos causado por mim aquando da Mobilidade.
Alergias e/ou doenca relevante:

"[Clique aqui e escreva, caso exista]"
Compromisso:

~ comprometo-me a participar ativamente nas tarefas que me forem atribuidas no Projeto a
desenvolver.

~ comprometo-me a respeitar todas as orientagdes previstas no Projeto;

~ comprometo-me a preencher os relatérios solicitados para o Projeto, nos prazos estipulados.
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Para os devidos efeitos, li e aceito todas as condi¢Ges acima expostas, e concordo que, qualquer questao,
resultante da omissdo ou duvidas de interpretagao da presente declaracdo, seja resolvida pela Coordenagao
do PDE da Escola Secundaria S3o Pedro.

*(Deliberagdo n2 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados).

Vila Real, "[Clique aqui e escreva a data]"

"[Nome completo]"
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