
 
 

 

AVISO DE ABERTURA DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 
Ano letivo 2025/2026 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO – Psicólogo(a) 
 

Informam-se os interessados que, nos termos do previsto na alínea b) do n.º 3 do artigo 39º do Decreto-
Lei n.º 32-A/2023, de 08 de maio, na sua redação atual, se encontra aberto, o procedimento concursal 
de recrutamento de um(a) técnico(a) especializado(a) para o exercício de funções não docentes – 
Psicólogo(a). 
 

Características da oferta: 
 

Nº do 
horário 

Disciplina / grupo / função 
/componente técnica / 

(caracterização das funções): 

Nº de 
horas a 

concurso: 

Local de trabalho: Duração do 
contrato: 

 
13 

     Acompanhamento para conciliação 
das carreiras académica e desportiva 
de alunos-atletas, no âmbito do 
programa UAARE 

 
18 

Escola Secundária São 
Pedro – Vila Real 

 
Ano letivo 
2025/2026 

 

Habilitações – Mestrado em Psicologia  
Prova da inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses como membro efetivo. 
 

Subcritérios para avaliação do Portefólio - 30% 
 

a. Experiência profissional - consulta de psicologia e desportiva - 15 pontos. 
b. Formação específica na área da psicologia desportiva - 15 pontos 

 

Subcritérios para ponderação de Entrevista - 35% 
 

a. Competência Emocional - assertividade, afetividade, adaptabilidade - 20 pontos 
b. Responsabilidade e compromisso com a instituição; iniciativa e trabalho em equipa e 

conhecimento do funcionamento da Escola - 15 pontos 
 

Ponderação do número de anos de experiência Profissional – 35% 
 

Informações adicionais: 
 

1. Os elementos necessários para a Avaliação do Portfolio devem ser comprovados documentalmente, 
através do seu envio em formato digital, logo após a submissão do formulário, para o endereço: 
direcao@escolasaopedro.pt  

 

2. São motivos de exclusão do concurso: 
 

a. O não envio do portefólio digital dentro do prazo referido anteriormente; 
b. A não apresentação de comprovativos das declarações prestadas, dentro do prazo da  

             candidatura ao concurso; 
c. A apresentação de declarações que não correspondem aos factos; 
d. A não comparência à “Entrevista de Avaliação de Competências”. 

 
Vila Real, 03 de outubro de 2025 

 
 

A Diretora 
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